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ДУМА

Ницинского сельского поселения

Слободо-Туринского  муниципального  района
четвертого созыва

РЕШЕНИЕ



	


от 23 ноября 2017 года                                                                      №  31                       

с. Ницинское

Об утверждении  Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», с Рекомендациями, одобренными Правительственной комиссией по внедрению информационных технологий в деятельность государственных органов и органов местного самоуправления (протокол от 06.03.2012 № 4), статьей 35 Устава  Ницинского  сельского поселения
Дума Ницинского сельского поселения
РЕШИЛА: 
               1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении Слободо-Туринского  муниципального района Свердловской области»  (положение  прилагается). 

    2. Решение Думы Ницинского сельского поселения от 24.06.2008г. № 84 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении»; Решение Думы от 29.01. 2010 № 36 « О приведении в соответствие Решение Думы Ницинского сельского поселения от24 июня 2008года №84 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении» -  признать утратившим силу. 
          3. Опубликовать настоящее решение   в печатном средстве массовой информации  Думы и Администрации  Ницинского сельского поселения                                                                                      «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru). 
          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Думы  М.А.Полякову.
	Председатель  Думы 

Ницинского 

сельского поселения

_______________ Л.Д.Хомченко  
	
	Глава Ницинского

сельского поселения

____________Т.А.Кузеванова            


УТВЕРЖДЕНО
Решением Думы Ницинского сельского поселения

от 23.11.2017 №  31
Положение

 о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в  Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Положение о квалификационных требованиях  для замещения должностей муниципальной  службы в Ницинском сельском поселении  Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области (далее – Положение) разработано на основе типовых квалификационных требований для замещения  должностей  муниципальной службы,  определённых в пункте 2 статьи 8 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года  № 136-ОЗ  «Об особенностях  муниципальной службы  на территории Свердловской области»  и  устанавливает квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или  стажу работы по специальности,  направлению  подготовки,  необходимые   для   замещения должностей  муниципальной  службы в  Ницинском  сельском  поселении  Слободо- Туринского    муниципального района  Свердловской области,  за исключением   отдельных  должностей  муниципальной  службы,  квалификационные  требования  для  замещения   которых  устанавливаются  федеральными  законами  и (или)  иными  нормативными  правовыми  актами   Российской Федерации.

1.2. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском сельском поселении. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции.

1.3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования:

1.3.1. К уровню профессионального образования.

1.3.2. Стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности  направлению подготовки
1.3.3. Знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения
1.3.4.  При наличии соответствующего решения  представителя  нанимателя (работодателя)  к  специальности,  направлению  подготовки.
1.4. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки могут  предусматриваться должностной инструкцией муниципального служащего.

1.5. Квалификационные  требования  к  знаниям  и  умениям,  которые  необходимы  для  исполнения  должностных  обязанностей,  устанавливаются  в  зависимости  от  области  и  вида  профессиональной  служебной  деятельности  муниципального  служащего  его   должностной  инструкцией.
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ВЫСШИХ И ГЛАВНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

2.1.1. Для высших должностей муниципальной службы:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

2.1.2. Для главных должностей муниципальной службы:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

2.2    - признать утратившим силу;
2.3.   – признать утратившим силу;
3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВЕДУЩИХ,

СТАРШИХ И МЛАДШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

3.1.1. Для ведущих должностей муниципальной службы:

высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).

3.1.2. Для старших должностей муниципальной службы:

высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

3.1.3. Для младших должностей муниципальной службы:

профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
3.2. – признать утратившим силу;
3.3. -  признать утратившим силу.
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