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ДУМА

Ницинского сельского поселения

Слободо – Туринского муниципального района

Свердловской области
пятого созыва

РЕШЕНИЕ


от 30 июня 2023 г.                                                                                  №66 - НПА                                                          с.Ницинское
Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих Ницинского   сельского поселения

В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от  21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области», статьи 40 Устава  Ницинского  сельского поселения,  Дума Ницинского  сельского поселения
РЕШИЛА:
         1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения» (прилагается).                                                                   
        2. Признать утратившим силу Решение думы Ницинского сельского поселения от 20.09.2018 №86-НПА «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения» (в редакции решений Думы Ницинского сельского поселения от 21.02.2019 №122, от 20.06.2019 №149-НПА, от 24.10.2019 №169-НПА, от 20.03.2020 №198-НПА, от 22.10.2020 №229-НПА, от 18.02.2021 №257-НПА, от 20.05.2021 №269-НПА, от 28.09.2021 №290-НПА, от 24.12.2021 №313-НПА, от 29.08.2022 №351-НПА, от 23.12.2022 №34-НПА, от 28.02.2023 №43-НПА).
        3. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

        4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.

       5. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).
	Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова
	Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова


Приложение 

Утверждено:

Решением Думы Ницинского  

сельского поселения 
от 30.06.2023 года 

№66-НПА
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения  
Раздел 1. Общие положения
1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года                   № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г.                     № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области»
2. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру и размер денежного содержания муниципальных служащих Ницинского сельского поселения (далее – муниципальные служащие). 
         3. Споры о применении Положения, в том числе об оплате труда муниципальных служащих, рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Раздел 2. Формирование и использование средств 

фонда оплаты труда муниципальных служащих 
Ницинского сельского поселения  

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, устанавливаемого в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. Источником средств, направляемых на оплату труда муниципальных служащих, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Ницинского сельского поселения.  
3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих, кроме средств, направляемых для выплат должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере до 1 должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере до 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до18 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере до 0,5 должностного оклада;

5) премии по результатам работы - в размере до 8 должностных окладов;

6)   материальной помощи -  в размере до 2 должностных окладов.

4. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

1) проведения индексации размера должностных окладов муниципальных служащих в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) существенных изменений действующих условий оплаты труда;

3) увеличения (уменьшения) штатной численности.

5. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании нормативных правовых актов Свердловской области и Думы Ницинского сельского поселения.  
Раздел 3. Структура оплаты труда муниципальных служащих 
Ницинского сельского поселения 
1. Должностные оклады муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются в Приложении 1 к настоящему Положению.
Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, которая устанавливается в соответствии с замещающей муниципальной должностью муниципальной службы.
 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается со дня присвоения классного чина.

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

Утвержденные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих. При увеличении надбавок к должностному окладу за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Выплата ежемесячной надбавки за классный чин производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.

3. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

1) от 1 до 5 лет - 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет - 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет - 30 процентов;

4) свыше 15 лет - 40 процентов.

Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии со статьей 16 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».    
4. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении, перемещении муниципальных служащих с учетом профессиональной деятельности, опыта работы по специальности, специального режима работы, выполнения работ высокой напряженности, а также в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Под особыми условиями муниципальной службы принимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

Особые условия муниципальной службы определяются содержанием работы муниципального служащего, при этом учитываются сложность, напряженность, специальный режим работы, инициатива и вклад в решение поставленных задач, обособленный характер и специфика работы, ненормированный режим труда, разъездной характер работы.

         Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 83,3% до 141,6% должностного оклада.

 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретного муниципального служащего устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в пределах, определенных частью 5 пункта 4 раздела 3 настоящего Положения.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может изменяться в зависимости от изменений условий муниципальной службы.

5. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой
важности», составляет 50 - 75 процентов должностного оклада; 

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 - 50 процентов должностного оклада; 

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов должностного оклада; 

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов должностного оклада.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу определяется отдельным муниципальным нормативным правовым актом в соответствии с федеральным и областным законодательством, в случае наличия в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне.
6. Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится в целях повышения эффективности их деятельности и уровня ответственности за выполнение возложенных на муниципальных служащих задач и функций. 

6.1. Премирование осуществляется ежемесячно по результатам работы за отчетный период в размере от 20 до 65 процентов должностного оклада. Минимальный размер премии не может быть менее 20 процентов должностного оклада муниципального служащего. 
Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время, в соответствии с личным трудовым вкладом, и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания.

Премирование муниципальных служащих оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании представленных заместителем Главы администрации показателей результативности деятельности муниципальных служащих в соответствии с Приложение №3 к настоящему Положению.
Размер премии муниципальным служащим за отчетный период определяется в зависимости от фактически отработанного времени в отчетном периоде и результатов деятельности. 
Критерии оценки деятельности муниципальных служащих устанавливаются следующие:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления Ницинского сельского поселения - в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

2) степень сложности выполнения заданий муниципальным служащим, эффективности достигнутых результатов в процессе выполнения должностных обязанностей за определенный период времени – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

3) оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, выполнении поручений руководства органа местного самоуправления – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

4) качественная подготовка документов, в том числе документов, поставленных на контроль с учетом соблюдения установленных сроков – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;
5) инициатива, проявленная муниципальным служащим, позитивно отразившаяся на результатах работы – в размере 5 процентов должностного оклада.

Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера премии, в пределах установленного фонда оплаты труда.
        6.2. Основанием для снижения размера премии по результатам работы за месяц по решению представителя нанимателя (работодателя) является:

       1) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - в размере 15 % должностного оклада;
       2) наличие дисциплинарного взыскания - в размере 10 % должностного оклада;

       3) не соблюдение исполнительской дисциплины - в размере 15 % должностного оклада;

       4) нарушение Кодекса этики и служебного поведения - в размере 10 % должностного оклада;

       5) нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, - в размере 10 % должностного оклада.

Муниципальные служащие, допустившие нарушение своих должностных обязанностей, могут быть лишены премии в размере 45 % должностного оклада по следующим основаниям:

       1) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы муниципальным служащим;

       2) несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

       3) причинение вреда муниципальному имуществу;

       4) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и иного опьянения;
      5) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин.
7.   При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться премия по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев и год. Размер премии определяется в процентах к должностному окладу муниципального служащего, не более 2 (двух) должностных окладов.
В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за год) муниципальным служащим может выплачиваться премия в размере до 100 % полученной экономии.
 На основании правового акта представителя нанимателя (работодателя), может применяться - единовременное денежное поощрение в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами, праздничными днями, выходом на пенсию, окончанием финансового года.

Решение о премировании муниципального служащего за квартал, полугодие, девять месяцев и год принимается представителем нанимателя (работодателем) и устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

8.  Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в течении года в размере 2 должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается с учетом уральского коэффициента.

Муниципальному служащему, вновь принятому на работу в текущем году, вышедшему из отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени, в 4 квартале текущего года в пределах фонда оплаты труда.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании личного заявления муниципального служащего.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

Право на получение материальной помощи, не полученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

При увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается исходя из фактически отработанного времени на дату расторжения трудового договора.

В случае увольнения выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения

Размеры   должностных   окладов муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы

в администрации Ницинского сельского поселения

	№

п/п
	      Должности муниципальной службы
	    Размеры окладов

	1
	         Заместитель Главы администрации
	      14350 ,00 рублей

	2
	         Специалист I категории
	      9868,00 рублей


Приложение №2 

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих 
Ницинского сельского поселения

Размеры ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин

	Группа должностей
	Классный чин муниципальных служащих
	Размер надбавки за классный чин 

	Младшие должности

(специалист I категории)
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	592,00

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	790,00

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	987,00

	Старшие должности

(ведущий специалист)
	Референт муниципальной службы

3-го класса
	611,00

	
	Референт муниципальной службы

2-го класса
	815,00

	
	Референт муниципальной службы

1-го класса
	1019,00

	Высшие должности
	Действительный муниципальный 

советник 3-го класса
	861,00

	
	Действительный муниципальный 

советник 2-го класса
	1148,00

	
	Действительный муниципальный 

советник 1-го класса
	1435,00


Приложение №3 

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения

Показатели

результативности деятельности муниципальных служащих

за_________________20__г

в администрации Ницинского сельского поселения

	№
	ФИО
	должность


	                Показатели результативности
	               Нарушения
	Итого

   %

	
	
	
	качественное исполнение должностных обязанностей, отдельных указаний и поручений руководителя

          %
	исполнительская        дисциплина

           %
	соблюдение Правил 

внутреннего трудового

распорядка, Кодекса этики и служебного

  поведения

        % 
	Наименование показателя (в

 соответствии с пунктом 6.2. Положения)
	       %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     «___» __________20___г

     Глава Ницинского сельского поселения:  _____________/_____________

