Сведения о состоявшихся  заседаниях  комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ницинского сельского поселения 
и урегулированию конфликта интересов в  2 квартале 2022 году
	Дата
	Повестка
	Принятые решения

	28.03.2022
	28 марта  2022 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Ницинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов.

На заседании заслушана информация:
1. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия у них информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению.

2. Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов на 2022 год.

	Информация принята к сведению.

Информация принята к сведению. Заявлений, обращений во  I кв. 2022 г. не поступало.

Информация принята к сведению. Результаты проверки рассмотреть на  очередном заседании комиссии. 


	27.06.2022
	1. 27 июня  2022 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Ницинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов.
2. Организация взаимодействия  с Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области  и Правительства Свердловской области (предоставление  ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях и др.).
3.    Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия у них информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению. 

4. Анализ предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей (своевременность и полнота предоставления, расхождения с представленными данными).

5. Об организации  рассмотрения  уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими  иной оплачиваемой работы


	Информация принята к сведению.

Информация принята к сведению. Заявлений, обращений во  II кв. 2022 г. не поступало.

Информация принята к сведению.

Разрешить муниципальным служащим выполнять иную оплачиваемую работу.


