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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Ницинское сельское поселение Слободо-Туринского муниципального района

	(наименование органа местного самоуправления)
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	(отчетный период)

	Постановление администрации Ницинского сельского поселения от 26.09.2018                                                                                                          № 131а «Об  утверждении Плана  мероприятий по противодействию коррупции в  Ницинском сельском поселении на 2018-2020 годы»


	

	

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)


	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности в сфере противодействия коррупции

	1
	1.1
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы Ницинского сельского поселения на предмет необходимости принятия муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, обязанность принятия которых предусмотрена федеральным законодательством и (или) законодательством Свердловской области
	В течение трех месяцев со дня вступления в силу изменений в федеральное законодательство Российской Федерации и (или) законодательство Свердловской области
	На основании  Федерального закона от 01.07.2017 № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационной системе в области государственной службы сведений о применении взыскания в виде увольнения  с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений» администрацией  разработан и принято решение Думы Ницинского сельского поселения от 15.02.2018 № 50-НПА «Об утверждении Порядока применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  решением Думы Ницинского сельского поселения от 25.12.2018 №110 внесены изменения. 
      Постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 16.03.2018 № 33-НПА принят новый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, и членов их семей на официальном сайте Ницинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования внесены изменения от 18.12.2020 №139-НПА.
       Внесены изменения  в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  утвержденный постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 07.08.2014 № 52а (с измен.  12.10.2018 № 142-НПА).

        Внесены изменения  в Порядок  поступления обращения  гражданина о даче согласия  на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации  услуг), утвержденный  постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 07.08.2014 № 52а.
       После общественных обсуждений постановлением администрации от 07.03.2018 № 29а утвержден План  мероприятий по противодействию коррупции в Ницинском сельском поселении на 2018-2020 годы.
         Внесены изменения  в нормативно-правовые акты  предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

- решение Думы Ницинского сельского поселения от 18.12.2020 г.  № 245-НПА     «О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Ницинского сельского поселения, и муниципальными служащими Ницинского сельского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное решением Думы Ницинского сельского поселения 

-   постановление  администрации Ницинского сельского поселения от 16.03.2018 № 33-НПА «Об утверждении  Порядка  представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений  Ницинского сельского поселения, и руководителями муниципальных  учреждений Ницинского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

       Утвержден  постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 17.06.2019 г. № 54-НПА Порядок рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации  Ницинского сельского поселения и ее должностных лиц.  

       Установлена форма сведений о близких родственниках муниципальных служащих, а также их аффилированности с коммерческими организациями с ежегодным предоставлением до 1 апреля года, следующего за отчетным.
        Актуализирован Перечень  муниципальных должностей и должностей муниципальной службы    Ницинского сельского поселения, при назначении (избрании) на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие,  обязаны представлять сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Ницинского сельского поселения  от 16.03.2018 № 33 (постановление от 09.01.2020 № 7-НПА), внесены изменения в Реестр  сфер деятельности  органов местного самоуправления  Ницинского сельского поселения, наиболее подверженных риску коррупции и Перечня муниципальных должностей и  должностей муниципальной службы  Ницинского сельского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный  постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 20.01.2017 № 17 (постановление от 09.01.2020 № 4-НПА).
        Принят  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями  муниципальных учреждений и предприятий Ницинского сельского поселения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (постановление  от 11.08.2020 № 95-НПА).

        Изменения в составы комиссий по координации работы по противодействию коррупции,  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не вносились.
      Признано утратившим силу постановление администрации Ницинского сельского поселения от 23.11.2017 № 153 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями».
Разработаны и утверждены   постановлениями администрации Ницинского сельского поселения от 02.06.2020 № 67-НПА «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями».

Разработаны и утверждены   постановлениями администрации Ницинского сельского поселения
План антикоррупционного просвещения руководителей муниципальных учреждений, предприятий, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения, от 28.12.2020 № 153, План   мероприятий по противодействию коррупции в  Ницинском сельском поселении на 2021-2023 годы от 28.12.2020 №154.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	1.2
	Принятие мер по исключению из муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения и проектов муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения коррупциогенных факторов, на которые указано в актах прокурорского реагирования, актах реагирования иных уполномоченных органов государственной власти и организаций (при условии проведения предварительной оценки обоснованности содержащихся в актах реагирования выводов)
	По мере поступления актов реагирования
	Взаимодействие с правоохранительными органами  не осуществлялось в связи с отсутствием необходимости. Взаимодействие осуществлялось  с Межрайонной ИФНС № 13 по Свердловской области, Миграционным пунктом Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский»,  ГУ МВД России по Свердловской области,  ОП № 27 ММО МВД России «Байкаловский» при  анализе  и проверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  проверке сведений при поступлении на муниципальную службу.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления, проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления

	3
	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения и (или) проектов муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения
	По мере принятия муниципальных нормативных правовых актов
	Проведена антикоррупционная экспертиза проектов НПА и нормативно-правовых актов в 2018 г. - 113, в 2019 г. - 110, в 2020 г. – 112. Всего за период 335 НПА. Обнаружено коррупциогенных факторов – 0, количество рассмотренных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 0, количество НПА, в которые внесены изменения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 0.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	2.3
	Ведение учета поступивших в Администрацию Ницинского сельского поселения заключений о результатах антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения и (или) проектов муниципальных нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения, проведенной прокуратурой Слободо-Туринского муниципального района, иными уполномоченными органами государственной власти и организациями
	Ежеквартально,

до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В период с 2018 по  2020 г. протесты прокуратуры  о приведении в соответствие с действующим законодательством  по муниципальной службе не поступали. Выявленных коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе кадровой работы

	
	3.1
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности Ницинского сельского поселения, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно,

до 1 апреля
	Своевременно предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности Ницинского сельского поселения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.2
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно,

до 30 апреля
	Своевременно предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, срок сдачи был продлен до 01августа 2020 года
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.3
	Организация представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно,

до 30 апреля
	 Своевременно представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения, срок сдачи был продлен до 01августа 2020 года
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.4
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников до сведения председателя Думы Ницинского сельского поселения, в целях предотвращения конфликта интересов;

в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников до сведения Главы Ницинского сельского поселения и заместителя Главы администрации Ницинского сельского поселения, в целях предотвращения конфликта интересов;

г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Ницинском сельском поселении, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Ницинского сельского поселения;

д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	до 31 августа 2020 года

до 30 сентября 2020 года

до 30 сентября 2020 года

раз в полугодие

ежегодно, до 1 марта
	 Анкеты лиц  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов предоставлены

Анкеты лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников до сведения председателя Думы Ницинского сельского поселения, в целях предотвращения конфликта интересов предоставлены.

Анкеты лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ницинского сельском поселении, их родственников и свойственников до сведения Главы Ницинского сельского поселения и заместителя Главы администрации Ницинского сельского поселения, в целях предотвращения конфликта интересов предоставлены.

перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Ницинского сельского поселения предоставлены. Количество контр агентов 
2018г -144; 
2019 год-169;
2020 год -161; 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности Ницинского сельского поселения, должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, и гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей Ницинского сельского поселения, должностей муниципальной службы Ницинского сельского поселения
	Ежегодно,

до 30 декабря
	Взаимодействие осуществлялось  с Межрайонной ИФНС № 13 по Свердловской области, Миграционным пунктом Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский»,  ГУ МВД России по Свердловской области,  ОП № 27 ММО МВД России «Байкаловский» при  анализе  и проверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  проверке сведений при поступлении на муниципальную службу.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения
	Ежегодно,

до 30 декабря
	Взаимодействие осуществлялось  с Межрайонной ИФНС № 13 по Свердловской области, Миграционным пунктом Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский»,  ГУ МВД России по Свердловской области,  ОП № 27 ММО МВД России «Байкаловский» при  анализе  и проверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  проверке сведений при поступлении на муниципальную службу.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.7
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности Ницинского сельского поселения, лиц, замещающих должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам
	Ежегодно,

до 30 декабря
	Взаимодействие осуществлялось  с Межрайонной ИФНС № 13 по Свердловской области, Миграционным пунктом Отдела  полиции № 27 МО МВД России «Байкаловский»,  ГУ МВД России по Свердловской области,  ОП № 27 ММО МВД России «Байкаловский» при  анализе  и проверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  проверке сведений при поступлении на муниципальную службу.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.8
	Актуализация перечней должностей муниципальной службы в Администрации Ницинского сельского поселения, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками
	Ежегодно,

до 30 декабря
	Актуализация перечня в 2018, 2019 гг. не проводилась в связи с отсутствием необходимости.

       В 2020 г. актуализирован Перечень  муниципальных должностей и должностей муниципальной службы    Ницинского сельского поселения, при назначении (избрании) на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие,  обязаны представлять сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, постановление администрации от29.10.2020 №118
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.9
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Ницинском сельском поселении, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно, до 20 января;

до 2 ноября 2020 года
	Ведение личных  дел осуществляется  в соответствие с Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела",  внесение изменений в личные дела и дополнение личных дел осуществляется  по мере необходимости; проведена работа по заполнению таблиц с анкетными данными муниципальных служащих и их родственников,  проведен   анализ возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе. Муниципальные служащие  ознакомлены с личными делами. Личные дела лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Ницинском сельском поселении актуализируются постоянно. Контроль за информацией, содержащейся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов ведется постоянно.  
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.10
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселения в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно, до 1 марта;

до 2 ноября 2020 года
	В 2020 г. ведущим специалистом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Ницинского сельского поселения пройдены курсы повышения квалификации  с 25.05.2020 по 15.06.2020 в АНОДПО «Региональная академия профессиональных стандартов» г. Новосибирск тема: «Противодействие коррупции в системе государственнойи  муниципальной службе».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	3.11
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 1 октября 2020 года
	муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции учебу никто не проходил
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования

	
	4.1
	Проведение проверок использования муниципального имущества Ницинского сельского поселения, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление
	один раз в полугодие,

до 01 июля отчетного года;

до 01 декабря отчетного года
	Проведена сверка использования муниципального имущества Ницинского сельского поселения, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление

«МУП Ницинское ЖКХ»
с 27.03.2018 по 30.03.2018 распоряжение №23 от 27.03.2018;

с 24.12.2018 по 24.12.2018 распоряжение №124 от 24.12.2018;
с 12.02.2019 по 14.02.2019 распоряжение №17а от 12.02.2019;
с 19.04.2019 по 19.04.2019 распоряжение №47а от 19.04.2019;

с 25.05.2020 по 27.05.2020 распоряжение №47 от 20.05.2020.

В  соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ   предприятием исполняется обязанность  по принятию  мер по предупреждению коррупции.

Один раз в полугодие   директор МУП «Ницинское ЖКХ» докладывает на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции  о ходе реализации  плана мероприятий по противодействию коррупции в МУП «Ницинское ЖКХ».  
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и в бюджетной сфере

	
	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Ежеквартально
	
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6. Совершенствование работы с обращениями граждан по фактам коррупции

	
	6.1
	Мониторинг обращений граждан в органы местного самоуправления Ницинского сельского поселения по фактам коррупции
	Ежеквартально
	 по вопросам противодействия коррупции обращений граждан не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	6.2
	Мониторинг работы "телефона доверия" по вопросам противодействия коррупции
	Ежеквартально
	На «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции звонков не поступало. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7. Информирование граждан и организаций о принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Правовое просвещение населения в сфере противодействия коррупции

	
	7.1
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Ницинском сельском поселении по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	ежегодно, в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	7.2
	Размещение на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет основных результатов социологического опроса уровня восприятия коррупции
	Ежегодно
до 30 сентября
	
	

	
	7.3
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы


	один раз в полугодие, 
до 1 августа отчетного года 
и до 1 февраля года, следующего за отчетным
	
	

	
	7.4
	Размещение на официальном  сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, замещающими должности муниципальной службы и руководителями муниципальных учреждений
	В сроки, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, определяющими порядок размещения соответствующих сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, замещающими должности муниципальной службы и руководителями муниципальных учреждений размещены на официальном сайте Ницинского сельского поселения
	

	
	7.5
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Ницинского сельского поселения,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного года 
и до 1 декабря отчетного года
	Наполняемость подразделов раздела «Противодействие  коррупции» на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется регулярно в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,  официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, 2020 год (версия 3.0).
	

	8. Взаимодействие с Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области.

АСУ ИОГВ

	
	8.1
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния 
и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Ницинском сельском поселении

б) копии протоколов заседаний комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и урегулированию конфликта интересов;

в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Ницинского сельского поселения, нарастающим итогом по установленной форме
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Деятельность   администрации  сельского поселения по противодействию коррупции  осуществлялся в 2018-2019 г. ежеквартально. 

Результаты  антикоррупционного мониторинга рассматривались ежеквартально на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции (от 26.03.2018 № 1, от 18.06.2018 № 2, от 28.09.2018 № 3, от 28.12.2018 № 4, от 15.03.2019 № 1, от 26.06.2019 № 2, от 27.09.2019 № 3, от 28.12.2019 № 4,20.03.2020 №1, 29.06.2020 №2, 25.09.2020 №3, 30.12.2020 №4).   
Результаты по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и урегулированию конфликта интересов рассматривались на заседании комиссий (от 26.02.2018 №1, от 08.06.2018 №2, от 16.07.2018 №3, от 31.07.2018 №4, 28.12.2018 №5, от 14.02.2019 №1,от 29.03.2019 №2, от 24.06.2019 №3,  от 27.09.2019 №4, от 28.12.2019 №5. От 20.03.2020 №1, от 29.06.2020 №2, от 30.09.2020 №3, от 28.12.2020 №4)
О привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции за период 2018-2020 год отсутствуют.
Реестра обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Ницинского сельского поселения нет ввиду отсутствия обращений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	8.2
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	один раз в полугодие, до 20 июля отчетного года и до 20 января года, следующего за отчетным
	
	

	
	8.3
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области (АСУ ИОГВ):

а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и урегулированию конфликта интересов;

б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в соответствующих органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;

в) о должностных лицах органов местного самоуправления, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года

один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы   в Ницинском сельском поселении, и урегулированию конфликта интересов размещается в АСУ ИОГВ ежеквартально до 15 числа последнего месяца отчетного квартала.
Информация об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности  в Ницинском сельском поселении, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе размещается  в АСУ ИОГВ один раз в полугодие до 30 числа.

      Информация о должностных лицах органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений размещается в АСУ ИОГВ один раз в полугодие, до 30 числа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Ницинском сельском поселении (антикоррупционный мониторинг)

	
	9.1
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг, муниципальный мониторинг) в Ницинском сельском поселении, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Мониторинг деятельности   администрации  сельского поселения по противодействию коррупции  осуществлялся в 2018-2019 г. ежеквартально. Результаты  антикоррупционного мониторинга рассматривались ежеквартально на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции (от 26.03.2018 № 1, от 18.06.2018 № 2, от 28.09.2018 № 3, от 28.12.2018 № 4, от 15.03.2019 № 1, от 26.06.2019 № 2, от 27.09.2019 № 3, от 28.12.2019 № 4,20.03.2020 №1, 29.06.2020 №2, 25.09.2020 №3, 30.12.2020 №4).   
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10. Иные мероприятия в сфере противодействия коррупции

	
	10.1
	Осуществление контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях Ницинского сельского поселения
	Ежеквартально
	       Контроль  за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг администрацией сельского поселения осуществляется 1 раз в полугодие заместителем главы администрации. В целях проведения мониторинга качества и доступности  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Ницинского сельского поселения в 2018 г. было опрошено 44 чел., в 2019 г. – 52 чел., в 2020 г. - 59 чел. Всего за 2018-2020 гг. опрошено 155 чел. При предоставлении услуг гражданам было предложено заполнить опросный лист. Анализ опросов показал, что качество и доступность  предоставляемых муниципальных услуг оценивается как хорошо.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	10.2
	Продолжение работы по регламентации деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, предприятий, внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций), в том числе межведомственного взаимодействия  
	Постоянно
	Ведется работа по регламентации деятельности Ницинского сельского поселения, муниципальных учреждений, предприятий, внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций), в том числе межведомственного взаимодействия  
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	10.3
	Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросу противодействия коррупции с муниципальными служащими, работниками, осуществляющими техническое обеспечение деятельности администрации поселения
	Ежеквартально
	В 2018-2020 гг. проведено 11 семинаров, совещаний:
19.03.2018 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный период 2017 год). Алгоритм выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  Присутствовало 6 человек.

25.06.2018 г. на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов». Присутствовало 6 чел.

15.12.2018 г. по разъяснению типовых ситуаций конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования на муниципальной службе. Заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в СПО «Справки БК». Присутствовало 5 человек.

 18.02.2019 г. на тему «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 год (за отчетный период 2018 год) с помощью СПО «Справка БК»;

05.09.2019 г. на тему «Предоставление сведений о близких родственниках муниципальных служащих, а также их аффилированности с коммерческими организациями».    

18.11.2019 г. проведен семинар  для муниципальных служащих  на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов».

25.02.2020 г. на тему «Заполнение  справок о доходах за 2019 год с использованием  СПО «Справки БК».
Присутствовало 6 человек.

20.03.2020 на тему «Памятка для муниципальных служащих, замещающих должности  с коррупционными рисками и планирующих увольнение с муниципальной службы. Об использовании личного кабинета налогоплательщика».

Присутствовало 5 человек.

19.08.2020 г.  для муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и предприятий проведен семинар «Выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников, руководителей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Присутствовало 6 человек.

20.11.2020 г. проведен семинар  для руководителей муниципальных учреждений и предприятий на тему:  «О предупреждении  и противодействии коррупции в муниципальных организациях». Присутствовало 5 чел.

12.12.2020 г. на тему: «О получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением муниципальным служащим служебных (должностных) обязанностей, выполнении иной оплачиваемой работы и участии в управлении некоммерческой организацией».

Присутствовало 5 человек.

      Все муниципальные служащие ознакомлены с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции,   с  памятками о противодействии коррупции. 

      В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных  и иных мер по соблюдению  муниципальными служащими ограничений, запретов, ведется постоянная  разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и предотвращению  конфликта интересов, при  котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего  влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. Оказывается консультационная помощь при предоставлении сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. 

Ежеквартально  проводятся заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

 Заполнены Сведения о близких родственниках и свойственниках.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	10.4
	Осуществление контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг администрацией сельского поселения, муниципальными учреждениями и предприятиями Ницинского сельского поселения
	Ежегодно, до 20 декабря
	     Администрация осуществляет шесть видов муниципального контроля, которые утверждены   постановлением администрации Ницинского сельского поселения   от 27 июня 2017 № 92 « Об утверждении Перечня видов муниципального контроля на территории  Ницинского сельского поселения и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Плановых и внеплановых проверок  в 2018, 2019  гг. не проводилось. В 2020 году  все проверки отменены.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	10.5
	Проведение социологического опроса населения  об уровне восприятия коррупции в Ницинском сельском поселении
	Ежегодно, до 20 сентября
	Аналитическая справка о результатах социологического опроса уровня восприятия коррупции в  Ницинском сельском поселении (Сводный за 2018 год).

      В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской области от 20.02.2009 года № 2 - ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 года № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции  в Свердловской области», был проведен социологический опрос уровня коррупции в  Ницинском сельском поселении.

      В анкетировании приняли участие 40 респондентов: население – для расчета индекса восприятия бытовой коррупции, предпринимателей – для расчета индекса восприятия деловой коррупции.

      Проводимое исследование было нацелено на изучение причин и условий, которые способствуют возникновению коррупционных отношений между населением и представителями органов власти, а также других организаций и структур. Поэтому в большей степени администрацию интересовало мнение именно жителей нашего поселения (40 человек).

       В анкетировании приняли участие 21 (52%) женщин и 19 мужчин (49%). Самый распространенный возраст опрашиваемых: 51-60 лет 18 человека (47%), 41-50 лет 5 человек (17%), 34-40 лет 4 человек (15 %), старше 60 лет- 4 человек (14 %), 22-33 года 3 человек (9%), 6 человек  (17%) являются работниками муниципальных учреждений и предприятий, 10 человек (17%) предприниматели, 30 человек (67%) население.

      В коррупционную ситуацию попали 0 человек (0%), а не попадали 40 человек (100 %). Из них неформально договаривались 0 человек (0%), а формально решали проблему 40 человек (100%).

       За последний год в коррупционную ситуацию жители  Ницинского сельского поселения попадали в учреждениях здравоохранения – 0 человека (0 %); в организациях, оказывающих услуги в сфере ЖКХ - 0 человек (0 %); в органах МВД - 0 человек (0%); в дошкольных учреждениях – 0 (0%); в образовательных учреждениях и органах местного самоуправления по –0 (0%).

       Респонденты оценили уровень коррупции в стране, что он увеличился всего 0 человек (0 %) считают, что уменьшился – 28 человек (47%), прежний 0 человек (0 %), затрудняюсь ответить 12 человека (34% ). В области, что уменьшился 0 человек (0%), увеличился 0 человек (0 %), прежний 0 человек (0 %). По оценке динамики коррупции за год в  Ницинском сельском поселении ситуация: 0 человек (0  %), считают,  уменьшился, прежний 0 человек (0%), затрудняются ответить 15 человек (34 %) – увеличился - 0 человек (0%).

       Из перечисленных мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение коррупции, опрашиваемые ответили,  что, прежде всего, нужно ужесточить наказание за коррупцию – 2 человек (4%), навести порядок на местах сверху предложили 0 человека (0 %) и усилить контроль за действиями сотрудников органов власти, их доходами членов их семей - 0 человек (0 %),  создание многофункциональных центров предоставления услуг гражданам органами власти по принципу «единого окна» 12 человек (20%),   усиление контроля за «теневыми» доходами и расходами граждан 4 человек (7%), массовая пропаганда нетерпимости к коррупции  2 человек (4%),  повышение вознаграждения и соц. гарантий гос. и муниципальным служащим 6 человека (17%),  четкая регламентация административных процедур 8 человек (14%), деперсонализация взаимодействие государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями в рамках создания системы «электронного правительства» (электронные торги, предоставление услуг в электронном виде) 0 человек      (0%), другое 0 человека (0%), внедрение в органах власти системы ротации должных лиц 0 человек (0%), 

      Большинство граждан оценили уровень информационной открытости органов местного самоуправления: администрация (40 человек - 100%).

Аналитическая справка по результатам социологического опроса  муниципальных служащих органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения  и работников муниципальных учреждений  оценки  восприятия внутренней коррупции в  Ницинском сельском поселении  за 2018 год.

      В целях реализации Федерального  закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 года № 2 - ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 года № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции  в Свердловской области», постановления администрации Ницинского сельского поселения  от 22.07.2013 № 268 «Об утверждении Положения о социологическом опросе уровня восприятия коррупции на территории Ницинского сельского поселения», был проведен социологический опрос уровня коррупции в  Ницинском сельском поселении.

       В анкетировании приняли участие 10 респондентов: муниципальные служащие, замещающие должности в администрации  Ницинского сельского поселения, работники  муниципальных учреждений  – для расчета индексации восприятия внутренней коррупции.

       Проводимое исследование было нацелено на изучение причин и условий, которые способствуют возникновению коррупционных отношений. 

       В анкетировании приняли участие 7 (70%) женщин и 3 мужчин (30%). Самый распространенный возраст опрашиваемых: 51-60 лет  4 человек (40%), 41-50 лет 3 человека (30%), 34-40 лет 1 человек (10 %), старше 60 лет- 1 человек (10 %), 22-33 года 1 человек (10%).

       В коррупционную ситуацию попали 0 человек (0%), а не попадали 10 человек (100 %). Из них неформально договаривались 0 человек (0%), а формально решали проблему 10 человек (100%).

        За последний год, муниципальные служащие,    работники муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения в коррупционную ситуацию не попадали в учреждениях: здравоохранения – 10 человека (100%); в организациях, оказывающих услуги в сфере ЖКХ - 10 человек (100%); в органах МВД - 10 человек (100 %); в дошкольных учреждениях – 10 (100%); в образовательных учреждениях и органах местного самоуправления по –10 человек (100%).

        По оценке динамики уровень коррупции в органах местного самоуправления   Ницинского сельского поселения, ситуация : Дума Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100  %), Администрация  Ницинского сельского поселения в целом нет - 10 человек  (100%), специалисты по вопросам строительства  Администрации  Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100%), учреждение культуры  Ницинского сельского поселения нет - 10 человек (100%), специалист по учёту и отчётности Администрации  Ницинского сельского поселения  нет - 10 человек (100%).

        Из перечисленных мер, основные причины возникновения коррупционных ситуаций, по мнению муниципальных служащих это:

- сложность, запутанность бюрократических процедур – 1 человека (10%);

- сложившийся менталитет населения 4 человека (40%);

- желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем совершения коррупционной сделки – 5 человек (50%).

       Все муниципальные служащие и работники  муниципальных учреждений, отвечающие на существования проблемы  коррупции в органах местного самоуправления  Ницинского сельского поселения ответили, нет – 10 человек.

Аналитическая справка о результатах социологического опроса уровня восприятия коррупции в Ницинском сельском поселении

Сводный за 2019 год

        В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 года № 2 - ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 года № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции  в Свердловской области», был проведен социологический опрос уровня восприятия  коррупции в  Ницинском сельском поселении.

       В анкетировании приняли участие 60 респондентов: население – для расчета индекса восприятия бытовой коррупции, предпринимателей – для расчета индекса восприятия деловой коррупции.

      Проводимое исследование было нацелено на изучение причин и условий, которые способствуют возникновению коррупционных отношений между населением и представителями органов власти, а также других организаций и структур. Поэтому в большей степени администрацию интересовало мнение именно жителей нашего поселения (60 человек).

      В анкетировании приняли участие 35 (58%) женщин и 25 мужчин (42%). Самый распространенный возраст опрашиваемых: 51-60 года 25 человека (45%), 41-50 года 12 человек (17%), 34-40 года 3 человек (8 %), старше 60 лет- 5 человека (14 %), 22-33 года 5 человек (5%), 10 человек  (17%) являются работниками муниципальных учреждений и предприятий, 10 человек (17%) предприниматели, 40 человек (67%) население.

     В коррупционную ситуацию попали 0 человека (0%), а не попадали 60 человек (100 %). Из них неформально договаривались 0 человек (0%), а формально решали проблему 60 человек (100%).

      За последний год в коррупционную ситуацию жители  Ницинского сельского поселения попадали в учреждениях здравоохранения – 0 человека (0 %); в организациях, оказывающих услуги в сфере ЖКХ - 0 человек (0 %); в органах МВД - 0 человек (0%); в дошкольных учреждениях – 0 человек (0%); в образовательных учреждениях и органах местного самоуправления по –0 человек (0%).

     Респонденты оценили уровень коррупции в стране, что он увеличился всего 0 человек (0 %) считают, что уменьшился – 25 человек (33%), прежний - 18 человек (30 %), затрудняюсь ответить - 15 человека (25%). В области, что уменьшился 6 человек (10%), увеличился 0 человек (0 %), прежний - 1 человек (1 %). По оценке динамики коррупции за год в  Ницинском сельском поселении ситуация: считают, уменьшился - 0 человек(0%), прежний - 0 человек (0%),  увеличился - 0 человек (0%), затрудняются ответить - 18 человек (30 %). 

     Из перечисленных мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение коррупции, опрашиваемые ответили,  что, прежде всего, нужна 

массовая пропаганда нетерпимости к коррупции 15 человека (25%), создание многофункциональных центров предоставления услуг гражданам органами власти по принципу «единого окна» - 22 человек (36%), повышение вознаграждения и соц. гарантий гос. и муниципальным служащим – 5 человек (8%), никакие меры не помогут – 5 человек (8%), деперсонализация взаимодействие государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями в рамках создания системы «электронного правительства» (электронные торги, предоставление услуг в электронном виде) – 4 человека (6%), четкая регламентация административных процедур 1 человек (1%), никакие меры не помогут – 1 человек (1%), повышение вознаграждения и соц. гарантий гос. и муниципальным служащим – 6 человек (1%).

     Большинство граждан оценили уровень информационной открытости органов местного самоуправления: администрация (60 человек - 100%).

Результаты  социологического исследования  по оценке уровня «бытовой» коррупции  в Ницинском сельском поселении  в 2020 году

    Проведение социологических исследований уровня коррупции 
в субъектах Российской Федерации является одной из важнейших задач Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Президентом Российской Федерации. 

    С 1 по 15 августа 2020 года в целях оценки уровня «бытовой» коррупции в Ницинском сельском поселении в соответствии с Методикой проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 мая 2019 г. № 662, проведено очередное ежегодное социологическое исследование. 

Оценка уровня «бытовой» коррупции

Респондентами стали граждане Российской Федерации старше 18 лет, проживающие (постоянно или временно) на территории Ницинского сельского поселения. 

Всего  результативно опрошено 30 респондентов (с. Ницинское – 10, с. Бобровское – 8, д. Юрты – 7, п. Звезда - 5). Интервьюерами выступали  25 женщин в основном   среднего и старшего  возрастов, имеющие среднее специальное или высшее образование, работающие в социальной сфере, сфере образования и культуры и системе государственного и муниципального управления и 5 мужчин. 

Прежде всего, респондентами оценено насколько честны (нечестны), свободны от коррупции (или коррумпированы) различные организации и органы власти. 

По их оценке к группе «абсолютно честных» отнесены (дана самая высокая оценка):

- средние школы, училища, техникумы - 12%; 

- ПФ, службы занятости, другие социальные учреждения» - 10 %.  

Оценку «довольно честные» получили вышеуказанные учреждения (8,5% и 12,5%, соответственно), а также больницы – 8,5%, органы власти – 7,5 %. 

К категории «довольно нечестные» отнесены «правоохранительные органы (полиция, прокуратура и др.)» -  7,5%, «коммунальные службы» - 17,5%,  «поликлиники и больницы» - 15 %, «служба безопасности дорожного движения» - 17,5%. 

 «Абсолютно нечестными» респонденты признали:

- суды - 7,5%; 

- политические партии - 7,5%.

 В результате анализа совокупности вышеназванных оценок «рейтинг» честных/нечестных, по мнению респондентов, организаций/органов власти будет выглядеть следующим образом: 

«абсолютно честные» или «довольно честные»: 

- средние школы, училища, техникумы - 22,5%, 

- ПФ, службы занятости, другие социальные учреждения - 32,5%. 

 При этом следует отметить, что более всего затруднялись оценить следующие группы организаций: «Высшие учебные заведения»   (не оценено 97,5% респондентов), «Общественные организации по охране окружающей среды»  (97,5%), правозащитные (95 %), армия (95 %), правоохранительные органы (87,5 %), власти муниципального района (90 %), власти области  (90 %). Основной причиной этому послужило отсутствие у граждан опыта обращения в эти организации.

 Взятки на бытовом уровне.

 Каждый респондент оценил  ситуации, в которых ему приходилось побывать. Большинство из опрошенных отметили, что они никогда не сталкивались со взяточничеством. В частности, не указано ни на один случай дачи или вымогательства взятки при обращении граждан 
за получением следующих услуг:

-получение бесплатной медицинской помощи. - 30%, 

- оформление социальных выплат – 22,5%.

Изменение уровня коррупции за последний год. 

Мнение респондентов об уровне коррупции в своем населенном пункте и области, значительно отличается от мнения об этом в целом по стране. 

Большинство респондентов считают, что в их собственном населенном пункте коррупции нет (82,5%). Аналогичное распределение ответов сложилось в отношении Свердловской области: уровень коррупции не изменился – 5%, затруднялись ответить 95 %.
В целом по стране 2,5% респондентов отметили, что уровень коррупции вырос, лишь 5% заметили снижение. Еще 35% граждан каких-либо существенных изменений не заметили (57,5% затруднялись ответить). 

    Обращение граждан в органы/организации.

Анализ фактов обращений респондентов в различные государственных (муниципальные) органы (организации) за получением каких-либо услуг показал следующее:

- чаще всего время респонденты обращались: за получением бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, прием у врача и др.) 
и в больнице (серьезное лечение, операция, обслуживание и др.) - 30%; за получением социальных выплат – 17,5 %, за пенсионным обеспечением – 7,5%,  
а также для урегулирования ситуации с автоинспекцией (получение прав, техосмотр, нарушение правил дорожного движения и др.) - 2,5% (при этом обращения в другие организации назвали незначительное число респондентов); 

- большинство респондентов отметили, что им приходилось обращаться в различные организации в сроки от одного месяца до полугода назад (52,5%) и  от  полугода до 1 года (22,5%); 

- респондентами отмечено, что результат обращения в эти органы (организации) их:

полностью удовлетворил - 40%, 

частично удовлетворил - 20%, 

совсем не удовлетворил – 17,5% (остальные не смогли ответить определенно). 

Подавляющее число опрошенных (75,8%) заявили, что в результате указанного обращения они не стали бы решать свои проблемы с помощью вознаграждения (взятки, подарка). Только 5% ответили на данное утверждение положительно. Следует отметить, что большинство (90%) 
не попадали в ситуации, когда возникала необходимость неформального вознаграждения, но 5 % респондентов попадали в такую ситуацию (остальные определенного ответа не дали).

Большинство респондентов в разной степени (95%) имеют представление о мерах, которые власти принимают для противодействия коррупции, из них: 

- обладают достаточной информацией по противодействию коррупции, но специально не следят за этим – 77,5%, 

- неопределенный ответ типа «Что-то слышал (слышала), но ничего определенного припомнить не могу…» дали 17,5% респондентов. 

При оценке эффективности борьбы с коррупцией со стороны руководства области и наличия у власти такой возможности, 
40% респондентов затруднялись и не стали отвечать на этот вопрос.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки
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ВЫВОД: В плане на 2018-2020 гг. запланировано 42 мероприятий, выполнено  в полном объеме  в установленные сроки 42.
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: коррупционных  нарушений не выявлено.

	Глава Ницинского сельского поселения  
 
	Т.А.Кузеванова


Ираида Александровна Молодых
(34361)26-1-69      
Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 ставится номер соответствующего пункта плана мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области (далее – План).
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 указывается установленный Планом срок исполнения соответствующего мероприятия Плана.
В графе 5 описывается проведенная работа: указываются точные даты проведения мероприятий (например, 12.02.2020 проведен семинар на тему «О порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; не использовать вместо точных дат выражения «регулярно», «на постоянной основе», «систематически» и им подобных), количество в абсолютных цифрах и перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, иные количественные и качественные характеристики (например, в абсолютных цифрах указывается количество информационных материалов, размещенных в средствах массовой информации, количество проведенных консультаций по вопросам противодействия коррупции, количество проектов нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, количество судебных решений о признании незаконными действий (бездействия) органов и их должностных лиц, принятых в отчетный период, и т.д.), точные реквизиты принятых правовых актов (вид правового акта, номер, дата, полное наименование правового акта), динамика изменения ситуации 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (в абсолютных цифрах и процентах), иная информация 
о выполнении мероприятий.
В графе 6 кратко оценивается результат выполнения мероприятий (выполнено в полном объеме в установленные сроки, выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков (указываются причины нарушения установленных сроков), 
не выполнено (указываются причины невыполнения, планируемые сроки выполнения данного мероприятия).
Отчет о выполнении Плана в обязательном порядке должен содержать вывод о результатах выполнения Плана.
ВЫВОД: Из (указать количество) мероприятий Плана, запланированных к выполнению в (указать отчетный период) выполнено (указать количество) мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – (указать количество) мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – (указать количество) мероприятий 
по следующим причинам (указать причины нарушения каждого из мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков);
не выполнено – (указать количество) мероприятий по следующим причинам (указать причины невыполнения каждого из невыполненных мероприятий); приняты (запланированы) следующие меры по выполнению данных мероприятий (перечислить меры по выполнению данных мероприятий); применены следующие меры ответственности 
за невыполнение мероприятий Плана (если такие меры были применены, указать должностное лицо (должностных лиц), 
к которому (которым) применены меры ответственности, указать вид дисциплинарной ответственности).
Кроме того, по результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, после выводов 
о количестве запланированных и выполненных мероприятий указываются выявленные причины 
и условия, способствующие коррупционным нарушениям. Например, в рамках проведенных проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, выявлены такие факторы, способствовавшие представлению недостоверных и (или) неполных сведений, как отсутствие подключения к интерактивному сервису «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц» на официальном сайте Федеральной налоговой службы (далее – личный кабинет) у (количество) муниципальных служащих. По результатам проверок условия, способствовавшие совершению коррупционных правонарушений, устранены: муниципальными служащими, допустившими нарушения, открыты личные кабинеты на себя, на своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей.
Отчет в обязательном порядке подписывается главой муниципального образования, либо его заместителем, курирующим вопросы противодействия коррупции.
В нижнем колонтитуле на последней странице отчета по Плану проставляются имя, отчество и фамилия исполнителя, его контактный телефон.
Отчет в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области направляется по Системе электронного документооборота (СЭД) в формате OpenDocument (.odt) и скан отчета по Плану в формате PDF.
