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	Периодическое издание Думы и Администрации Ницинского сельского поселения




I. Решения Думы Ницинского сельского поселения
РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2023 г.                                                                                  №66 - НПА                                                          с.Ницинское

Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих Ницинского   сельского поселения

В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от  21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области», статьи 40 Устава  Ницинского  сельского поселения,  Дума Ницинского  сельского поселения
РЕШИЛА:

         1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения» (прилагается).                                                                   

        2. Признать утратившим силу Решение думы Ницинского сельского поселения от 20.09.2018 №86-НПА «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения» (в редакции решений Думы Ницинского сельского поселения от 21.02.2019 №122, от 20.06.2019 №149-НПА, от 24.10.2019 №169-НПА, от 20.03.2020 №198-НПА, от 22.10.2020 №229-НПА, от 18.02.2021 №257-НПА, от 20.05.2021 №269-НПА, от 28.09.2021 №290-НПА, от 24.12.2021 №313-НПА, от 29.08.2022 №351-НПА, от 23.12.2022 №34-НПА, от 28.02.2023 №43-НПА).

        3. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

        4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.

       5. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).
	Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова
	Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова


Приложение 

Утверждено:

Решением Думы Ницинского  

сельского поселения 

от 30.06.2023 года 

№66-НПА

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения  

Раздел 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Ницинского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года                   № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г.                     № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области»
2. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру и размер денежного содержания муниципальных служащих Ницинского сельского поселения (далее – муниципальные служащие). 
         3. Споры о применении Положения, в том числе об оплате труда муниципальных служащих, рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Раздел 2. Формирование и использование средств 

фонда оплаты труда муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения  

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, устанавливаемого в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. Источником средств, направляемых на оплату труда муниципальных служащих, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Ницинского сельского поселения.  
3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих, кроме средств, направляемых для выплат должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере до 1 должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере до 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до18 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере до 0,5 должностного оклада;

5) премии по результатам работы - в размере до 8 должностных окладов;

6)   материальной помощи -  в размере до 2 должностных окладов.

4. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

1) проведения индексации размера должностных окладов муниципальных служащих в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) существенных изменений действующих условий оплаты труда;

3) увеличения (уменьшения) штатной численности.

5. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании нормативных правовых актов Свердловской области и Думы Ницинского сельского поселения.  

Раздел 3. Структура оплаты труда муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения 

1. Должностные оклады муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются в Приложении 1 к настоящему Положению.

Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, которая устанавливается в соответствии с замещающей муниципальной должностью муниципальной службы.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается со дня присвоения классного чина.

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

Утвержденные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих. При увеличении надбавок к должностному окладу за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Выплата ежемесячной надбавки за классный чин производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.

3. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

1) от 1 до 5 лет - 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет - 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет - 30 процентов;

4) свыше 15 лет - 40 процентов.

Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии со статьей 16 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».    
4. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении, перемещении муниципальных служащих с учетом профессиональной деятельности, опыта работы по специальности, специального режима работы, выполнения работ высокой напряженности, а также в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Под особыми условиями муниципальной службы принимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

Особые условия муниципальной службы определяются содержанием работы муниципального служащего, при этом учитываются сложность, напряженность, специальный режим работы, инициатива и вклад в решение поставленных задач, обособленный характер и специфика работы, ненормированный режим труда, разъездной характер работы.

         Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 83,3% до 141,6% должностного оклада.

 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретного муниципального служащего устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в пределах, определенных частью 5 пункта 4 раздела 3 настоящего Положения.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может изменяться в зависимости от изменений условий муниципальной службы.

5. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой

важности», составляет 50 - 75 процентов должностного оклада; 

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 - 50 процентов должностного оклада; 

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов должностного оклада; 

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов должностного оклада.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу определяется отдельным муниципальным нормативным правовым актом в соответствии с федеральным и областным законодательством, в случае наличия в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне.
6. Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится в целях повышения эффективности их деятельности и уровня ответственности за выполнение возложенных на муниципальных служащих задач и функций. 

6.1. Премирование осуществляется ежемесячно по результатам работы за отчетный период в размере от 20 до 65 процентов должностного оклада. Минимальный размер премии не может быть менее 20 процентов должностного оклада муниципального служащего. 

Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время, в соответствии с личным трудовым вкладом, и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания.

Премирование муниципальных служащих оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании представленных заместителем Главы администрации показателей результативности деятельности муниципальных служащих в соответствии с Приложение №3 к настоящему Положению.
Размер премии муниципальным служащим за отчетный период определяется в зависимости от фактически отработанного времени в отчетном периоде и результатов деятельности. 

Критерии оценки деятельности муниципальных служащих устанавливаются следующие:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления Ницинского сельского поселения - в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

2) степень сложности выполнения заданий муниципальным служащим, эффективности достигнутых результатов в процессе выполнения должностных обязанностей за определенный период времени – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

3) оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, выполнении поручений руководства органа местного самоуправления – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

4) качественная подготовка документов, в том числе документов, поставленных на контроль с учетом соблюдения установленных сроков – в размере 10 процентов должностного оклада включительно;

5) инициатива, проявленная муниципальным служащим, позитивно отразившаяся на результатах работы – в размере 5 процентов должностного оклада.

Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера премии, в пределах установленного фонда оплаты труда.

        6.2. Основанием для снижения размера премии по результатам работы за месяц по решению представителя нанимателя (работодателя) является:

       1) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - в размере 15 % должностного оклада;

       2) наличие дисциплинарного взыскания - в размере 10 % должностного оклада;

       3) не соблюдение исполнительской дисциплины - в размере 15 % должностного оклада;

       4) нарушение Кодекса этики и служебного поведения - в размере 10 % должностного оклада;

       5) нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, - в размере 10 % должностного оклада.

Муниципальные служащие, допустившие нарушение своих должностных обязанностей, могут быть лишены премии в размере 45 % должностного оклада по следующим основаниям:

       1) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы муниципальным служащим;

       2) несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

       3) причинение вреда муниципальному имуществу;

       4) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и иного опьянения;

      5) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин.

7.   При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться премия по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев и год. Размер премии определяется в процентах к должностному окладу муниципального служащего, не более 2 (двух) должностных окладов.

В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за год) муниципальным служащим может выплачиваться премия в размере до 100 % полученной экономии.

 На основании правового акта представителя нанимателя (работодателя), может применяться - единовременное денежное поощрение в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами, праздничными днями, выходом на пенсию, окончанием финансового года.

Решение о премировании муниципального служащего за квартал, полугодие, девять месяцев и год принимается представителем нанимателя (работодателем) и устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

8.  Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в течении года в размере 2 должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается с учетом уральского коэффициента.

Муниципальному служащему, вновь принятому на работу в текущем году, вышедшему из отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени, в 4 квартале текущего года в пределах фонда оплаты труда.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании личного заявления муниципального служащего.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

Право на получение материальной помощи, не полученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

При увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается исходя из фактически отработанного времени на дату расторжения трудового договора.

В случае увольнения выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения

Размеры   должностных   окладов муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы

в администрации Ницинского сельского поселения

	№

п/п
	      Должности муниципальной службы
	    Размеры окладов

	1
	         Заместитель Главы администрации
	      14350 ,00 рублей

	2
	         Специалист I категории
	      9868,00 рублей


Приложение №2 

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения

Размеры ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин

	Группа должностей
	Классный чин муниципальных служащих
	Размер надбавки за классный чин 

	Младшие должности

(специалист I категории)
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	592,00

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	790,00

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	987,00

	Старшие должности

(ведущий специалист)
	Референт муниципальной службы

3-го класса
	611,00

	
	Референт муниципальной службы

2-го класса
	815,00

	
	Референт муниципальной службы

1-го класса
	1019,00

	Высшие должности
	Действительный муниципальный 

советник 3-го класса
	861,00

	
	Действительный муниципальный 

советник 2-го класса
	1148,00

	
	Действительный муниципальный 

советник 1-го класса
	1435,00


Приложение №3 

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

Ницинского сельского поселения

Показатели

результативности деятельности муниципальных служащих

за_________________20__г

в администрации Ницинского сельского поселения

	№
	ФИО
	должность


	                Показатели результативности
	               Нарушения
	Итого

   %

	
	
	
	качественное исполнение должностных обязанностей, отдельных указаний и поручений руководителя

          %
	исполнительская        дисциплина

           %
	соблюдение Правил 

внутреннего трудового

распорядка, Кодекса этики и служебного

  поведения

        % 
	Наименование показателя (в

 соответствии с пунктом 6.2. Положения)
	       %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     «___» __________20___г

     Глава Ницинского сельского поселения:  _____________/_____________

РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2023 г.                                                                                     №67-НПА                                                           с.Ницинское

О заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении на постоянной основе

Руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА: 

1.
Ввести для лиц, замещающих муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе, заработную плату, состоящую из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.
Утвердить размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе (прилагается).

3.
Увеличение (индексация) размера должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе, осуществляется в том же порядке, в котором увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения.

4.
Установить, что в состав дополнительных выплат заработной платы лица, замещающего муниципальную должность Главы Ницинского сельского поселения на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В состав дополнительных выплат заработной платы лица, замещающего муниципальную должность председателя Думы Ницинского сельского поселения на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. 
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность Главы Ницинского сельского поселения на постоянной основе, в размере 2,79 должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность председателя Думы Ницинского сельского поселения на постоянной основе, в размере 2,41 должностного оклада.

6.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность Главы Ницинского сельского поселения на постоянной основе, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, в размере 0,5 должностного оклада.

7.
Единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе, в размере 2-х должностных окладов.

8.
Установить, что годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, формируется за счет средств, направляемых на выплаты:

1)
должностных окладов;

2)
дополнительных выплат;

3)
районного коэффициента.

9.
При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов и районного коэффициента, предусматриваются средства в размере 35,5 должностного оклада для лица, замещающего муниципальную должность Главы Ницинского сельского поселения, 31,0 должностного оклада для лица, замещающего муниципальную должность председателя Думы Ницинского сельского поселения 

10.
 Расчет фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в соответствии с оценкой расходных полномочий Ницинского сельского поселения на содержание органов местного самоуправления, утверждаемых ежегодно Постановлением Правительства Свердловской области, утверждающим методики, применяемые для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, с учётом соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления, утверждаемых Правительством Свердловской области.

11. В случае наличия экономии фонда оплаты труда, лицам, замещающим муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе, по решению Думы Ницинского сельского поселения осуществляется выплата ежемесячного денежного поощрения (в последнем месяце года), указанного в подпункте 1 части первой и подпункте 1 части второй пункта 4 решения, в размерах, превышающих размеры, установленные в пункте 5 решения.

12.
Признать утратившим силу решение Думы Ницинского сельского поселения от 20.06.2019 № 151-НПА «Об утверждении Положения о заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении на постоянной основе».

13.   Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

          14. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

           15. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

	Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова
	Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова


	
	                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

Утверждён:

Решением Думы                                                                  Ницинского 

сельского поселения

от 30.06.2023 №67-НПА




Размеры

должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Ницинского сельского поселения на постоянной основе

 (в рублях)

	№

п/п
	Наименование должности 
	Размеры должностных окладов

	
	
	VIII группа

	1
	2
	3

	1.
	Глава Ницинского сельского поселения
	22 950

	2.
	Председатель Думы Ницинского сельского поселения
	22 950


РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2023 г.                                                                                             №68 с.Ницинское

Об утверждении Положения о видах поощрения 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Ницинского сельского поселения и порядке их применения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от                        29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о видах поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения и порядке их применения. (прилагается)

2. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).
4. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:______И.В.Зырянова

ПРИЛОЖЕНИЕ

Утверждено: 

Решением Думы Ницинского 

сельского поселения

от 30.06.2023 №68

Положение о видах поощрения 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Ницинского сельского поселения и порядке их применения
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

Настоящее Положение определяет виды поощрений, применяемых к муниципальным служащим органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) и порядок их применения.

Поощрения муниципальных служащих применяются за безупречную и эффективную муниципальную службу. Поощрение производится на основе индивидуальной оценки качества труда каждого работника и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним.

2. Основания для поощрения муниципального служащего

1. Основанием для поощрения муниципального служащего является:

1) образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;

2) продолжительная и безупречная служба;

3) выполнение заданий особой важности и сложности.

2. Образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения (далее - органы местного самоуправления).

3. Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.

4. Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем или органом, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.

3. Виды поощрений муниципального служащего

1. Видами поощрения муниципального служащего являются:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с выходом на пенсию;

3) награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

4) награждение благодарственным письмом органа местного самоуправления;

5) награждение ценным подарком;

6) досрочное присвоение очередного классного чина муниципальных служащих;

7) присвоение классного чина муниципальных служащих на одну ступень выше классного чина муниципальных служащих.

Применение поощрений, предусмотренных подпунктами 5 и 6 настоящего пункта, осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 12 Закона Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

2. Единовременное денежное поощрение выплачивается:

1) за выполнение заданий особой важности и сложности - в размере, не превышающем должностной оклад муниципального служащего;

2) в связи с юбилейными датами (50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) - в размере, не превышающем должностной оклад муниципального служащего;

3) лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, после увольнения с муниципальной службы Ницинского сельского поселения на основании расторжения трудового договора по инициативе муниципального служащего Ницинского сельского поселения в связи с выходом на пенсию и назначения пенсии за выслугу лет, оформленного постановлением администрации Ницинского сельского поселения, при наличии стажа муниципальной службы:


- не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложения 1 к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ницинского сельского поселения, утвержденному решением Думы Ницинского сельского поселения от 27.01.2023 №38-НПА, и до двадцати лет – в размере до пяти должностных окладов;      

- свыше двадцати лет – в размере до пяти должностных окладов.

4. Порядок применения поощрений муниципального служащего

1. Решение о применении поощрения муниципального служащего в виде объявления благодарности, выплаты единовременного денежного поощрения, награждения ценным подарком принимается руководителем органа местного самоуправления, с которым муниципальный служащий находится в трудовых отношениях, и оформляется соответствующим муниципальным правовым актом.

2. Поощрение муниципального служащего объявляется в распоряжении, доводится до сведения муниципального служащего и заносится в трудовую книжку (кроме денежных поощрений).

3. В решении о применении поощрения должны в обязательном порядке содержаться сведения о том, за какие именно заслуги и достижения поощряется муниципальный служащий и какой вид поощрения применяется.

4. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не поощряется.

6. В случае, если муниципальный служащий имеет право на поощрение в виде премии по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей статьёй, премия выплачивается по одному из оснований.

7. Поощрение в виде объявления благодарности, награждения благодарственным письмом, почетной грамотой и ценным подарком осуществляется в торжественной обстановке главой Ницинского сельского поселения или уполномоченным им лицом.

8. Поощрение в виде награждения ценным подарком производится не чаще одного раза в год на сумму не более одного должностного оклада поощряемого муниципального служащего.

9. Финансирование расходов, связанных с выплатой единовременного денежного поощрения, награждением благодарственным письмом, награждением почетной грамотой и ценным подарком производится за счет средств администрации Ницинского сельского поселения, в пределах утвержденных лимитов на соответствующий финансовый год.

 РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2023 г.                                                                                    №69-НПА                                                           с.Ницинское

О внесении изменений в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 27.01.2023 №38-НПА «Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Ницинского сельского поселения»  

(в редакции Решения Думы Ницинского сельского поселения 

от 31.03.2023 №54-НПА)

В целях приведения нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев экспертное заключение от 23.05.2023 года №292-ЭЗ по результатам правовой экспертизы Решения Думы Ницинского сельского поселения от 27.01.2023 №38-НПА «Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения» (в редакции Решения Думы Ницинского сельского поселения от 31.03.2023 №54-НПА), руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА: 

1. Внести в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 27.01.2023 №38-НПА «Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения» (в редакции Решения Думы Ницинского сельского поселения от 31.03.2023 №54-НПА) следующие изменения:

1.1. В пункте 10 главы 2, подпункте 1 пункта 7 главы 5 Положения слова «в пункте 7 главы 2» заменить словами «в пункте 6 главы 2», в подпункте 3 пункта 3 главы 3 Положения слова «пунктом 7 главы 2» заменить словами «пунктом 6 главы 2», в абзаце третьем пункта 5 главы 5 Положения слова «пунктом 5 главы 2» заменить словами «пунктом 4 главы2».

1.2. Подпункт 2 пункта 7 главы 5 Положения изложить в следующей редакции «2) смерть лица, получающего пенсию за выслугу лет, а также объявление его в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или признание безвестно отсутствующим;».

2. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

3. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).
	Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова
	Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова


РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2023 г.                                                                                           № 70                                 

 с.Ницинское                                       

Об установке памятного знака морякам и морским пехотинцам 

на территории Ницинского сельского поселения

В целях увековечения памяти моряков и морских пехотинцев разных поколений, погибших при исполнении воинского долга, в соответствии с Положением об установке, обеспечении сохранности и демонтаже памятников, мемориальных досок и иных памятных знаков на территории Ницинского сельского поселения, принятым Решением Думы Ницинского сельского поселения от 31.03.2023 №51-НПА, протоколом заседания Комиссии по рассмотрению ходатайств об увековечении памяти граждан, исторических событий в Ницинском сельском поселении от 13.06.2023 №2, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Установить памятный знак морякам и морским пехотинцам на территории Ницинского сельского поселения.

2. Определить, что собственником памятного знака, указанного в пункте 1 настоящего решения, является администрация Ницинского сельского поселения.

3. Принять к сведению, что памятный знак изготовлен за счет средств коллектива ветеранов военно-морского флота РФ. На памятном знаке имеется текст следующего содержания: «У моряка нет трудного и лёгкого пути. Есть один – славный! Адмирал Нахимов П.С.». Уход за памятным знаком будет осуществлять коллектив ветеранов военно-морского флота. Ответственным лицом за установку памятного знака является Калин С.А. Организация и проведение церемонии торжественного открытия памятного знака 30 июля 2023 года осуществляется коллективом ветеранов военно-морского флота РФ.

4.  Поручить администрации Ницинского сельского поселения: осуществить контроль за установкой памятного знака.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

 6. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

7. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по социальным вопросам (Н.В.Сергеева).

Председатель Думы Ницинского сельского поселения:______И.В.Зырянова 
II. Распоряжения, Постановления  Администрации Ницинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11 мая 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 48

Об утверждении положения о работе системы 
«Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности 
в Ницинском сельском поселении
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений, пресечения преступлений муниципальных служащих с использованием служебного положения, осуществления комплекса мероприятий, направленных на вовлечение населения в реализацию антикоррупционной политики, в соответствии с федеральным законом                  от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», на основании Устава Слободо-Туринского муниципального района 
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о работе системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности в Ницинском сельском поселении (прилагается).

2.  Специалисту 1 категории  администрации Ницинского сельского поселения Молодых И.А. обеспечить организационно-технические условия для работы системы «Телефон доверия».
3.  Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ницинского сельского поселения:                         Т.А.Кузеванова

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
Ницинского сельского                        поселения
от 11.05.2023   №  48
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОТЕ СИСТЕМЫ «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»
ПО ФАКТАМ КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ
В НИЦИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 
1. Настоящее положение разработано в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 7 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях создания условий для сообщения гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства (далее - граждане) информации о фактах коррупционных правонарушений, в том числе несоблюдения ограничений и запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - коррупционные проявления), в действиях лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, (далее - лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), руководителей  муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения (далее — руководители муниципальных учреждений), предотвращения совершения правонарушений с использованием служебного положения, а также осуществления комплекса мероприятий, направленных на вовлечение населения Ницинского сельского поселения в реализацию антикоррупционной политики.
2. Настоящее положение устанавливает порядок работы системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности  в Ницинского сельского поселения (далее - функционирование «телефона доверия») для сообщения гражданами информации о коррупционных проявлениях в действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих (далее - «телефон доверия»), а также порядок реагирования на поступившие от граждан сообщения.
3. По «телефону доверия» принимается и рассматривается информация о фактах:
1) конфликта интересов в действиях лиц, замещающих  муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений;
2) несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;
3) иных коррупционных правонарушений в действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений.
4. Информация о функционировании «телефона доверия» размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Ницинского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»)  (далее — Администрация МР).
5. Функционирование «телефона доверия» осуществляется круглосуточно и обеспечивается Администрацией Ницинского сельского поселения.
6. Для работы «телефона доверия» выделена линия телефонной связи с номером: (34361) 2-61-69.
7. Время сообщения не должно превышать 5 минут. Статьей 306 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность за заведомо ложный донос о совершении преступления.
Сообщения, не содержащие информации о коррупционных проявлениях, не рассматриваются.
Порядок сообщения: после звукового сигнала необходимо назвать свою фамилию, имя, отчество, свой почтовый адрес и контактный телефон, в случае необходимости, представляемую организацию и оставить Ваше сообщение о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, либо в подведомственных муниципальных учреждениях.
8. Прием сообщений граждан, поступающих на «телефон доверия», осуществляется в автоматическом режиме с записью излагаемой гражданином информации программно-техническим комплексом регистрации информации (далее - рабочая станция).
Рабочая станция располагается в служебном помещении, занимаемом Администрацией. 
9. Сообщения, поступившие на «телефон доверия», после регистрации, анализа и обработки подлежат уничтожению.
10. Постановлением Администрации назначается муниципальный  служащий Администрации  непосредственно обеспечивающий деятельность «телефона доверия» (далее - ответственный служащий).
11. Проверка поступления сообщений на «телефон доверия» осуществляется ответственным служащим ежедневно в рабочие дни в 10 часов 00 минут.
12. Сообщения, поступившие по «телефону доверия», не содержащие информации о коррупционных проявлениях, сообщения, рассмотрение которых не относится к компетенции органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения, а также сообщения, аудиозапись которых не разборчива и не понятна, не регистрируются и не рассматриваются.
13. Сообщения, поступившие на «телефон доверия», не относящиеся к сообщениям, указанным в пункте 12 настоящего положения (далее - сообщения о коррупционных проявлениях), в течение одного рабочего дня оформляются на бумажном носителе по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению, регистрируются в журнале регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступивших на «телефон доверия», по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению, и представляются Главе Ницинского сельского поселения для принятия решения.
14. Решение по результатам рассмотрения сообщения о коррупционных проявлениях принимается в течение трех рабочих дней.
15. В зависимости от содержащейся в сообщении о коррупционных проявлениях информации может быть принято одно из следующих решений:
1) при наличии в сообщении информации о коррупционных проявлениях в действиях лиц, замещающих муниципальные должности, направляется в Департамент по противодействию коррупции Свердловской области;
2) при наличии в сообщении информации о коррупционных проявлениях в действиях  муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений сообщение направляется в  орган местного самоуправления, в соответствии с их компетенцией.
В случае если в сообщении содержится информация о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии коррупционной направленности, подпадающем под признаки административного правонарушения либо преступления, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, сообщение направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
16. Ответственный служащий после принятия Главой Ницинского сельского поселения решения в соответствии с пунктом 15 настоящего положения направляет сообщение адресату согласно резолюции.
17. Лица, работающие с сообщениями, поступившими по «телефону доверия», несут в установленном порядке персональную ответственность за сохранность служебной информации, сведений конфиденциального характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11  мая 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 49

О внесении изменений в постановление №45 от 08.04.2022 года «Об утверждении порядка создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом  потребностей инвалидов и обеспечения условий  их доступности для инвалидов»

         В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов», руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, Слободо-Туринского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение №1 следующего содержания «Кайгородов С.В. – специалист 1 категории администрации поселения на Шикунович Ю.С. специалиста 1 категории администрации поселения;

  «Лунина В.С. –депутата Думы Ницинского сельского поселения на Сергееву Н.В. –депутата Думы Ницинского сельского поселения».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).


3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации А.В.Зырянова.

 Глава Ницинского сельского поселения:                          Т.А.Кузеванова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 30  мая 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               
№50

О признании нуждающимися в улучшении жилищных 

 условий граждан, проживающих на территории

Ницинского сельского поселения 

Слободо-Туринского муниципального района

Свердловской области


На основании заявления Носовой Надежды Владимировны, в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать нуждающимися в улучшении жилищных условий граждан, проживающих на территории Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области:

1.1. Носову Надежду Владимировну, 08.02.1987г.р., имеющей семью, состоящую из 5 (пяти) человек, зарегистрированной по адресу: Свердловская область. Слободо-Туринский район, с. Ницинское, ул. Советская, д. 44 кв. 2;

2. Контроль, за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ницинского сельского поселения:                                                Т.А. Кузеванова
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02 июня 2023 года                                                 

с.Ницинское                                                                                                  № 51

О внесении изменений в Постановление администрации Ницинского сельского поселения от 24 марта 2023 № 29 «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет  Ницинского сельского поселения»

 В соответствии с внесенными изменениями в статью 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, внесенными изменениями в постановления Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации» Уставом  Ницинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление администрации  Ницинского сельского поселения от 24.03.2023  № 29 «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет  Ницинского сельского поселения» следующие изменения: 

        2. Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения изложить в новой редакции  (приложение 1).

3. Опубликовать данное Постановление в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения "Информационный вестник" и разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:www.nicinskoe.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставить за    собой. 

Глава администрации 

Ницинского сельского поселения                                               Т.А. Кузеванова
Приложение 1

к постановлению администрации

                                                                           Ницинского сельского поселения

от   02.06.2023 г.  № 51 

ПОРЯДОК

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О ПРИЗНАНИИ БЕЗНАДЕЖНОЙ 

К ВЗЫСКАНИЮ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ПЛАТЕЖАМ В БЮДЖЕТ НЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛОБОДО-ТУРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий порядок определяет основания и процедуру принятия решений администрацией Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района, осуществляющей бюджетные полномочия главного администратора доходов бюджета Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района (далее – администратор доходов) о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам, подлежащим зачислению в бюджет Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района (далее - бюджет Ницинского сельского поселения муниципального района).

2. СЛУЧАИ ПРИЗНАНИЯ БЕЗНАДЕЖНОЙ К ВЗЫСКАНИЮ 

ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ПЛАТЕЖАМ В БЮДЖЕТ НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛОБОДО-ТУРИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

2.1. Для целей настоящего порядка платежи в бюджет муниципального района, не уплаченные в установленный срок (задолженность по платежам в бюджет муниципального района), признаются безнадежными к взысканию. Основанием для принятия администратором доходов бюджета решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет муниципального района являются законодательно установленные случаи:

1) смерть физического лица - плательщика платежей в бюджет или объявления его умершим в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2) признание банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика платежей в бюджет - в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества должника;

признания банкротом гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" - в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной после завершения расчетов с кредиторами в соответствии с указанным Федеральным законом;

3) ликвидация организации - плательщика платежей в бюджет - в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности их погашения учредителями (участниками) указанной организации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4) применения актов об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или принятия судом решения, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет;

5) вынесение судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства и о возвращении взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 федерального закона  от 02.10.2007 № 229-ФЗ  "Об исполнительном  производстве", если с даты образования задолженности по платежам в бюджет прошло более пяти лет, в следующих случаях: 

- размер задолженности не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве;

- судом возвращено заявление о признании плательщика платежей в бюджет банкротом или прекращено производство по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве.

- исключения юридического лица по решению регистрирующего органа из единого государственного реестра юридических лиц и наличия ранее вынесенного судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", - в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организации и невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. В случае признания решения регистрирующего органа об исключении юридического лица из единого государственного реестра юридических лиц в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" недействительным задолженность по платежам в бюджет, ранее признанная безнадежной к взысканию в соответствии с настоящим подпунктом, подлежит восстановлению в бюджетном (бухгалтерском) учете

6) истечение установленного кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях срока давности исполнения постановления о назначении административного наказания при отсутствии оснований для перерыва, приостановления или продления такого срока, в части задолженности по административным штрафам, неуплаченным в установленный срок;

7) возврат взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 федерального закона                      от 02.10.2007 № 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", в части административных штрафов, не уплаченных по состоянию на 1 января 2015 года юридическими лицами, которые отвечают признакам недействующего юридического лица, установленным федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", и не находятся в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ НАЛИЧИЕ 

ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О ПРИЗНАНИИ 

БЕЗНАДЕЖНОЙ К ВЗЫСКАНИЮ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО 

ПЛАТЕЖАМ В БЮДЖЕТ НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

3.1. Для каждого случая, указанного в пункте 2.1 настоящего порядка, устанавливается перечень документов, необходимых для принятия решения о признании задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения безнадежной к взысканию, обязательному включению в него подлежат:

а) выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

б) справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

в) документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе:

документ, свидетельствующий о смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или подтверждающий факт объявления его умершим;

судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет, являвшегося индивидуальным предпринимателем, а также документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении физическим лицом - плательщиком платежей в бюджет деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в связи с принятием судебного акта о признании его несостоятельным (банкротом);

судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет;

документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет;

документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц об исключении юридического лица - плательщика платежей в бюджет из указанного реестра по решению регистрирующего органа;

акт об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет;

постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона "Об исполнительном производстве";

судебный акт о возвращении заявления о признании должника несостоятельным (банкротом) или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;

постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания.

г) иные документы.

4. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ КОМИССИИ, СОЗДАННОЙ АДМИНИСТРАТОРОМ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА В ЦЕЛЯХ ПОДГОТОВКИ РЕШЕНИЙ О ПРИЗНАНИИ БЕЗНАДЕЖНОЙ К ВЗЫСКАНИЮ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ПЛАТЕЖАМ В БЮДЖЕТ НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, А ТАКЖЕ СРОКИ ПОДГОТОВКИ ТАКИХ РЕШЕНИЙ

4.1. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения принимается на основании решения специально созданной комиссии в срок не позднее 30 дней с даты получения комиссией документов, указанных в пункте 3.

4.2. Состав комиссии формируется из сотрудников администратора доходов бюджета, представителей главного администратора доходов бюджета, финансового органа.

4.3. По результатам рассмотрения вопроса о признании задолженности по платежам в бюджет муниципального района безнадежной к взысканию, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать задолженность по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения безнадежной к взысканию;

б) отказать в признании задолженности по платежам в бюджет муниципального района безнадежной к взысканию. Данное решение не препятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения безнадежной к взысканию.

4.4. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения оформляется актом, и содержит следующую информацию:

а) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество физического лица);

б) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (идентификационный номер налогоплательщика физического лица ( при наличии));

в) сведения о платеже, по которому возникла задолженность;

г) код классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения, его наименование;

д) сумма задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения;

е) сумма задолженности по пеням и штрафам по соответствующим платежам в бюджет Ницинского сельского поселения;

ж) дата принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения;

з) подписи членов комиссии.

4.5. Оформленный комиссией акт о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет муниципального района утверждается руководителем администратора доходов бюджета. 

Приложение 2

к постановлению администрации 

Ницинского сельского поселения

от 24.03.2023 г. № 29 
СОСТАВ 

комиссии по признанию безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения

       Кузеванова Татьяна Аркадьевна – Глава Администрации Ницинского сельского поселения, председатель комиссии;

        Зырянов Андрей Виатльевич – зам. Главы Администрации Ницинского сельского поселения, зам. председателя комиссии;

        Миронова Ксения Александровна – специалист l категории администрации Ницинского сельского поселения, секретарь комиссии.

        Члены комиссии:

        Огородник Анна Владимировна – специалист 1 категории Администрации Ницинского сельского поселения;

        Шикунович Юлия Сергеевна 
– специалист 1 категории Администрации Ницинского сельского поселения.

    Приложение № 3

к Порядку принятия решений 

о признании безнадёжной 

к взысканию задолженности 

по платежам в бюджет 

Ницинского сельского поселения

                                                                                        от 24.03.2023 № 29

УТВЕРЖДАЮ: 

Глава администрации Ницинского 

сельского поселения 

___________ __________________

                                                                             (подпись) 
     (Ф.И.О.)

«__» ________ 202_ г.

АКТ
О признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения
от "___" __________ 20___ г. 




  № _____

Комиссией по поступлению и выбытию активов администрации Ницинского сельского поселения (далее – Комиссия) в составе:

Председатель Комиссии: 

___________________                                 ________________________



(должность)


             (Ф.И.О)

Члены Комиссии:

1.   ___________________                     ________________________



(должность)


              (Ф.И.О)

2.   ___________________                     ________________________



(должность)


              (Ф.И.О)

      3.      ___________________                    ________________________



(должность)


              (Ф.И.О)

принято решение, в соответствии с постановлением главы администрации  Ницинского сельского поселения от ___________ 201_ г. №___ «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения»  признать задолженность по платежам в бюджет Ницинского сельского поселения 

___________________________________________________________________________________

 (сведения о платеже, по которому возникла задолженность, КБК)

задолженность на сумму _________ руб. ___ коп., 

пени (штрафы) на сумму _________ руб. ___ коп.,  на основании следующих документов*:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

признать безнадежной к взысканию и произвести списание  указанной задолженности.

Председатель Комиссии: 

______________________                            ___________   ________________________


(должность)   

               (подпись)

      (Ф.И.О)

Члены Комиссии:

______________________                            ___________   ________________________


(должность)   

               (подпись)

      (Ф.И.О)

______________________                            ___________   ________________________


(должность)   

               (подпись)

      (Ф.И.О)

______________________                            ___________   ________________________


(должность)   

               (подпись)

      (Ф.И.О)

_________________________

* Перечисляются конкретные документы с указанием реквизиты 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 09  июня 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 56

 Об утверждении Порядка проведения конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования в Ницинском сельского поселения
В  соответствии  со  статьями  74,  86  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации,  Федеральным  законом  от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации",  порядком   предоставления   субсидий   из   областного   бюджета   бюджетам муниципальных   образований,   расположенных   на  территории  Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской   области,   являющимся   приложением  N  5  к государственной программе Свердловской  области "Совершенствование социально-экономической политики  на  территории  Свердловской  области до 2024 года", утвержденной постановлением  Правительства  Свердловской области от 25.12.2014 N 1209-ПП "Об    утверждении    государственной    программы  Свердловской   области "Совершенствование    социально-экономической   политики   на   территории Свердловской  области  до  2024  года", руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить  Порядок    проведения   конкурсного   отбора    проектов инициативного бюджетирования в Ницинском сельском поселении (Приложение № 1).

2. Утвердить   Состав   конкурсной   комиссии    по   отбору   проектов инициативного бюджетирования в Ницинском сельском поселении (Приложение № 2).
3. Разместить настоящее  Постановление на официальном сайте Ницинского сельского поселения в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (
.

 4. Контроль по исполнению настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации

 Ницинского сельского поселения 

         Т.А.Кузеванова





 
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Ницинского сельского поселения 

 от 09.06.2023 №56

Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок  устанавливает  процедуру  проведения  конкурсного отбора  проектов  инициативного бюджетирования (далее - конкурсный отбор) в Ницинском  сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области (далее - муниципальное образование).
2. Целью конкурсного отбора является определение проектов инициативного бюджетирования (далее - проекты), в том числе для дальнейшего включения в заявку для участия в региональном конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования, для осуществления которых будут предоставлены субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на софинансирование проектов инициативного бюджетирования (далее - субсидии).

3. Право на участие в конкурсном отборе имеют проекты, направленные на решение вопросов местного значения, инициаторами которых являются: инициативные группы граждан, индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации, в том числе общественные объединения.

В случае дальнейшего включения проекта в заявку для участия в региональном конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования проект должен быть направлен на решение вопросов местного значения, перечисленных в пункте 4 настоящего Порядка.

4. Субсидии предоставляются на проекты инициативного бюджетирования (далее - проекты) в следующих сферах:

благоустройство территории муниципального образования: обустройство общественных пространств (за исключением установки памятников, мемориалов, памятных досок), детских площадок, мест для занятия физической культурой и спортом, освещение улиц, озеленение.

5. Софинансирование проекта за счет средств областного бюджета осуществляется при соблюдении условий, перечисленных в пунктах 5, 10, 11 Порядка предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской области, являющегося приложением N 5 к государственной программе Свердловской области "Совершенствование социально-экономической политики на территории Свердловской области до 2024 года", утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 25.12.2014 N 1209-ПП.

6. Организатором конкурсного отбора является Администрация муниципального образования (далее - организатор конкурсного отбора, Администрация).

7. Организатор конкурсного отбора осуществляет следующие функции:

1) определяет дату проведения конкурсного отбора;

2) готовит извещение о проведении конкурсного отбора и публикует соответствующее сообщение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации муниципального образования;

3) обеспечивает прием, регистрацию и хранение поступивших заявок на участие в конкурсном отборе (далее - заявка), а также документов и материалов к ним;

4) осуществляет техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

5) доводит до сведения участников конкурсного отбора его результаты;

6) осуществляет мониторинг реализуемых в рамках проекта мероприятий.

8. Проведение конкурсного отбора осуществляет конкурсная комиссия по отбору проектов инициативного бюджетирования (далее - конкурсная комиссия).

9. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

1) рассматривает и оценивает заявки и подтверждающие документы;

2) принимает решение о результатах конкурсного отбора;

3) формирует заявку для участия проекта, набравшего наибольшее количество баллов, в региональном конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования.

10. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и члены конкурсной комиссии.

11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее членов.

12. Решение конкурсной комиссии по итогам рассмотрения представленных на конкурсный отбор проектов принимается открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов о принятии решений.

13. По результатам заседания конкурсной комиссии составляется протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии.

Глава 2. Организация конкурсного отбора
14. Для участия в конкурсном отборе инициаторы проекта направляют организатору конкурсного отбора заявку (приложение N 1 к настоящему Порядку) в срок, указанный в извещении о проведении конкурсного отбора.

К заявке прилагаются:

1) протокол собрания жителей (инициативной группы) муниципального образования и реестр подписей (приложение N 2 к настоящему Порядку);

2) документы, подтверждающие обязательства по финансовому обеспечению проекта населением в виде гарантийных писем, подписанных представителем инициативной группы;

3) документы, подтверждающие обязательства по финансовому обеспечению проекта индивидуальными предпринимателями, юридическими лицами, общественными организациями в виде гарантийных писем;

4) фотоматериалы о текущем состоянии объекта, где планируется проводить работы в рамках проекта;

5) сводный сметный расчет на работы в рамках проекта;

6) сопроводительное письмо за подписью представителя инициативной группы с описью представленных документов.

15. Протокол собрания инициативной группы должен содержать информацию:

1) об утверждении состава инициативной группы и его представителя;

2) об утверждении соответствующего проекта инициативного бюджетирования, перечня и объемов работ проекта;

3) о принятии решений о размере доли софинансирования населением, общественными организациями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, а также о порядке и сроках сбора средств софинансирования проекта.

16. Для участия в конкурсном отборе инициативная группа на каждый проект предоставляет организатору конкурсного отбора отдельную заявку с прилагаемыми к ней документами.

17. При представлении неполного комплекта документов, установленных пунктами 14, 15 настоящего Порядка, проекты к участию в конкурсном отборе не допускаются, а представленная заявка возвращается заявителю.

18. Участник конкурсного отбора не менее чем за 5 дней до даты проведения конкурсного отбора имеет право отозвать свою заявку и отказаться от участия в конкурсном отборе, сообщив об этом письменно организатору конкурсного отбора.

19. Участнику конкурсного отбора, чьи проекты не допущены к участию в конкурсном отборе, организатор конкурсного отбора направляет мотивированное уведомление в течение 10 рабочих дней после даты окончания приема заявок.

20. Заявки, представленные после окончания даты их приема, указанной в извещении о проведении конкурса, не принимаются.

21. Конкурсная комиссия осуществляет рассмотрение и оценку проектов в соответствии с критериями, указанными в приложении N 3 к настоящему Порядку.

22. Конкурсная комиссия вправе в установленном порядке привлекать специалистов для проведения ими экспертизы представленных документов.

23. Конкурсная комиссия:

1) формирует перечень прошедших конкурсный отбор проектов, набравших наибольшее количество баллов среди проектов, допущенных к конкурсному отбору (данный перечень может содержать любое количество проектов при условии реализации данных проектов без участия средств областного бюджета);

2) определяет проект (проекты), набравший (набравшие) наибольшее количество баллов, среди проектов, включенных в перечень, для участия в региональном конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования;

3) оформляет свое решение протоколом.

24. Конкурсная комиссия формирует совместно с организатором конкурсного отбора, экспертами (в случае их привлечения) заявку (заявки) для участия в региональном конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования проекта (проектов), указанного (указанных) в подпункте 2 пункта 23 настоящего Порядка.

25. Заявку, подписанную главой муниципального образования, организатор конкурсного отбора направляет в Министерство экономики и территориального развития Свердловской области (далее - Министерство) на бумажном носителе в одном экземпляре по форме, соответствующей Порядку предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской области.

26. Организатор конкурсного отбора в течение 5 рабочих дней после принятия решения конкурсной комиссией доводит до сведения участников конкурсного отбора его результаты путем направления писем, размещения информации на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава 3. Порядок расходования субсидии (если проект стал победителем регионального конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования)
27. Для заключения с Министерством Соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования (далее - Соглашение) Администрация подтверждает исполнение обязательств по софинансированию проекта по установленной форме в сроки, соответствующие Порядку предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской области.

28. Соглашение подписывается главой муниципального образования и направляется для подписания в Министерство в течение 5 рабочих дней с даты поступления проекта Соглашения в муниципальное образование.

29. Администрация организует проведение необходимых конкурсных процедур на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации проекта и заключение муниципального контракта и (или) договора в соответствии с действующим законодательством.

30. Средства, полученные из областного бюджета в форме субсидии, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.

Глава 4. Отчетность и контроль расходования субсидии

(если проект стал победителем регионального

конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования)

31. Администрация представляет в Министерство отчеты по установленным формам и в сроки, соответствующие Порядку предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской области.

В случае возвращения отчета на доработку Администрация устраняет несоответствия и повторно направляет его в Министерство.

32. Не использованный на 01 января текущего финансового года остаток субсидии Администрация возвращает в доход областного бюджета в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Приложение N 1

к Порядку проведения

конкурсного отбора проектов

инициативного бюджетирования

в Ницинском сельском поселении

ЗАЯВКА

   для участия в конкурсном отборе проекта инициативного бюджетирования

от ________________________________________________________________________

        (указать инициатора: название инициативной группы, наименование

            общественного объединения, некоммерческой организации,

                       индивидуального предпринимателя)

1. Название проекта:

___________________________________________________________________________

2. Место реализации проекта:

___________________________________________________________________________

3. Сведения о представителе инициатора: ___________________________________

                                                      (Ф.И.О.)

контактный телефон: __________ адрес электронной почты ____________________

4. Описание проекта:

4.1. Тип проекта:

      благоустройство территории муниципального образования;

      дополнительное образование детей;

      развитие и внедрение информационных технологий.

4.2. Ориентировочный бюджет проекта:

	N п/п
	Наименование расходов
	Общая стоимость
	Финансирование за счет:

	
	
	
	средств населения
	средств бюджета муниципального образования
	других источников (указать)

	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%

	1
	Разработка технической документации
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Строительные работы (работы по реконструкции)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Приобретение материалов
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Приобретение оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Технический надзор
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Прочие расходы (указать какие)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3. Актуальность проблемы, на решение которой направлен проект

___________________________________________________________________________

4.4. Социальная эффективность от реализации проекта

___________________________________________________________________________

4.5. Планируемые результаты от реализации проекта для населения

    - создание новых объектов;

    - восстановление существующих объектов.

4.6. Сведения о благополучателях:

Количество прямых благополучателей: ____ человек, в т.ч. детей ___ человек.

4.7. Создание благоприятных экологических и природных условий на территории

муниципальных образований:

1) ...;

2) ...;

...

4.8.   Применение   новых   эффективных  технических  решений,  технологий,

материалов, конструкций и оборудования:

    не применяются;

    применяются (какие именно) ____________________________________________

5. Информация по объекту:

5.1. Общая характеристика объекта: ________________________________________

___________________________________________________________________________

5.2.  Дата  постройки,  текущее  состояние объекта (только для существующих

объектов): ________________________________________________________________

5.3. Информация о собственнике объекта

___________________________________________________________________________

             (к заявке следует приложить документы (выписку),

                    подтверждающие право собственности)

6. Наличие технической документации:

___________________________________________________________________________

    (указать существующую или подготовленную техническую документацию,

               приложить копии документации к данной заявке)

7. Ожидаемый срок реализации проекта: _____________________________________

                                                 (месяцев, дней)

8. Эксплуатация и содержание объекта:

___________________________________________________________________________

9. Характеристика проекта в соответствии с критериями отбора

___________________________________________________________________________

10. Дополнительная информация и комментарии:

___________________________________________________________________________

Председатель собрания:

___________________________________________________________________________

                             (подпись, Ф.И.О.)

"__" ____________ 20__ года

Приложение N 2

к Порядку проведения

конкурсного отбора проектов

инициативного бюджетирования

в Ницинском сельском поселении

ПРОТОКОЛ

собрания жителей (инициативной группы)

Дата проведения собрания: "__" __________ 20__ г.

Адрес проведения собрания: ________________________________________________

Время начала собрания: __ час. __ мин.

Время окончания собрания: __ час __ мин.

Повестка собрания: ________________________________________________________

Ход собрания: _____________________________________________________________

(описать ход проведения собрания с указанием: вопросов

рассмотрения, выступающих лиц и сути их выступления

по каждому вопросу, принятых решений по каждому вопросу,

количества проголосовавших за, против, воздержавшихся)

Итоги собрания и принятые решения:

	N п/п
	Наименование
	Итоги собрания, принятые решения

	1.
	Количество жителей, присутствовавших на собрании (чел.)
	

	2.
	Наименования проектов, которые обсуждались
	

	3.
	Наименование проекта, выбранного для реализации в рамках инициативного бюджетирования
	

	4.
	Количество жителей, проголосовавших за выбранный проект, чел. (подписные листы прилагаются)
	

	5.
	Предполагаемая общая стоимость реализации выбранного проекта (руб.)
	

	6.
	Сумма вклада населения на реализацию выбранного проекта (руб.)
	

	7.
	Сумма вклада юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, общественных организаций на реализацию выбранного проекта, за исключением поступлений от предприятий и организаций муниципальной формы собственности (руб.)
	

	8.
	Представитель инициативной группы (Ф.И.О., N телефона, адрес электронной почты)
	

	9.
	Состав инициативной группы (чел.)
	


Председатель собрания: _____________________ ______________________________

                              подпись                   (Ф.И.О.)

Секретарь собрания:    _____________________ ______________________________

                              подпись                   (Ф.И.О.)

Представитель администрации муниципального образования:

_________________________________ _________________ _______________________

           (должность)                (подпись)             (Ф.И.О.)

Приложение N 3

к Порядку проведения

конкурсного отбора проектов

инициативного бюджетирования

в Ницинском  сельском поселении

КРИТЕРИИ

оценки проекта инициативного бюджетирования (далее - проект)

	№ п/п
	Наименование критерия/группы критериев
	Баллы по критерию

	1
	2
	3

	
	Критерии прохождения конкурсного отбора

	1.
	Социальная эффективность от реализации проекта:

	
	низкая 
	5

	
	средняя
	10

	
	высокая
	15

	2.
	Актуальность (острота) проблемы:

	
	очень высокая - решение проблемы необходимо для поддержания и сохранения условий жизнеобеспечения населения
	15

	
	высокая - отсутствие ее решения будет негативно сказываться на качестве жизни населения
	10

	
	средняя - проблема достаточно широко осознается целевой группой населения, ее решение может привести к улучшению качества жизни
	5

	
	низкая - не оценивается населением как актуальная, ее решение не ведет к улучшению качества жизни
	1

	3.
	Положительное восприятие населением социальной, культурной и досуговой значимости проекта (оценивается суммарно).

Реализация проекта способствует:

	
	формированию точки социального притяжения
	5

	
	сохранению или развитию культурного наследия
	5

	
	здоровому образу жизни
	5

	4.
	Количество граждан, поддержавших инициативный проект:

	
	более 100 человек
	15

	
	от 50 до 100 человек
	        10

	
	до 50 человек
	5

	5.
	Необходимость осуществления бюджетных расходов в последующих периодах в целях содержания (поддержания) результатов инициативного проекта

	
	нет
	10

	
	да
	0

	6.
	Наличие в заявке презентационных материалов

	
	да
	10

	
	нет
	0

	7.
	Количество прямых благополучателей от реализации проекта:

	
	до 100 человек
	1

	
	от 100 до 200 человек
	5

	
	более 200 человек
	10

	8.
	Степень финансового, имущественного и (или) трудового участия населения, индивидуальных предпринимателей, организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Слободо-Туринского сельского поселения в реализации инициативного проекта:

	
	низкая - 
	1

	
	средняя - 
	5

	
	высокая -
	10

	
	Всего: максимальное количество баллов
	100


Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Ницинского сельского поселения 

 от 09.06.2023 №56

СОСТАВ

конкурсной комиссии по отбору проектов

инициативного бюджетирования в Ницинском сельском поселении

	Председатель комиссии:

Заместитель председателя комиссии:

Секретарь комиссии:


	- Кузеванова Татьяна Аркадьевна, глава Ницинского сельского поселения.

-Зырянов Андрей Витальевич, заместитель главы администрации Ницинского сельского поселения.

- Миронова Ксения Александровна,  специалист 1 категории администрации Ницинского сельского поселения.

	Члены комиссии:

	
	- Огородник Анна Владимировна,  специалист администрации Ницинского сельского поселения.

- Зырянова Ирина Владимировна, председатель Думы Ницинского  сельского поселения.

- Сергеева Надежда Владимировна, депутат Думы Ницинского сельского поселения, секретарь комиссии по социальной политике (по согласованию)
- Костенков Сергей Григорьевич, депутат Думы Ницинского сельского поселения, председатель комиссии по вопросам законодательства и местного самоуправления (по согласованию).


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 09 июня 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                          № 57

«Об утверждении порядка установки автономных дымовых пожарных извещателей в местах проживания многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации на территории Ницинского сельского поселения» 

На основании Федеральных законов от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 82-ОЗ «Об обеспечении пожарной безопасности на территории Свердловской области», Уставом Сладковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок установки автономных дымовых пожарных извещателей в местах проживания многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации на территории Ницинского сельского поселения (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы Ницинского сельского поселения А.В.Зырянова.
3. Настоящее Постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Администрации

Ницинского сельского поселения                                       Т.А. Кузеванова.

Приложение №1
к постановлению
Администрации Ницинского
сельского поселения
от 09.06.2023 N 57
Порядок
установки автономных дымовых пожарных извещателей в местах проживания многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации на территории Ницинского сельского поселения

1. Порядок установки автономных дымовых пожарных извещателей в местах проживания многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации на территории Ницинского сельского поселения (далее - Порядок) разработан в целях реализации полномочий органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения по предотвращению гибели людей при пожарах.

2. Автономные дымовые пожарные извещатели (далее - АПИ) устанавливаются в многоквартирных и индивидуальных жилых домах в местах проживания многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, на территории Ницинского сельского поселения в целях своевременного обнаружения пожаров или возгораний в жилых помещениях.

3. Установка АПИ осуществляется:

1) в жилых помещениях, занимаемых семьями, находящимися в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации;

2) в жилых помещениях, занимаемых многодетными семьями.

4. Для оборудования АПИ жилых помещений категорий, указанных в пункте 3 Порядка, семье необходимо:

1) иметь постоянное место жительства на территории Ницинского сельского поселения, с подтверждением регистрации по месту жительства, в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, либо принадлежащих им на праве собственности;

2) предоставить согласие на обработку Администрацией Ницинского сельского поселения (далее - Администрация) персональных данных членов семьи. Согласие оформляется в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

3) предоставить согласие на установку пожарных дымовых извещателей.

5. Для определения жилых помещений, которые будут оборудованы АПИ, создается рабочая группа, состав которой утверждается муниципальным правовым актом (далее - рабочая группа).

6. Комиссионное обследование включает в себя:

1) рассмотрение поступивших документов;

2) проведение визуального и технического осмотра жилых помещений, занимаемых семьей (гражданином);

3) составление акта обследования жилого помещения по форме, установленной приложением N 2 к настоящему Порядку.

7. АПИ предоставляются на безвозмездной основе для передачи семьям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка;

8.  По результатам проведенных мероприятий гражданин (уполномоченный представитель с приложением доверенности) подписывает акт приема-передачи имущества в безвозмездное пользование семье (гражданину).

9. После установки АПИ семья (гражданин) исключается из адресного списка семей (граждан), жилые помещения которых подлежат оснащению АПИ. В случае утраты АПИ повторно не устанавливаются.

10. Отказ семьи от установки АПИ оформляется заявлением по форме, установленной приложением N 3 к настоящему Порядку.

11. Рабочая группа проводит рейды с целью осуществления контроля наличия и исправности установленных АПИ.

Приложение N 1
к порядку установки автономных
дымовых пожарных извещателей в
местах проживания многодетных
семей и семей, находящихся в
социально опасном положении,
трудной жизненной ситуации на
территории Ницинского
сельского поселения
Список
семей (граждан), жилые помещения которых подлежат
оснащению автономными дымовыми пожарными извещателями в ____ году
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Количество членов семьи (чел.)
	Адрес проживания
	Статус семьи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ответственное лицо

_____________________ _____________________ _____________________________

    (должность)              (подпись)            (инициалы и фамилия)

Приложение N 2
к порядку установки автономных
дымовых пожарных извещателей в
местах проживания многодетных
семей и семей, находящихся в
социально опасном положении,
трудной жизненной ситуации на
территории Ницинского
сельского поселения
Акт
обследования N _______
_________________________________                                                             "__" ____________ 20 __ .

 (место проведения обследования)

     Комиссия в составе:
1. ______________________________________________________________________

                (должность, инициалы и фамилия должностного лица, наименование органа)

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________

на основании постановления Администрации Ницинского сельского поселения от

___________ N _________ произвела осмотр жилого помещения, расположенного

по адресу: ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     В результате проведенного обследования установлено:

1) площадь помещений _________ м2;

2) количество комнат __________;

3) необходимое количество извещателей __________ ед.

     Замечания, сделанные при осмотре: __________________________________

_________________________________________________________________________

Подписи  лиц,  принимавших   участие  (присутствовавших)  при  проведении

осмотра:

______________________ ________________ _________________________________

      (должность)          (подпись)         (инициалы и фамилия)

______________________ ________________ _________________________________

      (должность)          (подпись)         (инициалы и фамилия)

______________________ ________________ _________________________________

      (должность)          (подпись)         (инициалы и фамилия)

______________________ ________________ _________________________________

      (должность)          (подпись)         (инициалы и фамилия)

______________________ ________________ _________________________________

      (должность)          (подпись)         (инициалы и фамилия)

     С   установкой  автономных  дымовых  пожарных  извещателей  в  жилых

помещениях согласен/не согласен (прописью)

_________________________________________________________________________

        (подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)

Приложение N 3
к порядку установки автономных
дымовых пожарных извещателей в
местах проживания многодетных
семей и семей, находящихся в
социально опасном положении,
трудной жизненной ситуации на
территории Ницинского
 сельского поселения
                           Администрация Ницинского сельского поселения

               от _________________________________________

                             ___________________________________________,

                                                                                                                        (ФИО заявителя)

                                  зарегистрированного (ой) по адресу:   ___________

                                  ___________________________________________,

                                  дата рождения ______________________________,

                                  паспорт: _____________, выдан ________________

                                                                                                  (серия и номер)       (дата выдачи)

                                  ____________________________________________

                                                                                                                     (кем выдан паспорт)

                                  ____________________________________________

                                                                                                                   (контактный телефон)

Заявление
     Я, ________________________________________________________________________________________,

                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)

отказываюсь от  установки  на  безвозмездной  основе  автономных  дымовых   пожарных  извещателей,  в  целях  обеспечения  пожарной   безопасности  в  принадлежащем мне (моей семье) жилом помещении, расположенном по  адресу:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________.

     Мне  разъяснены  требования  пожарной  безопасности, предусмотренные  Федеральным  законом Российской Федерации от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ  "О пожарной безопасности".

Подпись заявителя ______________________ "___" _____________ 20 ___ г.

Заявление принял "____" _____________ 20 ____ г.

____________________________ ______________ _____________________________

  (должность специалиста)       (подпись)        (инициалы и фамилия)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 19  июня 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 61

Об утверждении плана графика мероприятий (дорожная карта) по приведению расходов на содержание органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения  к нормативу на 2023 год
В целях принятия мер по обеспечению эффективного использования бюджетных средств на содержание органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения на текущий финансовый год, постановления Правительства  Свердловской области № 782 от 17.11.2022 «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области на 2023 год
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план график мероприятий (дорожная карта) по приведению расходов на содержание органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения к нормативу на 2023 год  (далее — план график мероприятий) (прилагается).

2. Ответственным исполнителям плана графика мероприятий (дорожная карта) по приведению расходов на содержание органов местного самоуправления в срок до 25 января, следующего за отчетным периодом, предоставить в Финансовое управление Администрации Слободо-Туринского муниципального района информацию о выполнении плана мероприятий.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ницинского сельского поселения                        Т.А.Кузеванова

            Приложение 
Утвержден

постановлением администрации

Ницинского сельского поселения 

от 19.06.2023  № 61

План график мероприятий (дорожная  карта)  по приведению расходов на содержание органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения к нормативу 2023 года

	№ строки
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат ( тыс. рублей)

	1
	Провести анализ расходов на содержание органов местного самоуправления за 9 месяцев 2023г
	Отябрь 2023 года
	Специалист 1 категории  (по бух. Учету и отчетности)
	

	2
	Повышение эффективности использования ресурсов при закупках товаров и услуг для муниципальных нужд. Проведение мониторинга цен, предметов закупки, производителей и поставщиков товаров, работ и услуг
	В течение года
	Заместитель главы Зырянов А.В.
	Экономия составит 10,0 тыс. рублей

	3
	Организация экономного и эффективного расходования бюджетных средств (экономия на приобретение бумаги, канцелярских товаров и т.д)
	В течение года
	Специалист 1 категории
	Экономия составит 2,0 тыс. рублей

	4
	Снятие лимитов  и бюджетных ассигнований при возникновении экономии средств за счет наличия вакантных должностей
	В конце года
	Специалист 1 категории
	 

	5
	Не допускать увеличение штатной численности работников муниципального образования
	В течение года
	Глава сельского поселения
	-




Раздел III.   Официальные сообщения и материалы, в том числе информационного характера
Ответственность родителей

Ответственность родителей за нахождение детей без присмотра на водных объектах
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В летний период времени особое внимание родителей следует акцентировать на необходимость более пристального внимания к несовершеннолетним детям при купании на водоемах.

Чаще всего причинами гибели детей является купание в местах, не предусмотренных для этого, либо запрещенных для купания, неумение несовершеннолетними плавать и, конечно, ненадлежащий присмотр за ними со стороны родителей и других взрослых, а также нарушение законодательства органами местного самоуправления, связанные с не проведением надлежащих мероприятий по обеспечению безопасности людей на воде.

При этом, именно родители или иные законные представители несовершеннолетних, находясь с ними на водоемах, несут ответственность за своих детей. За ненадлежащее исполнение своих родительских обязанностей родители или иные законные представители несовершеннолетних могут быть привлечены к административной и даже уголовной ответственности.ей 5.35 КоАП РФ за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей установлена административная ответственность в виде предупреждения или наложения административного штрафа в размере от 100 до 500 рублей.

Кроме того, в статье 125 Уголовного Кодекса Российской Федерации предусмотрены меры наказания для лиц, которые заведомо оставили без помощи ребёнка, оказавшегося в ситуации, представляющей опасность для его здоровья или жизни, не имеющего возможность самостоятельно справиться с ситуацией в силу различных причин, в том числе, и возраста. Это касается тех случаев, когда родитель или иной взрослый имел реальную возможность и был обязан оказать необходимую помощь ребёнку, но не сделал этого.

Такая ответственность постигнет и тех родителей, которые в силу беспечности позволяют себе оставлять малолетних детей без присмотра на улице, вблизи водоёмов, не обеспечивая их безопасность, вследствие чего жизнь и здоровье детей подвергается серьезной опасности и может повлечь необратимые последствия.

В целях предотвращения несчастных случаев с детьми на водоемах Вичугская межрайонная прокуратура призывает родителей, а также иных законных представителей и взрослых, находящихся на водоемах совместно с детьми, внимательнее к ним относится, осуществлять непрерывный контроль за ними, не оставлять их без присмотра, не допускать купания детей в неотведенных для этого местах. При отдыхе на берегу водоемов и рек отдыхающим гражданам необходимо обращать  внимание на купающихся несовершеннолетних без взрослых и не оставлять их одних на берегу.

Правила безопасности на воде в летний период.
Водоемы являются опасными в любое время года. Летом они опасны при купании и пользовании плавательными средствами. Опасность чаще всего представляют сильное течение (в том числе подводное), глубокие омуты и подводные холодные ключи, несоблюдение правил безопасного поведения.

Правила поведения на водных объектах в летний период.
 
На водоемах запрещается:
· Категорически запрещается купание на водных объектах, оборудованных предупреждающими и запрещающими аншлагами (щитами) "КУПАНИЕ ЗАПРЕЩЕНО!";
· детей без надзора взрослых;
· купание в необорудованных, незнакомых местах;
· подплывать к моторным, весельным лодкам,   и к другим плавсредствам;
· прыгать в воду с катеров, лодок, причалов, а также сооружений, не приспособленных для этих целей;
· играть с мячом и в спортивные игры в не отведенных для этих целей местах, а также допускать в воде шалости, связанные с нырянием и захватом купающихся;
· подавать крики ложной тревоги;
· плавать на досках, бревнах, лежаках, автомобильных камерах, надувных матрацах и других плавательных средствах без надзора взрослых и в ветряную погоду;
· нырять и долго находиться под водой;
· долго находиться в холодной воде;
· купаться на голодный желудок;
· подавать крики ложной тревоги;
· приводить с собой собак и др. животных.
Меры безопасности при купании:
· купаться лучше утром или вечером, когда солнце греет, но нет опасности перегрева;
· прежде чем войти в воду, сделайте разминку, выполнив несколько легких упражнений;
· постепенно входите в воду, убедившись в том, что температура воды комфортна для тела (не ниже установленной нормы);
· не нырять при недостаточной глубине водоема, при необследованном дне (особенно головой вниз!), при нахождении вблизи других пловцов;
· температура воды должна быть не ниже 19°, причём, время пребывания в воде должно увеличиваться постепенно на 3-5 минут;
· продолжительность купания в воде более 21° - не более 30 минут, при невысокой температуре воды - меньше;
· лучше купаться несколько раз по 15-20 минут, чтобы не допустить переохлаждения;
· опасно прыгать или резко входить в воду после длительного пребывания на солнце. При охлаждении в воде происходит резкое рефлекторное сокращение мышц, что влечет за собой остановку дыхания, сердца;
· если вас подхватило течение, двигайтесь по диагонали к ближайшему берегу;    
· не купаться в воде при температуре ниже +18°С;  
· во избежание перегревания отдыхайте на пляже в головном уборе;
· не допускать ситуаций неоправданного риска, шалости на воде;
· не бросать в воду банки, стекло и другие предметы, опасные для купающихся
Наиболее известные способы отдыха на воде:
· лечь на воду спиной, расправив руки и ноги, расслабиться и помогая себе удержаться в таком положении, сделать вдох, а затем после паузы - медленный выдох;
· если во время купания свело ногу, надо позвать на помощь, затем погрузиться с головой в воду, сильно потянуть ногу на себя за большой палец, а затем распрямить ее;
· если не имеешь навыка в плавание, не следует заплывать за границы зоны купания, это опасно для жизни;
· не умеющим плавать купаться необходимо только в специально оборудованных местах глубиной не более 1-1,5 метра!
 
Помните! Только неукоснительное соблюдение мер безопасного поведения на воде может предупредить беду.
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