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	Периодическое издание Думы и Администрации Ницинского сельского поселения




I. Решения Думы Ницинского сельского поселения
РЕШЕНИЕ

	Приложение  

к Порядку установления тарифов 

на работы и услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения

Перечень документов, предоставляемых для принятия решения 

об утверждении (изменении) тарифов

1. Заявление об установлении (изменении) тарифов.

2. Пояснительная записка о необходимости и целесообразности установления (изменения) тарифа.

3. Устав предприятия.

4. Бухгалтерский баланс с приложениями за предшествующий период регулирования.

5. Приказ об учетной политике предприятия.

6. Калькуляция расходов на услуги (работы), составленная в соответствии с отраслевыми методиками калькулирования себестоимости, и плановые калькуляции на предстоящий период регулирования.

7. Описание технологического процесса оказания услуг (работ), если тариф утверждается для хозяйствующего субъекта впервые.

8. Штатное расписание, положение об оплате труда и премировании работников.

9. Расчет нормативной численности и фонда оплаты труда (с учетом страховых взносов) для оказания данной услуги (выполнения работ).

10. Сведения о затратах на предоставление услуги (выполнение работы), расшифровку фактических и плановых затрат по элементам и статьям, включаемых при оказании данной услуги (выполнении работы) в себестоимость.

11. Нормы расхода материальных ресурсов, нормы времени и квалификация (разряд) работников на оказание услуг (работ), установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или другими ведомствами.

12. Отраслевые методические рекомендации, порядок или правила по порядку формирования, расчета и установления тарифов на услуги (работы).

13. Статистическая отчетность об объемах оказанных услуг в натуральном выражении.

14. Справка об использовании амортизационных отчислений и прибыли.

15. Копии платежных документов на используемые виды сырья и материалов.

16. Копии договоров со сторонними организациями, оказывающими услуги, включаемые в себестоимость.

17. Программа финансово-хозяйственной деятельности, план мероприятий по сокращению расходов, план мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности предприятия.

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                       № 42-НПА                                 

   с.Ницинское

Об утверждении тарифов на

  услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения

На основании Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004г. № 188-ФЗ, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 30.12.2004г. №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» (с изменениями от 26.07.2017г. № 205-ФЗ) Закона Свердловской области от 15.07.2005 № 89-ОЗ «О размерах региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, стоимости жилищно-коммунальных услуг и максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в Свердловской области», Закона Свердловской области от 15.07. 2005г. №89-ОЗ «О размерах региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, стоимости жилищно-коммунальных услуг и максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в Свердловской области» (в ред. Законов Свердловской области от 21.07.2006г. № 67-ОЗ, от 06.10.2008г. №80-ОЗ, от 13.11.2010г. №91-ОЗ), Постановления Правительства Свердловской области от 19.09.2017г. №702-ПП (с изменениями от 20.09.2018 г. № 627-ПП), руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, «Порядком установления тарифов на работы и услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения» утвержденным решением Думы Ницинского сельского поселения от 28.02.2023 №41-НПА , Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Признать услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения, доступными для потребителей Ницинского сельского поселения.

2.  Признать утратившим силу Решение Думы Ницинского сельского поселения от 25.11.2022 г. №24-НПА «Об утверждении тарифов для оказания услуг организациям, предприятиям и населению МУП «Ницинское ЖКХ» на 2023 г.».
3. Утвердить тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения на 2023 г. (прилагается).

4. Ввести в действие на срок с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года включительно тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Ницинского сельского поселения.
5.  Настоящее Решение   опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).
         6.  Контроль за исполнением   данного решения возложить на комиссию по   бюджету экономической и налоговой политике (Каримов Х.).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова

Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова

                                                                                                                                             Приложение № 1

                                                                                                    Решение  Думы Ницинского

                                                                                                          сельского  поселения                                                                                                           

от 28.02.2023г. № 42 -НПА

Ставка платы за пользование жилых помещением (плата за наем) по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого фонда

№ п/п
Виды услуг
Ставка платы оказываемых услуг за 1 кв. м общей в месяц (руб.коп.) с НДС 

с 01 января по 31 декабря 2023 

1

Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого фонда, расположенных в многоквартирных домах. 

Региональная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области на 2015-2044 годы.

(с. Ницинское, ул. Советская, дом. 28, дом. 30)   

14,81 

2

        Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого фонда, расположенных в многоквартирных домах.   

Региональная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области на 2015-2044 годы.

(с.Ницинское, ул. Советская, дом 32 не включен в программу капитального ремонта)

1,66

3

Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилого фонда, расположенных в жилых домах. 
1,66

Приложение № 2

                                                                                                    Решение  Думы Ницинского

                                                                                                          сельского  поселения

                                                                                                             от 28.02.2023г. № 42-НПА

Ставки платы за содержание и текущий ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального жилого фонда и собственников жилых помещений, которые на общем собрании не приняли решение об установлении размера платы за содержание и ремонт общего имущества на территории Ницинского сельского поселения в 2023 году

№ п/п

Наименование услуги

руб. за 1 м2 общей площади жилого помещения

1

Содержание и текущий ремонт жилого помещения в том числе:

    3,64

содержание жилого помещения

0,70

текущий ремонт жилого помещения

    2,39

оказание услуг по управлению жилищным фондом

0,55

   Приложение № 3

                                                                                                            Решение  Думы  Ницинского 

                                                                                                                 сельского  поселения 

от 28.02.2023г. № 42-НПА

Тарифы на вывоз жидких бытовых отходов

№ п/п 

Категория

Жидкие бытовые отходы, руб. за 1 т.
с 01 января по 31 декабря 2023

1

Для населения 

105,00

2

Для других потребителей

137,09

Приложение № 4

                                                                                                            Решение  Думы  Ницинского 

                                                                                                                 сельского  поселения 

от 28.02.2023г. № 42-НПА

Тарифы на услуги организациям, предприятиям и населению 

МУП «Ницинское ЖКХ»

      1. Услуги трактора МТЗ -82; 82.1;82,2 -  1100 руб. за 1 час.  
       2. Услуги трактора МТЗ – 82 – ЭО 2626 – 1600,00 руб. за час. 
       3. Услуги по обкашиванию территории триммером – 300,00 руб. за 1час.

       4. Услуги рабочих, занятых на ручных работах – 215,00 руб. за 1 час.

       5. Услуги по выкачке ЖБО (население) - 105,00 руб. за 1т.  
       6. Услуги по выкачке ЖБО (организации) - 137,09 руб. за 1т. 

       7. Услуги электросварщика, ручной сварки -257,82 руб. за 1 час.  

Приложение № 6

                                                                                                    Решение  Думы Ницинского

                                                                                                          сельского  поселения

                                                                                                             от 28.02.2023 г. №42-НПА

 Условия и размер снижения платы за жилищно-коммунальные услуги                                                                                                                         

при нарушении нормативных сроков поставки услуг и снижении их качества                                                                 
№ п/п

Вид услуги

Нормативные показатели качества

Вид снижения услуг

Период не поставки услуг

Условия снижения

Размер снижения (%)

Единица расчета

Документ, подтверждающий отсутствие, снижение 

поставки услуг

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

Отопление

1.1. Бесперебойное теплоснабжение в течение отопительного сезона 

Перерывы в теплоснабжении

Не более

24 час.

За каждый час перерыва в теплоснабжении

0,14

1м2 общей площади

Акт комиссии предприятия ЖКХ оказывающего данные услуги, письменное заявление потребителя услуг

1.2. Обеспечение температуры воздуха в жилом помещении не ниже +18 градусов при условии выполнения жильцами мероприятий по утеплению квартир

Фактическая температура в жилом помещении ниже нормативной (+18)

24 час.

За каждый градус снижения температуры от нормативной, умноженной на число часов с температурой воздуха ниже нормативной

0,10

1м2 общей площади

2

Холодное водоснабжение

Бесперебойное снабжение водой с 5 час. до 24 час.

Перерывы в водоснабжении

Допустимый суммарный перерыв за месяц – 28 час.

За каждый час превышение допустимого суммарного перерыва за месяц

0,15

с 1 чел/мес.

3

Вывоз жидких бытовых отходов

Ежедневный вывоз жидких бытовых отходов:

с 08 час.  до 17 час.

Перерывы в вывозке жидких бытовых отходов

1 день

За каждый день сверхнормативного перерыва за месяц

0,15

с 1 чел/мес.

     Основание: Правила предоставления коммунальных услуг гражданам, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 года № 354. 
РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                          № 43-НПА  

   с.Ницинское


О внесении изменений в Решение Думы Ницинского сельского поселения 

 от 20.09.2018 г. № 86 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих   должности   

муниципальной   службы  в органах   местного  самоуправления  

Ницинского сельского поселения» 

 (в редакции решений Думы Ницинского сельского поселения от 21.02.2019 №122, от 20.06.2019 №149-НПА, от 24.10.2019 №169-НПА, от 20.03.2020 №198-НПА, от 22.10.2020 №229-НПА, от 18.02.2021 №257-НПА, от 20.05.2021 №269-НПА, от 28.09.2021 №290-НПА, от 24.12.2021 №313-НПА, от 29.08.2022 №351-НПА, от 23.12.2022 №34-НПА)

В целях приведения нормативных правовых актов Ницинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев экспертное заключение от 08.02.2023 года № 73-ЭЗ по результатам правовой экспертизы Решения Думы Ницинского сельского поселения от 20.09.2018 г. № 86 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности   муниципальной   службы в органах   местного самоуправления Ницинского   сельского поселения» (в редакции решений Думы Ницинского сельского поселения от 21.02.2019 №122, от 20.06.2019 №149-НПА, от 24.10.2019 №169-НПА, от 20.03.2020 №198-НПА, от 22.10.2020 №229-НПА, от 18.02.2021 №257-НПА, от 20.05.2021 №269-НПА, от 28.09.2021 №290-НПА, от 24.12.2021 №313-НПА, от 29.08.2022 №351-НПА, от 23.12.2022 №34-НПА), руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения
РЕШИЛА:

        1. Внести в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 20.09.2018 г. № 86 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих   должности   муниципальной   службы  в органах   местного  самоуправления  Ницинского   сельского поселения» (в редакции решений Думы Ницинского сельского поселения от 21.02.2019 г. № 122; от 20.06.2019 г. № 149-НПА; от 24.10.2019 № 169-НПА; от 20.03.2020 № 198-НПА; от 22.10.2020 № 229-НПА; от 18.02.2021 г. №257-НПА; от 20.05.2021 г. №269-НПА; от 28.09.2021 г. №290-НПА; от 24.12.2021 г. №313-НПА; от 29.08.2022 г. №351-НПА, от 23.12.2022 №34-НПА)  следующие изменения:

1.1. Часть первую пункта 9 Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих   должности   муниципальной   службы в органах   местного самоуправления Ницинского   сельского поселения, утверждённого Решением (далее – Положение), изложить в следующей редакции:

«9. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на   постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях в следующих размерах: 

          1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов от должностного оклада; 

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 - 50 процентов от должностного оклада; 

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов от должностного оклада; 

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов от должностного оклада».

1.2. Часть вторую пункта 10 Положения изложить в следующей редакции:

«Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в соответствии с присвоенным классным чином. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению».

1.3. пункт 10 дополнить частью следующего содержания:

«При индексации размеров должностных окладов муниципальных служащих размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих увеличиваются в таком же процентном соотношении».

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2023 года.

                  3. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

        4. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова

Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова

                                                                                                               Приложение № 5

                                                                                                            Решение  Думы  Ницинского 

                                                                                                                 сельского  поселения 

                                                                                                                от 28.02.2023 г. №42-НПА

Нормативы потребления жилищно-коммунальных услуг

по Ницинскому сельскому поселению на 2023 год

№

п/п

Виды услуг

Единица измерен.

Нормативы

1

2

3

4

1.

Социальная норма площади жилья

на одиноко проживающего

М2 общей площади

33

на семью из 2-х и более человек

М2 общей площади

18 м2 на 1 человека и дополнительно 9 м2 на семью

2

Отопление 

Г/кал/

м2/мес

0,035

3

Накопление жидких бытовых отходов:

л/сут/чел

м3/мес/чел

3.1

Жилые дома коттеджного типа
60

1.83

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                            №44 -НПА                                                     

 с. Ницинское

О внесении изменений в Решение Думы Ницинского сельского поселения 

от 25.11.2022 г. №22-НПА «Об установлении и введении в действие налога на имущество физических лиц на территории Ницинского сельского поселения исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения 

на 2023 год»

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь экспертным заключением   от 06.02.2023 г. №62-ЭЗ по результатам правовой экспертизы Решения Думы Ницинского сельского поселения от 25.11.2022 г. №22-НПА «Об установлении и введении в действие налога на имущество физических лиц на территории Ницинского сельского поселения исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения на 2023 год», Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения
РЕШИЛА:

       1. Внести изменения в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 25.11.2022 г. №22-НПА «Об установлении и введении в действие налога на имущество физических лиц на территории Ницинского сельского поселения исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения на 2023 год» следующие изменения: 
        1) в наименовании Решения слова «исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения» исключить;

    2) в пункте 3 Решения слова «Действие налога на имущество физических лиц на территории Ницинского сельского поселения» заменить словами «Настоящее Решение».     

      2.    Настоящее Решение   опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).
          3.  Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова

Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                            №45 -НПА                                                     

 с. Ницинское
О внесении изменений в Решение Думы Ницинского сельского поселения 

от 09.12.2022 г. №32-НПА 

«Об утверждении Положения о старостах сельских населённых пунктов, входящих в состав Ницинского сельского поселения»


В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев экспертное заключение от 31.01.2023 г. №01-05-15/959-ЭЗ по результатам правовой экспертизы Решения Думы Ницинского сельского поселения от 09.12.2022 г. №32-НПА «Об утверждении Положения о старостах сельских населённых пунктах, входящих в состав Ницинского сельского поселения», руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 09.12.2022 г. №32-НПА «Об утверждении Положения о старостах сельских населённых пунктах, входящих в состав Ницинского сельского поселения» следующие изменения: 

1) в наименовании решения слово «пунктах» заменить словом «пунктов»;

2) в преамбуле Решения слова «от 22.05.2019 г. «Об отдельных вопросах регулирования статуса старост сельских населённых пунктов, расположенных на территории Свердловской области» (с изменениями, внесёнными Законом Свердловской области от 15.07.2021 г. №68-ОЗ)» заменить словами «от 22 мая 2019 года №43-ОЗ «Об отдельных вопросах регулирования статуса старост сельских населённых пунктов, расположенных на территории Свердловской области»;

3) установить одинаковые структурные элементы в Положении – статьи;

4) пункт 1 статьи 2 изложить в новой редакции: «Сход граждан сельского населенного пункта по вопросу выдвижения кандидатуры старосты или выдвижения инициативы о досрочном прекращении полномочий старосты (далее – сход граждан) в соответствии с частью 2 статьи 25.1 Федерального закона № 131-ФЗ правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей сельского населенного пункта»;

5) в пункте 4 статьи 2 Положения слова «в соответствии со статьёй 3 настоящей главы» заменить словами «в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи»;

6) абзац третий подпункта 2 статьи 2 Положения признать утратившим силу;

7) пункт 18 статьи 2 признать утратившим силу;

8) в наименовании статьи 4 Положения слова «и обязанности» исключить;

9) подпункт 2 пункта 2 статьи 4 Положения после слов «культуры местного» дополнить словом «муниципального»;

10) в пункте 3 статьи 4 Положения слова «обязан ежегодно представлять» заменить словами «ежегодно представляет»;

11) пункт 4 статьи 6 изложить в новой редакции: «Нормативным правовым актом Думы Ницинского сельского поселения устанавливается налоговая льгота по земельному налогу в размере 50% от подлежащей уплате налогоплательщикам исчисленной суммы земельного налога»;

12) пункт 1 статьи 7 Положения после слов «выдачу оформленного» дополнить словом «удостоверения»;

13) пункт 10 статьи 7 Положения после слов «акта заносятся в» дополнить словом «журнал»;

14) упорядочить нумерацию Приложений к Положению.

 
2. Настоящее Решение   опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова

Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                            №46 -НПА                                                     

 с. Ницинское
Об утверждении Положения о наградах органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения
В целях определения основных принципов и закрепления механизмов поощрения граждан и коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности за заслуги в развитии и повышении экономического и духовного потенциала населения Ницинского сельского поселения, за мужество, проявленное в нестандартных ситуациях, благотворительную и общественную деятельность, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «О наградах органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения» (прилагается).

2. Решение Думы Нициского сельского поселения от 16.08.2018 г. №82 признать утратившим силу.

3. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.nicinskoe.ru).

4. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по вопросам законодательства и местного самоуправления (С.Г.Костенков).

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:

_____ И.В.Зырянова

Глава 

Ницинского сельского поселения:

_____ Т.А.Кузеванова

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы                                                                  Ницинского 

сельского поселения

от 28.02.2023 г.  № 46-НПА

Положение о наградах органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения
Настоящее Положение определяет цели, принципы и механизмы поощрения граждан и коллективов предприятий и организаций, общественных объединений, расположенных на территории Ницинского сельского поселения, за заслуги в развитии и повышении экономического и духовного потенциала Ницинского сельского поселения, улучшение условий жизни жителей поселения, плодотворную благотворительную и общественную деятельность, устанавливает порядок  представления к награждению наградами органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения. 

1. Общие положения

1. Награды органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения являются формой поощрения за особые заслуги, способствующие социально-экономическому и культурному развитию Ницинского сельского поселения, росту благосостояния населения Ницинского сельского поселения. 

2. Под органами местного самоуправления в настоящем Положении понимаются Администрация и Дума Ницинского сельского поселения. 

3. Наградами органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения являются: Почетная Грамота Администрации Ницинского сельского поселения, Почетная Грамота Думы Ницинского сельского поселения; Благодарственное письмо Администрации Ницинского сельского поселения, Благодарственное письмо Думы Ницинского сельского поселения.

4. Вручение наград органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения может быть приурочено к общероссийским или отраслевым профессиональным праздникам, юбилейным датам, к районным праздникам и другим значимым мероприятиям.

5. Граждане, награжденные Почетными грамотами органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения, могут быть представлены к повторному награждению не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

Награждение Благодарственным письмом при наличии заслуг и достижений может производиться ежегодно.

2. Лица, которые могут быть удостоены наград органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения

1. Наград  органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения могут быть удостоены граждане Российской Федерации  за выдающийся вклад в развитие экономики, науки, культуры, искусства, здравоохранения, спорта, просвещения, отдельных отраслей муниципального хозяйства, особые заслуги в области строительства, транспорта, связи, общественно полезной деятельности, воспитания подрастающего поколения, за мужество, смелость и отвагу, проявленные при защите жизни и здоровья людей, спасении имущества на территории Ницинского сельского поселения, благотворительную и общественную деятельность, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд.

2. Наград Ницинского сельского поселения могут быть удостоены предприятия, организации, отдельные коллективы предприятий, учреждений и организаций, учреждений всех форм собственности, действующие на территории Ницинского сельского поселения, за достигнутые высокие производственные, экономические и другие показатели, особые заслуги в социальной сфере, отраслях строительства, транспорта, связи в интересах населения Ницинского сельского поселения.

3. Порядок представления к награждению

1. Представления к награждению вносятся главе и председателю Думы Ницинского сельского поселения следующими лицами:

а) руководителями учреждений, предприятий и организаций всех форм собственности, действующих на территории Ницинского сельского поселения;

б) общественными объединениями, движениями и партиями, действующими на территории Ницинского сельского поселения;

в) депутатами, постоянными комиссиями Думы Ницинского сельского поселения;

г) старостами сельских населённых пунктов, входящих в состав Ницинского сельского поселения.

2. Представления к награждению в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы, вносятся по согласованию с заместителем главы администрации Ницинского сельского поселения.

3. Согласования документально оформляются до внесения представления к награждению.

4. Представления к награждению должны содержать краткие биографические сведения о представляемом к награждению и конкретное описание особых заслуг, служащих основанием для награждения в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

5. При внесении ходатайства в администрацию Ницинского сельского поселения направляются следующие документы:

- Биографическая справка для граждан, архивная справка об основании предприятия, организации, учреждения или общественного объединения, если награждение связано с юбилейной датой;

- Справка о производственной или иной деятельности гражданина, предприятия, учреждения, организации или общественного объединения.

При внесении ходатайства о награждении Почетной грамотой Думы Ницинского сельского поселения, Благодарственным письмом Думы Ницинского сельского поселения аналогичные документы направляются на имя председателя Думы Ницинского сельскогопоселения.


Все документы на награждаемых предоставляются за 30 дней до даты вручения.

6. Представления к награждению рассматриваются на заседании Думы Ницинского сельского поселения и вручаются на основании решения Думы Ницинского сельского поселения.

По итогам рассмотрения ходатайства о награждении Дума Ницинского сельского поселения принимает одно из следующих решений:

- рекомендовать главе Ницинского сельского поселения (Думе Ницинского сельского поселения) 1) наградить Почетной грамотой (Благодарственным письмом) лицо (предприятие, учреждение, организацию, общественное объединение), представленное к награждению; 2) отклонить ходатайство о награждении.

4. Порядок вручения наград

1. Вручение наград органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения производится главой Ницинского сельского поселения, председателем Думы Ницинского сельского поселения либо заместителями по их поручению гласно в торжественной обстановке.

2. Награды вручаются не позднее 30 дней со дня вступления в силу нормативно-правового акта главы Ницинского сельского поселения и председателя Думы Ницинского сельского поселения о награждении.

Награды вручаются лично награжденному. При невозможности личного присутствия награжденных лиц на церемонии вручения, награды могут быть вручены представителю награжденного. 

3. Сведения о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом размещаются (публикуются) в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник», и на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. В Администрации Ницинского сельского поселения и Думе Ницинского сельского поселения ведется журнал учета выдачи наград Ницинского сельского поселения.

5. Бланки Почетных Грамот, Благодарственных писем изготавливаются типографским способом в цветном изображении за счет средств бюджета. На бланках Почетных Грамот, Благодарственных писем помещается изображение Герба Ницинского сельского поселения в соответствии с приложением №2 настоящего Положения.

Приложение №1
к Положению «О наградах органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения»   
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1.Фамилия, имя, отчество                             __________________________________________________________________

2.Должность, место работы __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3.Представляется к награждению (наименование награды) ________________

__________________________________________________________________

4.Дата рождения___________________________________________________

5.Образование______________________________________________________

6.Государственные награды (почетные звания), дата присвоения___________

 __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Почетные грамоты (дата награждения) _________________________________

7.Общий стаж работы   ______________________________________________

8.Стаж работы в организациях, учреждениях Ницинского сельского поселения _________________________________________________________

9.Характеристика ____________________________________________________
_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Краткая формулировка текста о награждении __________________________________________________________________

Дата:

Руководитель:  _______            ___________________                      

                          (подпись)                        (Ф.И.О.)

                            м.п.

РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                                                                                    № 47                                                   

  с. Ницинское                                   

О деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Ницинский культурно-досуговый центр» 

Заслушав информацию директора МБУК «Ницинский культурно-досуговый центр» Лапиной Т.М. «О деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский культурно-досуговый центр», депутаты Думы отметили, что в 2022 г. динамики изменений сети за последние 2 года не произошло. Реорганизации и ликвидации учреждений культуры на территории Ницинского сельского поселения не происходило. Работниками КДЦ в 2022 году проведено 1263 мероприятия, которые посетило 32 970 человек.  Для детей проведено 671 мероприятие, которые посетило 14 133 человек. В 2022 г. МБУК «Ницинский КДЦ» признано «Лучшим сельским учреждением культуры» в Свердловской области. Вырос книжный фонд библиотек, увеличилось количество поступлений книг, наблюдается рост числа читателей, посещений библиотек и книговыдачи. Работники культуры Ницинского сельского поселения пользуются льготами на оплату электроэнергии, жилого помещения, газа. МБУК «Ницинский культурно-досуговый центр» в 2022 году участвовал в реализации национального проекта «Культура». Ежеквартально учитывались показатели: «Число посещений культурно-досугового учреждения на платной основе», «Число участников клубных формирований», «Количество посещений общедоступной (публичной) библиотеки», которые размещались в системе АИС.  
 На основании вышеизложенного, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

           Информацию директора МБУК «Ницинский культурно-досуговый центр» Т.М. Лапиной «О деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский культурно-досуговый центр» принять к сведению.

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:______И.В.Зырянова
РЕШЕНИЕ
от 28 февраля 2023 г.                   проект                                                       № 48                                                    

  с. Ницинское                                   

О деятельности ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» 

за 2022 г. и планах на будущее

           Заслушав информацию представителя ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» Кайгородова С.В. «О деятельности ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» за 2022 г. и планах на будущее», депутаты Думы отметили, что число работающих составляет 33 человека, посевные площади – 2454 га, пары - 38 га, разработка залежных земель – 616 га, валовый сбор урожая – 76542,1 центнера, средняя урожайность – 29,7 ц/га имеется 22 единицы различной техники. В 2023 г. планируется увеличение числа рабочих мест, посевных площадей и валового сбора зерновых культур, частичное обновление технического парка. В 2022г. ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» занял третье место в соревновании среди организаций сельскохозяйственного производства по комплексу показателей в отрасли растениеводства. В номинации «Лучший по профессии» среди работников сельскохозяйственных предприятий Слободо-Туринского района лучшим комбайнером зерноуборочного комбайна признан работник ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» Русович Виталий Иванович, намолотивший на комбайне «Акрос-550» - 3130 тонн зерна.

На основании вышеизложенного, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

Информацию представителя ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» Кайгородова С.В. «О деятельности ООО «Агрохолдинг Слободо-Туринский» за 2022 г. и планах на будущее» принять к сведению.

Председатель Думы

Ницинского сельского поселения:______И.В.Зырянова

	


II. Распоряжения   Администрации Ницинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 января 2023 года 

с. Ницинское                                                                                              № 14

Об утверждении Порядка организации и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения, при осуществлении ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

       В  соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 25 декабря 2019 года № 139-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области» 
      

      ПОСТАНОВЛЯЮТ: 

       1.   Считать утратившим силу постановление от 01.12.2020 № 132 «Об утверждении Порядка организации и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения, при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

       2.  Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.nicinskoe.ru/;
            3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
Глава администрации 

Ницинского сельского поселения                                               Т.А. Кузеванова

Утверждено
Постановлением администрации Ницинского 

сельского поселения 

                                                                                                                       от 26.01.2023 г. № 14

Порядок
организации и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
             1. Настоящий Порядок разработан в целях соблюдения требований статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации и реализации положений части 2 пункта 5 статьи 3 Закона Свердловской области от 25.12.2019 № 139-03 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области» и устанавливает последовательность действий администрации Ницинского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий (далее - уполномоченный орган), при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением муниципальными учреждениями и предприятиями (далее - подведомственные организации) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - ведомственный контроль).

           2. Ведомственный контроль осуществляется уполномоченным органом в целях предупреждения, выявления и пресечения в подведомственных организациях несоблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

          3. Ведомственный контроль осуществляется уполномоченным органом

посредством организации и проведения плановых и внеплановых проверок

подведомственных организаций.

          4. Предметом проверок является соблюдение подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и (или) устранение нарушений, выявленных ранее при проведении проверок.

          5. Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарных и выездных проверок.

         Плановые и внеплановые проверки могут проводиться одновременно с иными проверками, осуществляемыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации или Свердловской области, муниципальными правовыми актами.

         Документарные проверки проводятся по месту нахождения уполномоченного органа.

         В случае если при документарной проверке не представляется возможным оценить соответствие деятельности подведомственной организации требованиям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по решению уполномоченного органа может быть проведена выездная проверка.

         6. Плановые проверки осуществляются в соответствии с планом проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными организациями на очередной календарный год, утвержденным руководителем уполномоченного органа, оформленным в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку (далее - план проверок).

         В плане проверок указываются следующие сведения:

 1) наименование уполномоченного органа;

 2) наименования подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановой проверке, с указанием их местонахождения и' (или)' места фактического осуществления деятельности;

 3) вид, предмет и основание проведения плановой проверки;

 4) дата начала и окончания проверки, сроки проведения плановой проверки и проверяемый период.

         7. Уполномоченный орган размещает утвержденный план проверок на очередной календарный год на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (nicinskoe.ru) (далее - официальный сайт) не позднее 20 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.

         Изменения в план проверок утверждаются руководителем уполномоченного органа и не позднее 10 дней после утверждения доводятся до сведения заинтересованных лиц посредством их размещения на официальном сайте.

          8. Плановая проверка проводится по истечении трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации либо окончания проведения последней плановой проверки подведомственной организации.

         При проведении плановой проверки ведомственный контроль направлен на проверку соответствия нормам трудового права деятельности подведомственной организации по следующим направлениям:

        1) оформление и заключение трудового договора;

        2) рабочее время;

        3) время отдыха;

        4) оплата труда;

        5) соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам подведомственной организации;

       6) трудовой распорядок и дисциплина труда;

       7) охрана труда;

       8) материальная ответственность сторон трудового договора;

       9) особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

Указанные направления осуществления ведомственного контроля не являются исчерпывающими и при необходимости дополнительно устанавливаются уполномоченным органом в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственной организации.

        9. Основанием для проведения внеплановой проверки являются поступившие в уполномоченный орган заявления (обращения) физических или юридических лиц либо информация из органа государственной власти, органа местного самоуправления или средства массовой информации о факте несоблюдения подведомственными организациями трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - обращение о нарушении).

         В случае проведения внеплановой проверки, предметом ведомственного контроля являются факты, изложенные в обращении о нарушении.

       10. Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании правового акта о проведении проверки, принимаемого уполномоченным органом.

       11. В правовом акте о проведении плановой или внеплановой проверки указываются:

  1) наименование уполномоченного органа;

  2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, уполномоченного (уполномоченных) на проведение проверки, а также специалистов и экспертов, привлекаемых к проверке (при необходимости);

  3) наименование и местонахождение подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка;

  4) вид, цели, задачи, предмет и срок проведения проверки;

  5) основание проведения проверки;

  6) перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

  7) даты начала и окончания проведения проверки, проверяемый период.

        12. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется уполномоченным органом не менее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии правового акта о проведении плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, позволяющим подтвердить его получение подведомственной организацией.

          О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется уполномоченным органом не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения способом, позволяющим подтвердить получение такого уведомления подведомственной организацией.

       13. Проведение проверки должностным лицом (должностными лицами), не указанным (не указанными) в правовом акте о проведении проверки, не допускается.

       14. Общий срок проведения проверки не может превышать 30 календарных дней.

В исключительных случаях, связанных с получением дополнительной информации, проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения (предложений) должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (уполномоченных) проводить проверку, срок проведения проверки продлевается на основании правового акта уполномоченного органа, но не более чем на 30 календарных дней.

       15. Руководитель (уполномоченный представитель) подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа при проведении проверки руководителю соответствующего уполномоченного органа и (или) в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       16. При проведении проверки должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа, осуществляющего ведомственный контроль, вправе:

       1) посещать подведомственную организацию при предъявлении руководителю подведомственной организации правового акта уполномоченного органа о проведении проверки;

       2) запрашивать в подведомственной организации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, необходимую для осуществления ведомственного контроля информацию, за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, и информации, доступ к которой ограничен федеральными законами;

      3) получать на безвозмездной основе от руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации оригиналы и копии документов, сведения, справки, объяснения работников подведомственной организации, а также иную информацию по вопросам, возникающим при проведении проверки, относящуюся к предмету проверки.

       17. При проведении проверки должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа, осуществляющего ведомственный контроль, не вправе:

       1) проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

       2) требовать, в том числе до проведения проверки, представления сведений, справок, документов, объяснений, не относящихся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

       3) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;

        4) нарушать срок, установленный для проведения проверки.

      18. Должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа, осуществляющего ведомственный контроль, обязано (обязаны):

      1) проводить проверку на основании правового акта о ее проведении в соответствии с предметом проверки;

      2) соблюдать права и законные интересы проверяемой подведомственной организации, проверка которой осуществляется;

      3) не препятствовать руководителю (уполномоченному представителю) подведомственной организации присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

      4) по результатам ведомственного контроля составлять акт проверки в соответствии с настоящим порядком и направлять его для ознакомления и рассмотрения в подведомственную организацию.

      19. По результатам проверки должностным лицом (должностными лицами) уполномоченного органа, проводившим (проводившими) проверку, составляется акт проверки, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку, в котором указываются следующие сведения:

     1) дата и место составления акта проверки;

     2) наименование уполномоченного органа;

     3) дата и номер правового акта, на основании которого проведена проверка;

     4) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, проводившего (проводивших) проверку, а также привлекаемых к проведению проверки специалистов и экспертов (в случае привлечения);

     5) наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество, должность руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

     6) дата начала и окончания проверки, общая продолжительность проверки;

     7) место проведения проверки и проверяемый период;

     8) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации или Свердловской области, содержащих нормы трудового права;

     9) срок для устранения выявленных нарушений;

     10) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

     11) подпись (подписи) должностного лица (должностных лиц), проводившего (проводивших) проверку.

      20. Акт проверки оформляется не позднее 3 рабочих дней после завершения проверки в двух экземплярах, которые подписываются должностным лицом (должностными лицами), проводившим (проводившими) проверку, один из которых вручается руководителю (уполномоченному представителю) подведомственной организации под роспись.

           В случае отказа от получения акта проверки под роспись запись об этом производится во всех экземплярах акта проверки.

           В случаях отсутствия руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации, отказа от получения под роспись акта проверки либо удаленного расположения подведомственной организации, не позволяющего вручить акт проверки, один экземпляр акта проверки в срок не позднее 2 рабочих дней, следующих за днем окончания срока оформления акта проверки, направляется в подведомственную организацию заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, подлежащему хранению в уполномоченном органе.

         21. Руководитель (уполномоченный представитель) подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при проведении проверки, в срок, установленный в акте проверки.

         22. Руководитель (уполномоченный представитель) подведомственной организации в течение 10 календарных дней со дня истечения срока, установленного для устранения нарушений, выявленных при проведении проверки, обязан представить в уполномоченный орган отчет об устранении выявленных нарушений в письменной форме любым доступным способом, позволяющим подтвердить его получение уполномоченным органом.

        23. По мотивированному ходатайству руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации руководитель уполномоченного органа может принять решение о продлении срока, установленного для устранения выявленных нарушений, указанного в акте проверки, в случае невозможности устранения нарушений в указанный срок при условии отсутствия угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников подведомственной организации, но не более чем на 30 календарных дней.

              Мотивированное ходатайство руководителя (уполномоченного представителя) подведомственной организации должно быть направлено в уполномоченный орган любым доступным способом, обеспечивающим возможность его получения не менее чем за 2 рабочих дня до окончания срока, установленного для устранения нарушений.

              Решение о продлении срока, установленного для устранения выявленных нарушений, оформляется правовым актом уполномоченного органа и направляется руководителю (уполномоченному представителю) подведомственной организации.

         24. В случае если нарушения, выявленные в ходе проверки, не устранены в срок, установленный в акте проверки, решении о продлении срока, установленного для устранения выявленных нарушений, уполномоченный орган в течение 15 рабочих дней направляет информацию о данных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Свердловской области.

         25. В случае выявления в ходе или по результатам проведения проверки признаков состава административного правонарушения или преступления, уполномоченный орган не позднее 5 рабочих дней со дня его выявления направляет материалы проверки в органы, уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях, либо органы прокуратуры или иные государственные органы для рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к административной или уголовной ответственности.

         26. Уполномоченный орган ведет учет осуществления ведомственного контроля в журнале учета ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права ведомственными организациями в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30  января 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 15

О внесении изменений в Устав Муниципального казенного учреждения «Управление благоустройства Ницинского сельского поселения»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ницинского сельского поселения, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений Ницинского сельского поселения и внесения в них изменений, утвержденным постановлением администрации  Ницинского сельского поселения от 25.07.2022 № 84
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Устав Муниципального казенного учреждения «Управление благоустройства Ницинского сельского поселения», утвержденный постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 25.07.2022 № 84 (далее - Устав) внести следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1. раздела 2 Устава дополнить подпунктом 2.1.3. следующего содержания:

«2.1.3. организация благоустройства территории Ницинского сельского поселения.».

1.2. Пункт 3.1. раздела 3 Устава дополнить подпунктом 3.1.4 следующего содержания:

«3.1.4. Организация благоустройства территории Ницинского сельского поселения.».
         2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ницинского 

сельского поселения
                                            Т.А.Кузеванова
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30 января 2023года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 16

О внесении изменений в Устав Муниципального унитарного             предприятия «Ницинское ЖКХ»

Руководствуясь статьей 5.2 Федерального закона от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
2. В Устав Муниципального унитарного предприятия «Ницинское ЖКХ» утвержденный постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 09.02.2006 года № 2 (далее - Устав) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 7.12. раздела 7 Устава дополнить подпунктом 7.12.1 следующего содержания, «Обеспечивает выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления».

         2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ницинского 

сельского поселения
                                            Т.А.Кузеванова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30 января 2023года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 17

О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский КДЦ»

Руководствуясь статьей 5.2 Федерального закона от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

3. В Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский КДЦ» утвержденный постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 22.12.2014 года № 87 (далее - Устав) внести следующие изменения:

3.1. Пункт 4.3. раздела 4 Устава дополнить подпунктом 4.3.1 следующего содержания «Обеспечивает выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления».

         2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ницинского 

сельского поселения
                                            Т.А.Кузеванова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 30 января 2023 года

с. Ницинское                                               № 18

Об утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2023 году 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», руководствуясь Уставом Ницинского сельского поседения, Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Ницинского сельского поселения от 18 октября 2018г, № 96-НПА в целях обеспечения эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Считать утратившим силу Постановление администрации от 05.04.2023 г.             № 41 «Об утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2022 году»

2.Утвердить перечень объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2023 году (Приложение №1).

3.Специалисту по управлению муниципальным имуществом администрации Ницинского сельского поселения, Огородник А. В, обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru) и в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения»

4.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Ницинского сельского поселения                                                 Т.А. Кузеванова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30 января  2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 19

Об утверждении порядка  расходования 

субсидии из областного бюджета бюджету Ницинского сельского поселения, на модернизацию   библиотек   в части комплектования книжных фондов,

 в 2023 году

      В соответствии с Законами Свердловской области от 15 июля 2005 года               №  70-ОЗ «Об отдельных межбюджетных трансфертах, предоставляемых из областного бюджета и местных бюджетов в Свердловской области» и                              от  07 декабря 2022 года № 137-ОЗ «Об областном бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок  расходования субсидии из областного бюджета бюджету Ницинского сельского поселения,  на модернизацию   библиотек     в части комплектования книжных фондов, в 2023 году (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  Администрации Ницинского сельского поселения в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.nicinskoe.ru/.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Ницинского сельского поселения                                       Т.А. Кузеванова                                   

 Приложение 
Утвержден

постановлением Администрации

Ницинского сельского поселения

от 30.01.2023 № 19                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Порядок
  расходования субсидии из областного бюджета бюджету Ницинского сельского поселения,  на модернизацию   библиотек   в части комплектования книжных фондов, в 2023 году
1. Настоящий Порядок определяет условия  расходования субсидии  из областного бюджета бюджету Ницинского сельского поселения, на модернизацию   библиотек   в части комплектования книжных фондов, в 2023 году.

2. Главным распорядителем средств бюджета является Администрация Ницинского сельского поселения, по расходованию субсидии из областного бюджета бюджету Ницинского сельского поселения, на модернизацию     библиотек   в части комплектования книжных фондов, в 2023 году  (далее — Администрация).
3.  Субсидия подлежит зачислению в доход  бюджета Ницинского   сельского поселения (далее -сельское поселение) по коду 920 2022 5519 10 000150 «Субсидия бюджетам сельских поселений на поддержку отрасли культуры» и расходование средств осуществляется по разделу 0800 «Культура, кинематография», подразделу 0801 «Культура»,  по направлению расходов L5190 «Модернизация государственных и муниципальных общедоступных библиотек Свердловской области в части комплектования книжных фондов» виду расходов 612 «Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели». 
4.  Администрация Ницинского сельского поселения предоставляет в Министерство культуры отчеты и документацию согласно заключенного соглашения. 

5. Не использованный на 01 января текущего финансового года остаток субсидии подлежит возврату  в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

6. Средства, полученные из  областного бюджета  в форме субсидии, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.

7. Нецелевое использование бюджетных средств, влечет применение мер ответственности, предусмотренных бюджетным, административным, уголовным законодательством.

8. Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется Администрацией Ницинского сельского поселения.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15  февраля 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 20

Об утверждении порядка направления сообщений 
о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
и  принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации  Ницинского сельского поселения

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок направления сообщений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и  принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения   (прилагается).
2. Заместителю главы Ницинского сельского поселения ознакомить лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации  Ницинского сельского поселения  с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.
          3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Ницинского сельского поселения                             Т.А.Кузеванова

ПРИЛОЖЕНИЕ 
Утвержден                                                        
постановлением  администрации
Ницинского сельского поселения
от 15.02.2023  №  20
ПОРЯДОК
 направления сообщений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и  принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру направления сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (далее-уведомление) лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ницинского сельского поселения (далее — руководители учреждений), процедуру регистрации уведомлений, а также форму уведомления. 
2. Руководители учреждений обязаны в письменной форме уведомить представителя нанимателя (работодателя) (далее - работодатель) о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 
Уведомление, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, представляется лично или направляется любым способом, обеспечивающим его доставку. 
3. При нахождении руководителя учреждения в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи работодателя и (или) кадровую службу (лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений) (далее - кадровая служба), а по прибытии к месту работы - оформить уведомление.
4. Уведомление подается в администрацию Ницинского сельского поселения (далее – Администрация), а именно заместителю главы Ницинского сельского поселения.
5. Специалист администрации  осуществляет регистрацию уведомлений в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителей муниципальных учреждений,  подведомственных администрации Ницинского сельского поселения (далее – журнал), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
В журнале указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата регистрации уведомления, а также сведения о руководителе учреждения, составившем уведомление. Нумерация ведется в пределах календарного года, исходя из даты регистрации. 
На уведомлении проставляется отметка о регистрации с указанием регистрационного номера, даты регистрации, фамилии, имени, отчества, должностного лица, принявшего уведомление. 
Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается руководителю учреждения, представившему уведомление лично, под роспись в журнале.
В случае если уведомление, было направлено иным способом, лицо, направившее его, информируется о дате регистрации и регистрационном номере уведомления, о чем делается запись в журнале.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускается.
Журнал  и уведомления хранятся    в сейфе или шкафу, имеющем запорное устройство. Условия хранения должны обеспечивать их сохранность от хищения, порчи, уничтожения либо доступа к ним иных лиц.
6. Заместитель главы Ницинского сельского поселения передает работодателю руководителя учреждения поступившие уведомления в день их регистрации.
7. Уведомление по решению Работодателя представляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Комиссия вправе получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
8. Комиссией по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении трудовых обязанностей руководителя учреждения конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении трудовых обязанностей руководителя учреждения личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что руководителем учреждения не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
9. В случае принятия Комиссией решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 8 настоящего Порядка, работодатель принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю учреждения принять такие меры.
10. Руководитель учреждения, направивший уведомление, имеет право:
1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные документы;
2) ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.
11. Работодатель, если ему стало известно о возникновении у руководителя учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении трудового положения руководителя учреждения, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения трудовых  обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является руководитель учреждения, осуществляются путем отвода или самоотвода руководителя учреждения  в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
12. Невыполнение руководителем учреждения обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
                                                               к Порядку  к направления сообщений
 о возникновении личной заинтересованности
 при осуществлении трудовых обязанностей,
 которая приводит или может привести
 к конфликту интересов, и  принятия мер
 по предотвращению или урегулированию
 конфликта интересов, лицами, замещающими должности
 руководителей муниципальных учреждений,
 подведомственных администрации 
Ницинского сельского поселения
ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ
                                    Представителю нанимателя (работодателю)
                                    _______________________________________
                                     (инициалы, фамилия в дательном падеже)
                                    от ____________________________________
                                        (фамилия, инициалы  в родительном падеже)
                                    _______________________________________
                                             (наименование должности
                                    _______________________________________
                                        с указанием муниципального учреждения)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
    Сообщаю   о   возникновении   у   меня  личной  заинтересованности  при осуществлении трудовых обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
    Обстоятельства,   являющиеся   основанием   для   возникновения  личной заинтересованности: __________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
    Трудовые  обязанности (полномочия), на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________
___________________________________________________________________________.
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    Намереваюсь  (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов, при рассмотрении настоящего уведомления
________________        ________________        ___________________________
           (дата)                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)
Регистрационный номер ________
Дата регистрации «__» ________________ 20__
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)
Приложение № 2
                                                                                                                                       к Порядку  направления сообщений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей,
 которая приводит или может привести к конфликту интересов,
 и  принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта
 интересов, лицами, замещающими должности руководителей 
муниципальных учреждений, подведомственных 
администрации Ницинского сельского поселения
ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов 
руководителей муниципальных учреждений,  подведомственных 
администрации Ницинского сельского поселения
	Номер п/п 
	Дата и регистрационный номер уведомления 
	Способ направления (лично/иным способом) 
	Ф.И.О. лица,  направившего уведомление 
	Замещаемая должность 
	Способ информирования лица, замещающего должность руководителя учреждения, о дате регистрации и регистрационном номере уведомления (при направлении уведомления иным способом) 
	Подпись лица, замещающего должность руководителя учреждения, представившего уведомление 
лично 
	Ф.И.О. и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	
	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15  февраля 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 21

 О внесении изменений в положение о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 17.05.2022 № 64 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Ницинского сельского поселения

и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии со  статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в  положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов,  утвержденное постановлением администрации Ницинского сельского поселения от 17.05.2022 № 64 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов» (далее — Положение) следующие изменения:

1. Подпункт а) пункта 1.3 статьи 1 Положения изложить в следующей редакции:

«а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения  (далее - муниципальные служащие), руководителями подведомственных администрации Ницинского сельского поселения муниципальных учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также  обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2. Пункт 1.4 статьи 1 Положения изложить в следующей редакции:

 «1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с:

1) соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения;

2) соблюдением руководителями подведомственных администрации Ницинского сельского поселения муниципальных учреждений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
       3.  Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестнике Ницинского сельского поселения», а так же обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения.( www.nicinskoe.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Ницинского сельского поселения Зырянова А.В.

Глава Ницинского сельского поселения:                         Т.А.Кузеванова
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28  февраля 2023 года                                                                                               

с.Ницинское                                               № 23

Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению с 01 февраля 2023 года

В соответствии с  статьями 9, 12  Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Постановления Правительства Российской Федерации от 30.01.2023 г № 119 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2023 году», Приказом РЭК Свердловской области от 19.11.2014 года №255 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по согласованию органам местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению», ст. 14 п.22 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 30 п. 40 Устава Ницинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 01.02.2023 года стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших граждан в Ницинском сельском поселении, с учетом уральского коэффициента, в размере 8962 рубля 50 копеек. (приложение №1)

2. Считать утратившим силу Постановление администрации Ницинского сельского поселения №32 от 16.03.2022 года «Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению с 01 февраля 2022 года»

3. Опубликовать данное Постановление в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения "Информационный вестник" и разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: (WWW.nicinskoe.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Ницинского сельского поселения А.В.Зырянова.

Глава Ницинского сельского поселения:                                  Т.А.Кузеванова

	Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению (статья 9 Закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ)
	Стоимость услуг, по погребению умерших, при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или невозможности осуществить ими погребение  (статья 12 Закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ)

	№

п/п
	Наименование

услуг
	Стоимость

услуги

(руб.)
	№

п/п
	Наименование

услуг
	Стоимость 1

услуги

(руб.)

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения *
	бесплатно

0,00
	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	бесплатно

0.00

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения **
	3442,49
	2
	Облачение тела
	658,67

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)***
	658,67
	3
	Предоставление

гроба
	2783,82

	4
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)****
	4861,34
	4
	Перевозка умершего на кладбище (в крематорий)
	658,67

	
	
	
	5
	Погребение
	4861,34

	ИТОГО:
	
	8962,50
	ИТОГО:
	
	8962,50


Раздел III.   Официальные сообщения и материалы, в том числе информационного характера
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