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АДМИНИСТРАЦИЯ

НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛОБОДО-ТУРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 14 ноября 2018 года

с. Ницинское                                               № 102

О проведении отбора в резерв управленческих кадров и в резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Ницинского сельского поселения
В целях повышения кадровой работы в администрации Ницинского сельского поселения, руководствуясь статьёй 7 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 года № 79 – ФЗ, Федеральным законом от02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» Уставом Ницинского сельского поселения, Постановления администрации Ницинского поселения от 23.11.2017 г №152 «О резерве управленческих кадров Ницинского сельского поселения», постановления администрации Ницинского сельского поселения от 01.10.2008 г. №36 «Об утверждении положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ницинского сельского поселения»

1. Провести отбор в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ницинского сельского поселения.
1.1. Кандидаты на включение в резерв управленческих кадров представляют в администрацию Ницинского сельского поселения следующие документы:
1) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;

2) копии паспорта или заменяющего его документа;

3) документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

4) характеристики с места работы (службы);

5) по желанию гражданина - рекомендаций государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, политических партий, иных общественных объединений, свидетельствующих о деловых и личностных качествах претендента.
1.2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы кандидатов в соответствии с Областным законом № 136-ОЗ от 29.10.2007 г «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Решения Думы Ницинского сельского поселения от 23.11.2017 года «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области»
2.  Провести отбор в резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ницинского сельского поселения.

2.1. Кандидаты на включение в резерв для замещения должностей муниципальной службы представляют в администрацию Ницинского сельского поселения следующие документы:

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;

2) копии паспорта или заменяющего его документа;

3) документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

4) характеристики с места работы (службы);

5) по желанию гражданина - рекомендаций государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, политических партий, иных общественных объединений, свидетельствующих о деловых и личностных качествах претендента.
2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы кандидатов в соответствии с Областным законом № 136-ОЗ от 29.10.2007 г «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Решения Думы Ницинского сельского поселения от 23.11.2017 года «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области»

3. Документы представляются заместителю председателя комиссии по формированию резервов (Кошелевой Г.И.) с 15.11.2018 года по 17.12.2018 года ежедневно с 09.00 часов до 12.00 часов и с 13.00 часов до 16.00 часов (кроме субботы и воскресенья), кабинет №5 администрации Ницинского сельского поселения по адресу: с. Ницинское, ул. Советская, д.35, контактный телефон 8(34361)26169.
Несвоевременное предоставление документов, предоставление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления, без уважительной причины, является основанием для отказа гражданину в их приеме.
4. Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и резерва для замещения должностей муниципальной службы провести отбор кандидатов посредством рассмотрения представленных документов и собеседования с кандидатами 18 декабря 2018 года в 14.00 часов в кабинете №6 администрации Ницинского сельского поселения по адресу: с. Ницинское, ул. Советская, д.35, Слободо-Туринского района, Свердловской области.
5. Информацию о формировании резерва управленческих кадров и резерва для замещения должностей муниципальной службы разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения в сети «Интернет» и в печатном средстве массовой информации Думы и администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения».

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы администрации

Ницинского сельского поселения:                               Г.И.Кошелева

