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	Информационный вестник Ницинского сельского поселения
	        28 декабря
2019 год
№ 17 (41)

	Периодическое издание Думы и Администрации Ницинского сельского поселения




Раздел I            Решения Думы Ницинского сельского поселения
                                                         ПРОТОКОЛ № 2

Проведения публичных слушаний по  обсуждению бюджета Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый  период 2021 и 2022 годов

                от 27.12.2019 года                                                                          с. Ницинское

Место проведения: зал заседаний Думы  Ницинского сельского поселения.

Время проведения: с 16:00 до 17:00.

Председательствующий: Кузеванова Т.А.- глава Ницинского сельского поселения.

Секретарь: Глухих М.В. - секретарь Ницинского сельского поселения.

Присутствует: 12 человек.

Предмет слушаний:

Обсуждение проекта  бюджета Ницинского сельского  поселения

на 2020 год и плановый  период 2021 и 2022 годов.

Основания для проведения публичных слушаний:

Решение Думы Ницинского сельского поселения №173 от 26.11.2019 года

«О  бюджете Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период    2021 и 2022 годов»

Порядок проведения публичных слушаний:

1. Доклад проекта  «О  бюджете Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период   2021 и 2022 годов».

Докладчик: Кузеванова Т.А. – глава Ницинского сельского поселения.

2. Рассмотрение вопросов и предложений участников публичных слушаний.

По предложенному порядку проведения публичных слушаний  - замечаний и предложений от участников слушаний не поступило.

Глава  Ницинского сельского поселения Кузеванова Т.А.  в своем выступлении отметила, что в ходе публичных слушаний участники публичных слушаний были ознакомлены с  проектом   «О  бюджете Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период   2021 и 2022 годов».

Заслушав и обсудив на публичном слушании проект   «О  бюджете Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период   2021 и 2022 годов».

Участники публичных слушаний:

РЕШИЛИ:

1. Утвердить проект   «О  бюджете Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период   2021 и 2022 годов» и  направит  данный проект  для утверждения в  Думу Ницинского сельского поселения

2. Опубликовать настоящей протокол публичных слушаний  в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
   В ходе обсуждения информации прозвучали вопросы участников публичных слушаний. По существу вопросов глава  Ницинского сельского поселения Кузеванова Т.А. дала полные и исчерпывающие ответы.

  Председатель собрания:                                            Т.А. Кузеванова

  Секретарь:                                                                   М.В. Глухих.

                                                             РЕШЕНИЕ

от 27.12.2019 года                                                              №  182-НПА

с.Ницинское.

О бюджете  Ницинского сельского поселения

на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законам от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», положением о бюджетном процессе, утвержденным решением Думы Ницинского сельского поселения от 27.09.2011 года № 147 (с изм. 30.12.2013 № 17),  Уставом   Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

Статья 1. Установить общий объем доходов местного бюджета

на 2020 год в сумме 29 624,8 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 25 641,8 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 22 269,3 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 18 058,3 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 22 664,6 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 18 202,6 тысяч рублей;

Статья 2. Установить общий объем расходов местного бюджета

на 2020 год в сумме 29 624,8 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме  22 269,3 тыс. рублей, в том числе общий объем условно утвержденных расходов в сумме 553,7 тыс. рублей;

на 2022 год в сумме 22 664,6 тыс. рублей,  в том числе общий объем условно утвержденных расходов в сумме  1 126,6 тыс. рублей;

Статья 3. Установить дефицит местного бюджета

на 2020 год в сумме 0,00 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 0,00 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 0,00 тысяч рублей.

Статья 4. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Ницинского сельского поселения:

по состоянию на 1 января 2021 года –0,00 тысяч рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ницинского сельского поселения–0,00 тысяч рублей;

по состоянию на 1 января 2022 года –0,00 тысяч рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ницинского сельского поселения–0,00 тысяч рублей;

по состоянию на 1 января 2023 года –0,00 тысяч рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ницинского сельского поселения–0,00 тысяч рублей.

Статья 5. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга Ницинского сельского поселения:

на 2020 год в сумме 0,0 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 0,0 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 0,0 тысяч рублей.

Статья 6. Установить нормативы зачисления доходов, мобилизируемых на территории Ницинского сельского поселения, нормативы распределения по которым не установлены федеральными законами, законами Свердловской области, принятыми в соответствии с федеральными законами (приложение 1).

Статья 7.  Утвердить свод доходов местного бюджета на 2020 год (приложение 2) и на плановый период 2021 и 2022 годов (приложение 3);

Статья 8. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета (приложение 4).

Статья 9. Распределение бюджетных ассигнований местного бюджета

Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ницинского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов классификации расходов бюджетов на 2020 год (приложение 5);

Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ницинского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов классификации расходов бюджетов на плановый период 2021 и 2022 годов (приложение 6)

Статья 10. Утвердить ведомственную структуру расходов местного бюджета  на 2020 год (приложение 7) и на плановый период 2021 и 2022 годов (приложение 8).

Статья 11. Утвердить объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда местного бюджета

на 2020 год в сумме 2 605,0 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 2 813,0 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 3 038,0 тысяч рублей.

Статья 12. Установить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых из местного бюджета на исполнение публичных нормативных обязательств Ницинского сельского поселения:

на 2020 год в сумме 0,00 тысячи рублей;

на 2021 год в сумме 0,00 тысячи рублей;

на 2022 год в сумме 0,00 тысячи рублей.

Статья 13. Установить объемы межбюджетных трансфертов из бюджета Ницинского сельского поселения бюджету Слободо-Туринского  муниципального района:

на 2020 год в сумме 525,00 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 0,00 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 0,00 тысяч рублей.

Статья 14. Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам:

1. Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – субсидии производителям товаров, работ, услуг) предоставляются в случае, если ими соблюдены условия получения соответствующих субсидий, предусмотренные нормативными правовыми актами Главы администрации Ницинского сельского поселения.

2. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Главы администрации Ницинского сельского поселения, субсидии производителям товаров, работ, услуг предоставляются по результатам отбора.

3. Порядок предоставления из местного бюджета субсидий производителям товаров, работ, услуг устанавливается Главой муниципального образования.

Статья 15. Субсидии некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными и муниципальными учреждениями:

1. Субсидии некоммерческим организациям, не являющимся государственными и муниципальными учреждениями, в объеме, определяемом главным распорядителем средств местного бюджета в порядке, установленном Главой администрации Ницинского сельского поселения.

2. Порядок предоставления из местного бюджета субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными и муниципальными учреждениями, устанавливается Главой администрации Ницинского сельского поселения.

Статья 16. Муниципальные внутренние заимствования Ницинского сельского поселения предусмотрены в размере:

на 2020 год в сумме 0,00 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 0,00 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 0,00 тысяч рублей.

Статья 17. Муниципальные гарантии Ницинского сельского поселения:

Установить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения по возможным гарантийным случаям в соответствии с Программой муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (приложения 9, 10)

на 2020 год в сумме 1 991,0 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 1 550,0 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 1 550,0 тысяч рублей.

Статья 18. Утвердить свод источников финансирования дефицита местного бюджета на 2020 год (приложение 11) и на плановый период 2021 и 2022 годов (приложение 12).

Статья 19. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета (приложение 13).

Статья 20. В ходе исполнения бюджета Ницинского сельского поселения показатели сводной бюджетной росписи могут быть изменены в соответствии с решениями начальника Финансового управления Администрации Слободо-Туринского муниципального района без внесения изменений в настоящее решение, в случаях, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 21. Установить, что исполнение местного бюджета по казначейской системе осуществляется финансовым управлением администрации Слободо-Туринского муниципального района с использованием лицевых счетов бюджетных средств, открытых в Финансовом управлении, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения местного бюджета и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации.

Статья 22. Установить, что средства, полученные бюджетными учреждениями, находящимися в ведении администрации Ницинского сельского поселения и финансируемыми за счет средств   бюджета Ницинского сельского поселения, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, учитываются на лицевых счетах открытых ими в финансовом управлении администрации Слободо-Туринского муниципального района и расходуются бюджетными учреждениями в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в пределах остатков средств на их лицевых счетах.

Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется бюджетными учреждениями от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется бюджетными учреждениями в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

Бюджетные учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах  в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Статья 23. Нормативные и иные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования, влекущие дополнительные расходы за счет средств местного бюджета на 2020 год, а также сокращающие его доходную базу, реализуются и применяются только при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в местный бюджет и (или) при сокращении расходов по конкретным статьям местного бюджета на 2020 год, а также после внесения соответствующих изменений в настоящее Решение.

В случае если реализация правового акта частично (не в полной мере) обеспечена источниками финансирования в местном бюджете, такой правовой акт реализуется и применяется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном  бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.
         Статья 24. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2020 г.

        Статья 25. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).
         Статья 26. Контроль над решением возложить на постоянную комиссию по экономической политике и муниципальной собственности (председатель комиссии Полякова М.А.).

Председатель Думы Ницинского                            Глава Ницинского

                     сельского поселения                         сельского поселения

       _____________Л.Д.Хомченко              __________ Т.А.Кузеванова

                                 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

К БЮДЖЕТУ НИЦИНСКОГО сельского поселения 

на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов. 

  На основании нормативных документов

- Бюджетного Кодекса РФ

- Налогового Кодекса РФ 

-Проекта  Федерального Закона «О Федеральном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022год»

- Федерального Закона «О бюджетной классификации РФ»

- Законопроекта Областного закона «Об областном на 2020 год и плановый период 2021 и 2022год»,  разработан бюджет Ницинского сельского поселения.

    Показатели  бюджета поселения предусмотрены на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 год в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса будут уточняться при составлении и утверждении проекта бюджета поселения на 2020 год и плановый период 2021 и 2022год»

     Бюджет Ницинского сельского поселения определен на 2020 год по доходам в сумме 29 624,8 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 25 641,8 тысяч рублей;

на 2021 год в сумме 22 269,3 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 18 058,3 тысяч рублей;

на 2022 год в сумме 22 664,6 тысяч рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета Слободо-Туринского муниципального района  – 18 202,6 тысяч рублей;

     Общая характеристика бюджета на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 год. 

                                                                                                                                 тыс. руб.

	Доходы поселения в проекте бюджета 
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	всего
	29 624,8
	22 269,3
	22 664,6

	из них:

собственные
	3 983,0
	4 211,0
	4 462,0

	дотация
	10 071,0
	8 746,0
	8 801,0

	субвенция
	118,8
	121,3
	131,6

	Иные МБТ
	15 452,0
	9 191,0
	9 270,0

	Расходы, всего
	29 624,8
	21 715,6
	21 538,0


Планируются собственные доходы: 

	Наименование доходов
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Налог на доходы физических лиц 
	281,0
	295,0
	317,0

	Акцизы по подакцизным товарам
	2 605,0
	2 813,0
	3 038,0

	Налог на имущество физических лиц
	301,0
	301,0
	301,0

	Земельный налог
	702,0
	702,0
	702,0

	Налоги на совокупный доход
	21,0
	25,0
	26,0

	Доходы от сдачи в аренду муниципального имущества
	6,0
	6,0
	6,0

	Плата за пользование жилых помещений (плата за наём) муниципального жилищного фонда сельских поселений
	67,0
	69,0
	72,0


        Налоговые и неналоговые доходы бюджета Ницинского сельского поселения в 2020 году и плановом периоде 2021 и 2022 годах:

                                                                                                                                       тыс. руб.

	Наименование доходов
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Налоговые и неналоговые доходы, всего
	3983,0
	4 211,0
	4 462,0

	Налоговые доходы

- налог на доходы физических лиц
	281,0
	295,0
	317,0

	- акцизы по подакцизным товарам
	2 605,0
	2 813,0
	3 038,0

	- налог на имущество физических лиц
	301,0
	301,0
	301,0

	- земельный налог
	702,0
	702,0
	702,0

	Налоги на совокупный доход
	21,0
	25,0
	26,0

	Доходы от использования имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности
	73,0
	75,0
	78,0

	Доходы от сдачи в аренду муниципального имущества
	6,0
	6,0
	6,0

	Плата за пользование жилых помещений (плата за наём) муниципального жилищного фонда сельских поселений
	67,0
	69,0
	72,0


Безвозмездные поступления из бюджета муниципального района                                                                                                                                                                        тыс. руб.

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Безвозмездные поступления из бюджета муниципального района, всего
	25 641,8
	18 058,3
	18 202,6

	- дотация на выравнивание уровня бюджетного обеспечения поселения
	10 071,0
	8 746,0
	8 801,0

	- субвенции
	118,8
	121,3
	131,6

	- иные МБТ
	15 452,0
	9 191,0
	9 270,0


       Общая сумма безвозмездных поступлений в 2020 году составит 25 641,8 тысяч рублей, в 2021 году – 18 058,3 тысяч рублей, в 2022 году – 18 202,6 тысяч рублей.

      Структурный состав безвозмездных поступлений: дотация бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности, субвенция бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военкоматы, субвенция на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ.  

Налоговые поступления в бюджеты поселений будут зачисляться в соответствии с Бюджетным кодексом, а именно:

- земельный налог – 100%

- налог на имущество физических лиц – 100%

- налог на доходы физических лиц – 100%

   Полномочия по расчету и предоставлению дотаций переданы муниципальному району.

РАСХОДЫ.

      Расходы бюджета Ницинского сельского поселения определены в соответствии с полномочиями, предусмотренными Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

     Бюджет формирован с учетом обеспеченности финансовыми ресурсами первоочередных социально-значимых расходов.

      Основными характеристиками бюджета Ницинского сельского поселения на 2020 год являются прогнозируемые общие  объемы расходов по бюджету поселения на 2020 год  сумме 29 624,8 тысяч рублей, на 2021 год в сумме 22 269,3 тысяч рублей, на 2022 год в сумме 22 664,6 тысяч рублей.

                                        Раздел 01. «Общегосударственные расходы».

Расходы на содержание органов местного самоуправления определены исходя из нормативной численности Ницинского сельского поселения и предельных нормативов оплаты труда в органах местного самоуправления и в соответствии с методикой определения уровня расчетной бюджетной обеспеченности городских поселений (включая городские округа), сельских поселений, расположенных на территории Свердловской области

       Бюджетные ассигнования предусматривается направить:

- на содержание органов местного самоуправления на 2020 год – 6 778,0 тыс. руб., на 2021 год – 6 778,0 тыс. руб., на 2022 год – 6 778,0 тыс. руб.

- межбюджетные трансферты на передачу полномочий – на 2020 год – 118,8 тыс. руб., на 2021 год – 121,3 тыс. руб., на 2022 год – 131,6 тыс. руб.

- на опубликование НПА в 2020 году – 27,0 тыс. руб., в 2021 году – 27,0 тыс. руб., в 2022 году - 27,0 тыс. руб.

                                     Раздел 02. «Национальная оборона»

       Расходы на осуществление федеральных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, запланированы на 2020 год в сумме 118,6 тыс. руб., на 2021 год в сумме 121,1 тыс. руб., на 2022 год в сумме 128,6 тыс. руб.

Раздел 03 « Национальная безопасность»

       По этому разделу планируются расходы по подразделу 0310 « Обеспечение пожарной безопасности» Ницинского сельского поселения на 2020 год в сумме 973,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 133,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 133,0 тыс. руб.

Раздел 04 «Национальная экономика»

На содержание автомобильных дорог общего пользования планируются расходы на 2020 год в сумме 4 649,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 2 813,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 3 038,0 тыс. руб.

Раздел 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство»

По подразделу 0501 «Жилищное хозяйство» предусмотрено финансирование в сумме  на 2020 год в сумме 405,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 365,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 265,0 тыс. руб.

 По подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство», в том числе мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности предусмотрено финансирование в сумме  на 2020 год в сумме 2 438,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 290,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 300,4 тыс. руб.

 На финансирование жилищно-коммунального хозяйства по подразделу  0503 «Благоустройство» в проекте бюджета предусмотрено сумме  на 2020 год в сумме 2 064,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 1300,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 1300,0 тыс. руб., в том числе:

- уличное освещение на 2020 год – 1000,0 тыс. рублей, на 2021 год – 800,0 тыс. рублей, на 2022 год – 600,0 тыс. руб.

- организация и содержание мест захоронения на 2020 год – 50,0 тыс. рублей, на 2021 год – 50,0 тыс. рублей, на 2022 год – 50,0 тыс. руб.

- прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений на 2020 год – 1014,0 тыс. рублей, на 2021 год – 450,0 тыс. рублей, на 2022 год – 450,0 тыс. руб.

На финансирование других вопросов в области жилищно-коммунального хозяйства по подразделу  0505 в проекте бюджета предусмотрено на 2020 год – 231,0 тыс. рублей, на 2021 год – 150,0 тыс. рублей, на 2022 год – 150,0 тыс. руб.

                                        Раздел 07 «Образование»

         На мероприятия в области молодежной политики в проекте бюджета предусмотрено сумме  на 2020 год в сумме 25,0 тыс. руб., на 2021 год в сумме 15,0 тыс. руб., на 2022 год в сумме 15,0 тыс. руб.

                                       Раздел 08 « Культура, кинематография»

         На проведение мероприятий в области культуры в проекте бюджета предусмотрено на 2020 год –  10 539,0 тыс. руб., на 2021 год –  9 000,0 тыс. руб., на 2021 год –  8 200,0 тыс. руб.

                                       Раздел 10 «Социальная политика»

         На проведение мероприятий в области социальной политики в проекте бюджета предусмотрено на 2020 год –  35,0 тыс. руб., на 2021 год –  20,0 тыс. руб., на 2022 год –  20,0 тыс. руб..

                                       Раздел 11 «Физическая культура и спорт»

         На проведение спортивных мероприятий в проекте бюджета предусмотрено на 2020 год –  80,0 тыс. руб., на 2021 год –  80,0 тыс. руб., на 2022 год –  80,0 тыс. руб..

                    Глава Ницинского сельского поселения                         Т.А. Кузеванова

Приложение № 1

                                  к решению  Думы




 
     Ницинского 

  сельского поселения

                                         от27.12.2019г. № 182- НПА 

Нормативы зачисления доходов в местный бюджет, распределения по которым не установлены бюджетным законодательством Российской Федерации и Свердловской области на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов.

	Наименование вида доходов местного бюджета
	Норматив зачисления в бюджет поселения, %

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями  средств бюджетов сельских поселений
	100

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений (в части возврата дебиторской задолженности прошлых лет)
	100

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	100


	Невыясненные поступления, зачисляемые в  бюджеты сельских поселений
	100

	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений
	100

	Перечисления из бюджетов сельских поселений по решениям о взыскании средств, предоставленных из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	100

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации *
	100

	Прочие безвозмездные поступления *
	100

	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты сельских поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы.
	100

	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата  бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет
	100

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	100


* В части безвозмездных поступлений в бюджеты поселений

Приложение № 2

                                   к решению  Думы




 

 Ницинского 

                                       сельского поселения

                                            от27.12.2019 № 182-НПА  

                      Свод доходов бюджета Ницинского сельского поселения  на 2020 год

	Код бюджетной классификации
	Вид дохода
	Сумма

	00100000000000000000
	Налоговые и неналоговые доходы
	3983

	00010100000000000000
	Налоги на прибыль, доходы
	281

	18210102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	281

	00010300000000000000
	Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	2605

	10010302000010000110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	2605

	00010500000000000000
	Налоги на совокупный доход
	21

	18210501011010000110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 
	5

	18210501021010000110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов 
	13

	18210503010010000110
	Единый сельскохозяйственный налог 
	3

	00010600000000000000
	Налоги на имущество
	1003

	18210601000000000110
	Налог на имущество  физических лиц 
	301

	18210601030100000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений. 
	301

	18210606000000000110
	Земельный налог
	702

	18210606033100000110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.
	528

	18210606043100000110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.
	174

	00011100000000000000
	Доходы от использования имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности
	73

	92011105075100003120
	Доходы от сдачи в аренду объектов нежилого фонда муниципальных районов, находящихся в казне сельских поселений и не являющихся памятниками истории, культуры и градостроительства 
	6

	92011109045100004120
	Плата за пользование жилых помещений (плата за наём) муниципального жилищного фонда сельских поселений
	67

	00020000000000000000
	Безвозмездные поступления
	25641,8

	90120215001100000150
	Дотации  бюджетам сельских поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	10071

	00020230000000000150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 
	118,8

	92020235118100000150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	118,6

	92020230024100000150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2

	00020240000000000150
	Иные межбюджетные трансферты
	15452

	92020249999100000150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	15452

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	29624,8


Приложение № 3
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 Ницинского 

                                       сельского поселения

                                              от 27.12. 2019 г № 182-НПА

Свод доходов бюджета Ницинского сельского поселения  

на плановый период 2021-2022 гг.
	Код бюджетной классификации
	Вид дохода
	Плановый период

	
	
	2021 год
	2022 год

	00010000000000000000
	Налоговые и неналоговые доходы
	4211
	4462

	00010100000000000000
	Налоги на прибыль, доходы
	295
	317

	18210102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	295
	317

	00010300000000000000
	Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	2813
	3038

	00010302000010000110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	2813
	3038

	00010500000000000000
	Налоги на совокупный доход
	25
	26

	18210501000000000110
	Единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	22
	23

	18210503010010000110
	Единый сельскохозяйственный налог 
	3
	3

	00010600000000000000
	Налоги на имущество
	1003
	1003

	18210601030100000110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений. 
	301
	301

	18210606000000000110
	Земельный налог
	702
	702

	18210606033100000110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.
	528
	528

	18210606043100000110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.
	174
	174

	00011100000000000000
	Доходы от использования имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности
	75
	78

	92011105075100003120
	Доходы от сдачи в аренду объектов нежилого фонда муниципальных районов, находящихся в казне поселений и не являющихся памятниками истории, культуры и градостроительства 
	6
	6

	92011109045100004120
	Плата за пользование жилых помещений (плата за наём) муниципального жилищного фонда сельских поселений
	69
	72

	00020000000000000000
	Безвозмездные поступления
	18058,3
	18202,6

	90120215001100000150
	Дотации  бюджетам поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	8746
	8801

	00020230000000000150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 
	121,3
	131,6

	92020235118100000150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	121,1
	128,6

	92020235120100000150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	
	2,8

	92020230024100000150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2

	00020240000000000150
	Иные межбюджетные трансферты
	9191
	9270

	92020249999100000150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	9191
	9270

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	22269,3
	22664,6


                                                                                             Приложение №4

                                                                                             к Решению Думы 

          Ницинского 

          сельского поселения                                                                                                                                  

                                                                                             от 27.12.2019  № 182-НПА                                                                                                                                                          

Перечень главных администраторов доходов бюджета 

Ницинского сельского поселения

	№ 

строки
	Код бюджетной

классификации 

Российской Федерации
	Наименование главного администратора и доходов местного бюджета.

	
	главного админис-тратора доходов
	доходов местного 

бюджета
	

	1
	100
	
	Управление Федерального казначейства по Свердловской  области

	2
	100
	10302231010000110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)1*

	3
	100
	10302241010000110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)1*

	4
	100
	10302251010000110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин,  подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)1* 

	5
	 100
	10302261010000110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин,  подлежащие распределению между бюджетами   субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)1*

	6
	182
	
	Управление Федеральной налоговой службы по Свердловской области



	7
	182
	10102000010000110
	Налог на доходы физических лиц  1*

	8
	182
	10501010010000110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 1*



	9
	182
	10501020010000110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов 1*



	10
	182
	10501050010000110
	Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации 1 (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2016 года)*



	11
	182
	10503000010000110
	Единый сельскохозяйственный налог 1 *

	12
	182
	10601030100000110
	 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	13
	182
	10606033100000110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.

	14
	182
	10606043100000110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений.

	15
	182
	10904053100000110
	Земельный налог (По обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях сельских поселений

	16
	901
	
	Администрация Слободо-Туринского муниципального  района Свердловской области

	17
	901
	11701050100000180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты  сельских поселений 

	18
	901
	11801520100000150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений по решениям о взыскании средств, предоставленных из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	19
	901
	20000000000000000
	Безвозмездные поступления 2*

	20
	920
	
	Администрация Ницинского сельского поселения   Слободо-Туринского муниципального  района Свердловской области



	21
	920
	11105025100000120
	Доходы,  получаемые в виде арендной платы, а так же средства от продажи права на заключение  договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	22
	920
	11105075100000120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков) 

	23
	920
	11109045100000120
	Прочие поступления от использования  имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а так же  имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	24
	920
	11301995100000130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений 


	25
	920
	11302995100000130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений 

	26
	920
	11402053100000410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а так же имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных),  в части реализации основных средств по указанному имуществу  

	27
	920
	11406025100000430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	28
	920
	11607090100000140


	Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учреждением) сельского поселения

	29
	920
	11610123010000140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 1 января 2020 года



	30
	920
	11701050100000180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты  сельских поселений

	31
	920
	11705050100000180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	32
	920
	20000000000000000
	Безвозмездные поступления 2*


Приложение 5

к решению Думы Ницинского

сельского поселения

от 27.12.2019 г. № 182-НПА

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ницинского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам расходов классификации расходов бюджета на 2020 год
	
	 

	номер строки
	Документ, учреждение
	код раздела, подраздела
	код целевой статьи
	код вида расходов
	Сумма на 2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	0000000000
	000
	8 041,20

	2
	    Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	0000000000
	000
	1 145,00

	3
	      Непрограммные направления деятельности
	0102
	7000000000
	000
	1 145,00

	4
	          Глава администрации Ницинского сельского поселения
	0102
	7000121810
	000
	1 145,00

	5
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0102
	7000121810
	120
	1 145,00

	6
	    Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	0000000000
	000
	1 094,00

	7
	      Непрограммные направления деятельности
	0103
	7000000000
	000
	1 094,00

	8
	          Председатель представительного органа муниципального образования
	0103
	7000221110
	000
	992,00

	9
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0103
	7000221110
	120
	992,00

	10
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	0103
	7000321000
	000
	102,00

	11
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0103
	7000321000
	240
	100,00

	12
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0103
	7000321000
	850
	2,00

	13
	    Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	0000000000
	000
	4 539,00

	14
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0104
	1800000000
	000
	4 539,00

	15
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	0104
	1890000000
	000
	4 539,00

	16
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	0104
	1890221000
	000
	4 539,00

	17
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0104
	1890221000
	120
	3 865,00

	18
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1890221000
	240
	668,00

	19
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0104
	1890221000
	850
	6,00

	20
	    Судебная система
	0105
	0000000000
	000
	0,00

	21
	      Непрограммные направления деятельности
	0105
	7000000000
	000
	0,00

	22
	          Осуществление государственного полномочия по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	0105
	7000851200
	000
	0,00

	23
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0105
	7000851200
	240
	0,00

	24
	    Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	0106
	0000000000
	000
	525,00

	25
	      Непрограммные направления деятельности
	0106
	7000000000
	000
	525,00

	26
	          Передача полномочий исполнительных органов МСУ сельских поселений по составлению. исполнению и контроль за исполнением бюджетов. составлению отчетов об исполнении бюджетов
	0106
	7002220150
	000
	525,00

	27
	            Иные межбюджетные трансферты
	0106
	7002220150
	540
	525,00

	28
	    Другие общегосударственные вопросы
	0113
	0000000000
	000
	738,20

	29
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0113
	1800000000
	000
	738,20

	30
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	0113
	1890000000
	000
	738,20

	31
	          Организация межмуниципального сотрудничества
	0113
	1890320060
	000
	4,50

	32
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0113
	1890320060
	850
	4,50

	33
	          Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении
	0113
	1890420020
	000
	145,00

	34
	            Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	0113
	1890420020
	320
	145,00

	35
	          Осуществление государственного полномочия Свердловской области по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области
	0113
	1890541100
	000
	0,20

	36
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890541100
	240
	0,20

	37
	          Обеспечение деятельности по комплектованию, учету, хранению и использованию архивных документов, находящихся в муниципальной собственности Ницинского сельского поселения
	0113
	1890720030
	000
	75,00

	38
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890720030
	240
	75,00

	39
	Прочие обязательства муниципального образования
	0113
	1890920010
	000
	513,50

	40
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890920010
	240
	513,50

	41
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	0000000000
	000
	118,60

	42
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	0000000000
	000
	118,60

	43
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0203
	1800000000
	000
	118,60

	44
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0203
	1810000000
	000
	118,60

	45
	          Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	1810551180
	000
	118,60

	46
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0203
	1810551180
	120
	118,60

	47
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	0000000000
	000
	973,00

	48
	    Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	0000000000
	000
	960,00

	49
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0310
	1800000000
	000
	960,00

	50
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0310
	1810000000
	000
	960,00

	51
	          Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Ницинского сельского поселения
	0310
	1810222010
	000
	960,00

	52
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310
	1810222010
	240
	960,00

	53
	    Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	0000000000
	000
	13,00

	54
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0314
	1800000000
	000
	13,00

	55
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0314
	1810000000
	000
	13,00

	56
	          Создание условий для деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка Ницинского сельского поселения
	0314
	1810322040
	000
	13,00

	57
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0314
	1810322040
	240
	13,00

	58
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	0000000000
	000
	4 649,00

	59
	    Дорожное хозяйство
	0409
	0000000000
	000
	2 641,00

	60
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0409
	1800000000
	000
	2 641,00

	61
	        Подпрограмма "Развитие транспорта и дорожного хозяйства в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0409
	1830000000
	000
	2 641,00

	62
	          Содержание автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830124110
	000
	1 836,00

	63
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830124110
	240
	1 836,00

	64
	          Капитальный ремонт и текущий ремонт автомобильных дорого общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830224120
	000
	755,00

	65
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830224120
	240
	755,00

	66
	          Разработка проектной документации на капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830324160
	000
	50,00

	67
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830324160
	240
	50,00

	68
	    Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	0000000000
	000
	2 008,00

	69
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0412
	1800000000
	000
	2 008,00

	70
	        Подпрограмма "Развитие имущественного комплекса Ницинского сельского поселения, в том числе обеспечение государственной регистрации права собственности на 2019-2024 годы"
	0412
	1820000000
	000
	2 008,00

	71
	          Проведение работ по описанию местоположения границ территориальных зон и населенных пунктов, внесение в ЕГРН сведений о границах территориальных зон и населенных пунктов, выполнение комплексных кадастровых работ (софинансирование)
	0412
	18206S3800
	000
	2 008,00

	72
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0412
	18206S3800
	240
	2 008,00

	73
	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	0000000000
	000
	5 138,00

	74
	    Жилищное хозяйство
	0501
	0000000000
	000
	405,00

	75
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0501
	1800000000
	000
	405,00

	76
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0501
	1840000000
	000
	405,00

	77
	Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов
	0501
	1840223010
	000
	340,00

	78
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	1840223010
	240
	340,00

	79
	          Обязательные платежи и (или) взносы на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в доле муниципального имущества
	0501
	1840923090
	000
	65,00

	80
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	1840923090
	240
	65,00

	81
	    Коммунальное хозяйство
	0502
	0000000000
	000
	2 438,00

	82
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0502
	1800000000
	000
	2 438,00

	83
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0502
	1840000000
	000
	2 438,00

	84
	          Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения
	0502
	1840323030
	000
	2 438,00

	85
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	1840323030
	240
	2 438,00

	86
	    Благоустройство
	0503
	0000000000
	000
	2 064,00

	87
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0503
	1800000000
	000
	2 064,00

	88
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0503
	1840000000
	000
	2 064,00

	89
	          Уличное освещение
	0503
	1840523040
	000
	1 000,00

	90
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840523040
	240
	1 000,00

	91
	          Организация и содержание мест захоронения
	0503
	1840623080
	000
	50,00

	92
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840623080
	240
	50,00

	93
	          Прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	1840723050
	000
	1 014,00

	94
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840723050
	240
	1 014,00

	95
	    Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	0000000000
	000
	231,00

	96
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0505
	1800000000
	000
	231,00

	97
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0505
	1840000000
	000
	231,00

	98
	          Проектирование и строительство газопроводов
	0505
	1840423070
	000
	231,00

	99
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0505
	1840423070
	240
	231,00

	100
	  ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	0000000000
	000
	25,00

	101
	    Молодежная политика и оздоровление детей
	0707
	0000000000
	000
	25,00

	102
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0707
	1800000000
	000
	25,00

	103
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0707
	1870000000
	000
	25,00

	104
	          Молодежная политика
	0707
	1870225010
	000
	25,00

	105
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0707
	1870225010
	240
	25,00

	106
	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	0000000000
	000
	10 538,00

	107
	    Культура
	0801
	0000000000
	000
	10 538,00


	108
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0801
	1800000000
	000
	10 538,00

	109
	        Подпрограмма "Развитие культуры в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0801
	1850000000
	000
	10 538,00

	110
	          Обеспечение деятельности Домов культуры муниципального учреждения
	0801
	1850226010
	000
	8 586,00

	111
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850226010
	610
	8 586,00

	112
	          Обеспечение деятельности библиотек муниципального учреждения
	0801
	1850326020
	000
	1 500,00

	113
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850326020
	610
	1 500,00

	114
	          Субсидии на иные цели
	0801
	1850426030
	000
	452,00

	115
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850426030
	610
	452,00

	116
	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	0000000000
	000
	35,00

	117
	    Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	0000000000
	000
	35,00

	118
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1006
	1800000000
	000
	35,00

	119
	        Подпрограмма "Социальная политика на территории Ницинского сельского поселения до 2024 года"
	1006
	1880000000
	000
	35,00

	120
	          Проведение мероприятий в области социальной политики
	1006
	1880129010
	000
	35,00

	121
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1006
	1880129010
	240
	35,00

	122
	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	1100
	0000000000
	000
	80,00

	123
	    Физическая культура
	1101
	0000000000
	000
	80,00

	124
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1101
	1800000000
	000
	80,00

	125
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	1101
	1870000000
	000
	80,00

	126
	          Проведение спортивно-массовых мероприятий
	1101
	1870128010
	000
	80,00

	127
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1101
	1870128010
	240
	80,00

	128
	  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	1200
	0000000000
	000
	27,00

	129
	    Другие вопросы в области средст массовой информации
	1204
	0000000000
	000
	27,00

	130
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1204
	1800000000
	000
	27,00

	131
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	1204
	1890000000
	000
	27,00

	132
	          Публикация нормативно правовых актов и материалов в средствах массовой информации
	1204
	1891220130
	000
	27,00

	133
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1204
	1891220130
	240
	27,00

	134
	Всего расходов:   
	29 624,80




Приложение 6


к решению Думы Ницинского


сельского поселения


от 27 .12.2019 г. № 182-НПА
Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ницинского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам расходов классификации расходов бюджета на плановый период 2021 и 2022 годов
	номер строки
	Документ, учреждение
	код раздела, подраздела
	код целевой статьи
	код вида расходов
	Плановый период, в тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	1
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	0000000000
	000
	7 401,50
	8 091,00

	2
	    Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	0000000000
	000
	1 145,00
	1 145,00

	3
	      Непрограммные направления деятельности
	0102
	7000000000
	000
	1 145,00
	1 145,00

	4
	          Глава администрации Ницинского сельского поселения
	0102
	7000121810
	000
	1 145,00
	1 145,00

	5
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0102
	7000121810
	120
	1 145,00
	1 145,00

	6
	    Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	0000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	7
	      Непрограммные направления деятельности
	0103
	7000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	8
	          Председатель представительного органа муниципального образования
	0103
	7000221110
	000
	992,00
	992,00

	9
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0103
	7000221110
	120
	992,00
	992,00

	10
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	0103
	7000321000
	000
	102,00
	102,00

	11
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0103
	7000321000
	240
	100,00
	100,00

	12
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0103
	7000321000
	850
	2,00
	2,00

	13
	    Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	0000000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	14
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0104
	1800000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	15
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	0104
	1890000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	16
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	0104
	1890221000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	17
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0104
	1890221000
	120
	3 865,00
	3 865,00

	18
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1890221000
	240
	668,00
	668,00

	19
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0104
	1890221000
	850
	6,00
	6,00

	20
	    Судебная система
	0105
	0000000000
	000
	0,00
	2,80

	21
	      Непрограммные направления деятельности
	0105
	7000000000
	000
	0,00
	2,80

	22
	          Осуществление государственного полномочия по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	0105
	7000851200
	000
	0,00
	2,80

	23
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0105
	7000851200
	240
	0,00
	2,80

	24
	    Обеспечение проведения выборов и референдумов
	0107
	0000000000
	000
	0,00
	980,00

	25
	      Непрограммные направления деятельности
	0107
	7000000000
	000
	0,00
	980,00

	26
	Осуществление проведения муниципальных выборов
	0107
	7000920120
	000
	0,00
	980,00

	27
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0107
	7000920120
	240
	0,00
	980,00

	28
	    Другие общегосударственные вопросы
	0113
	0000000000
	000
	623,50
	330,20

	29
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0113
	1800000000
	000
	623,50
	330,20

	30
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	0113
	1890000000
	000
	623,50
	330,20

	31
	          Организация межмуниципального сотрудничества
	0113
	1890320060
	000
	4,50
	4,50

	32
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0113
	1890320060
	850
	4,50
	4,50

	33
	          Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении
	0113
	1890420020
	000
	145,00
	160,00

	34
	            Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	0113
	1890420020
	320
	145,00
	160,00

	35
	          Осуществление государственного полномочия Свердловской области по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области
	0113
	1890541100
	000
	0,20
	0,20

	36
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890541100
	240
	0,20
	0,20

	37
	          Обеспечение деятельности по комплектованию, учету, хранению и использованию архивных документов, находящихся в муниципальной собственности Ницинского сельского поселения
	0113
	1890720030
	000
	25,00
	25,00

	38
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890720030
	240
	25,00
	25,00

	39
	Прочие обязательства муниципального образования
	0113
	1890920010
	000
	448,80
	140,50

	40
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1890920010
	240
	448,80
	140,50

	41
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	0000000000
	000
	121,10
	128,60

	42
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	0000000000
	000
	121,10
	128,60

	43
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0203
	1800000000
	000
	121,10
	128,60

	44
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0203
	1810000000
	000
	121,10
	128,60

	45
	          Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	1810551180
	000
	121,10
	128,60

	46
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0203
	1810551180
	120
	121,10
	128,60

	47
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	0000000000
	000
	133,00
	133,00

	48
	    Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	0000000000
	000
	120,00
	120,00

	49
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0310
	1800000000
	000
	120,00
	120,00

	50
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0310
	1810000000
	000
	120,00
	120,00

	51
	          Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Ницинского сельского поселения
	0310
	1810222010
	000
	120,00
	120,00

	52
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310
	1810222010
	240
	120,00
	120,00

	53
	    Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	0000000000
	000
	13,00
	13,00

	54
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0314
	1800000000
	000
	13,00
	13,00

	55
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0314
	1810000000
	000
	13,00
	13,00

	56
	          Создание условий для деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка Ницинского сельского поселения
	0314
	1810322040
	000
	13,00
	13,00

	57
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0314
	1810322040
	240
	13,00
	13,00

	58
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	0000000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	59
	    Дорожное хозяйство
	0409
	0000000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	60
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0409
	1800000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	61
	        Подпрограмма "Развитие транспорта и дорожного хозяйства в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0409
	1830000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	62
	          Содержание автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830124110
	000
	1 900,00
	2 000,00

	63
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830124110
	240
	1 900,00
	2 000,00

	64
	          Капитальный ремонт и текущий ремонт автомобильных дорого общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830224120
	000
	863,00
	988,00

	65
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830224120
	240
	863,00
	988,00

	66
	          Разработка проектной документации на капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	0409
	1830324160
	000
	50,00
	50,00

	67
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	1830324160
	240
	50,00
	50,00

	68
	    Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	0000000000
	000
	0,00
	0,00

	69
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0412
	1800000000
	000
	0,00
	0,00

	70
	        Подпрограмма "Развитие имущественного комплекса Ницинского сельского поселения, в том числе обеспечение государственной регистрации права собственности на 2019-2024 годы"
	0412
	1820000000
	000
	0,00
	0,00

	71
	          Проведение работ по описанию местоположения границ территориальных зон и населенных пунктов, внесение в ЕГРН сведений о границах территориальных зон и населенных пунктов, выполнение комплексных кадастровых работ (софинансирование)
	0412
	18206S3800
	000
	0,00
	0,00

	72
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0412
	18206S3800
	240
	0,00
	0,00

	73
	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	0000000000
	000
	2 105,00
	1 815,40

	74
	    Жилищное хозяйство
	0501
	0000000000
	000
	365,00
	265,00

	75
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0501
	1800000000
	000
	365,00
	265,00

	76
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0501
	1840000000
	000
	365,00
	265,00

	77
	Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов
	0501
	1840223010
	000
	300,00
	200,00

	78
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	1840223010
	240
	300,00
	200,00

	79
	          Обязательные платежи и (или) взносы на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в доле муниципального имущества
	0501
	1840923090
	000
	65,00
	65,00

	80
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	1840923090
	240
	65,00
	65,00

	81
	    Коммунальное хозяйство
	0502
	0000000000
	000
	290,00
	300,40

	82
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0502
	1800000000
	000
	290,00
	300,40

	83
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0502
	1840000000
	000
	290,00
	300,40

	84
	          Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения
	0502
	1840323030
	000
	290,00
	300,40

	85
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	1840323030
	240
	290,00
	300,40

	86
	    Благоустройство
	0503
	0000000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	87
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0503
	1800000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	88
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0503
	1840000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	89
	          Уличное освещение
	0503
	1840523040
	000
	800,00
	600,00

	90
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840523040
	240
	800,00
	600,00

	91
	          Организация и содержание мест захоронения
	0503
	1840623080
	000
	50,00
	50,00

	92
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840623080
	240
	50,00
	50,00

	93
	          Прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	1840723050
	000
	450,00
	450,00

	94
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	1840723050
	240
	450,00
	450,00

	95
	    Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	0000000000
	000
	150,00
	150,00

	96
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0505
	1800000000
	000
	150,00
	150,00

	97
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0505
	1840000000
	000
	150,00
	150,00

	98
	          Проектирование и строительство газопроводов
	0505
	1840423070
	000
	150,00
	150,00

	99
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0505
	1840423070
	240
	150,00
	150,00

	100
	  ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	0000000000
	000
	15,00
	15,00

	101
	    Молодежная политика и оздоровление детей
	0707
	0000000000
	000
	15,00
	15,00

	102
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0707
	1800000000
	000
	15,00
	15,00

	103
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0707
	1870000000
	000
	15,00
	15,00

	104
	          Молодежная политика
	0707
	1870225010
	000
	15,00
	15,00

	105
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0707
	1870225010
	240
	15,00
	15,00

	106
	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	0000000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	107
	    Культура
	0801
	0000000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	108
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	0801
	1800000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	109
	        Подпрограмма "Развитие культуры в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	0801
	1850000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	110
	          Обеспечение деятельности Домов культуры муниципального учреждения
	0801
	1850226010
	000
	7 500,00
	6 900,00

	111
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850226010
	610
	7 500,00
	6 900,00

	112
	          Обеспечение деятельности библиотек муниципального учреждения
	0801
	1850326020
	000
	1 500,00
	1 300,00

	113
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850326020
	610
	1 500,00
	1 300,00

	114
	          Субсидии на иные цели
	0801
	1850426030
	000
	0,00
	0,00

	115
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	1850426030
	610
	0,00
	0,00

	116
	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	0000000000
	000
	20,00
	20,00

	117
	    Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	0000000000
	000
	20,00
	20,00

	118
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1006
	1800000000
	000
	20,00
	20,00

	119
	        Подпрограмма "Социальная политика на территории Ницинского сельского поселения до 2024 года"
	1006
	1880000000
	000
	20,00
	20,00

	120
	          Проведение мероприятий в области социальной политики
	1006
	1880129010
	000
	20,00
	20,00

	121
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1006
	1880129010
	240
	20,00
	20,00

	122
	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	1100
	0000000000
	000
	80,00
	70,00

	123
	    Физическая культура
	1101
	0000000000
	000
	80,00
	70,00

	124
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1101
	1800000000
	000
	80,00
	70,00

	125
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	1101
	1870000000
	000
	80,00
	70,00

	126
	          Проведение спортивно-массовых мероприятий
	1101
	1870128010
	000
	80,00
	70,00

	127
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1101
	1870128010
	240
	80,00
	70,00

	128
	  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	1200
	0000000000
	000
	27,00
	27,00

	129
	    Другие вопросы в области средст массовой информации
	1204
	0000000000
	000
	27,00
	27,00

	130
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	1204
	1800000000
	000
	27,00
	27,00

	131
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	1204
	1890000000
	000
	27,00
	27,00

	132
	          Публикация нормативно правовых актов и материалов в средствах массовой информации
	1204
	1891220130
	000
	27,00
	27,00

	133
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1204
	1891220130
	240
	27,00
	27,00

	134
	Всего расходов:   
	21 715,60
	21 538,00


Приложение 7

к решению Думы Ницинского

сельского поселения

от 27.12.2019 г. № 182-НПА

Ведомственная структура  расходов бюджета Ницинского сельского поселения на 2020 год

	номер строки
	Документ, учреждение
	Код главного распорядителя
	код раздела, подраздела
	код целевой статьи
	код вида расходов
	Сумма на 2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ДУМА НИЦИНСКОГО                      СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	912
	0000
	0000000000
	000
	1 094,00

	2
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	912
	0100
	0000000000
	000
	1 094,00

	3
	    Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	912
	0103
	0000000000
	000
	1 094,00

	4
	      Непрограммные направления деятельности
	912
	0103
	7000000000
	000
	1 094,00

	5
	          Председатель представительного органа муниципального образования
	912
	0103
	7000221110
	000
	992,00

	6
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	912
	0103
	7000221110
	120
	992,00

	7
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	912
	0103
	7000321000
	000
	102,00

	8
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	912
	0103
	7000321000
	240
	100,00


	9
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	912
	0103
	7000321000
	850
	2,00

	10
	АДМИНИСТРАЦИЯ НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛОБОДО-ТУРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
	920
	0000
	0000000000
	000
	28 530,80

	11
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	920
	0100
	0000000000
	000
	6 947,20

	12
	    Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	920
	0102
	0000000000
	000
	1 145,00

	13
	      Непрограммные направления деятельности
	920
	0102
	7000000000
	000
	1 145,00

	14
	          Глава администрации Ницинского сельского поселения
	920
	0102
	7000121810
	000
	1 145,00

	15
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0102
	7000121810
	120
	1 145,00

	16
	    Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	0104
	0000000000
	000
	4 539,00

	17
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0104
	1800000000
	000
	4 539,00

	18
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	0104
	1890000000
	000
	4 539,00

	19
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	920
	0104
	1890221000
	000
	4 539,00

	20
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0104
	1890221000
	120
	3 865,00

	21
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0104
	1890221000
	240
	668,00

	22
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	920
	0104
	1890221000
	850
	6,00

	23
	    Судебная система
	920
	0105
	0000000000
	000
	0,00

	24
	      Непрограммные направления деятельности
	920
	0105
	7000000000
	000
	0,00

	25
	          Осуществление государственного полномочия по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	920
	0105
	7000851200
	000
	0,00

	26
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0105
	7000851200
	240
	0,00

	27
	    Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	920
	0106
	0000000000
	000
	525,00

	28
	      Непрограммные направления деятельности
	920
	0106
	7000000000
	000
	525,00

	29
	          Передача полномочий исполнительных органов МСУ сельских поселений по составлению. исполнению и контроль за исполнением бюджетов. составлению отчетов об исполнении бюджетов
	920
	0106
	7002220150
	000
	525,00

	30
	            Иные межбюджетные трансферты
	920
	0106
	7002220150
	540
	525,00

	31
	    Другие общегосударственные вопросы
	920
	0113
	0000000000
	000
	738,20

	32
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0113
	1800000000
	000
	738,20

	33
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	0113
	1890000000
	000
	738,20

	34
	          Организация межмуниципального сотрудничества
	920
	0113
	1890320060
	000
	4,50

	35
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	920
	0113
	1890320060
	850
	4,50

	36
	          Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении
	920
	0113
	1890420020
	000
	145,00

	37
	            Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	920
	0113
	1890420020
	320
	145,00

	38
	          Осуществление государственного полномочия Свердловской области по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области
	920
	0113
	1890541100
	000
	0,20

	39
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890541100
	240
	0,20

	40
	          Обеспечение деятельности по комплектованию, учету, хранению и использованию архивных документов, находящихся в муниципальной собственности Ницинского сельского поселения
	920
	0113
	1890720030
	000
	25,00

	41
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890720030
	240
	25,00

	42
	Прочие обязательства муниципального образования
	920
	0113
	1890920010
	000
	563,50

	43
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890920010
	240
	563,50

	44
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	920
	0200
	0000000000
	000
	118,60

	45
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	920
	0203
	0000000000
	000
	118,60

	46
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0203
	1800000000
	000
	118,60

	47
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0203
	1810000000
	000
	118,60

	48
	          Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	920
	0203
	1810551180
	000
	118,60

	49
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0203
	1810551180
	120
	118,60

	50
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	920
	0300
	0000000000
	000
	973,00

	51
	    Обеспечение пожарной безопасности
	920
	0310
	0000000000
	000
	960,00

	52
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0310
	1800000000
	000
	960,00

	53
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0310
	1810000000
	000
	960,00

	54
	          Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Ницинского сельского поселения
	920
	0310
	1810222010
	000
	960,00

	55
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0310
	1810222010
	240
	960,00

	56
	    Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	920
	0314
	0000000000
	000
	13,00

	57
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0314
	1800000000
	000
	13,00

	58
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0314
	1810000000
	000
	13,00

	59
	          Создание условий для деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка Ницинского сельского поселения
	920
	0314
	1810322040
	000
	13,00

	60
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0314
	1810322040
	240
	13,00

	61
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	920
	0400
	0000000000
	000
	4 649,00

	62
	    Дорожное хозяйство
	920
	0409
	0000000000
	000
	2 641,00

	63
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0409
	1800000000
	000
	2 641,00

	64
	        Подпрограмма "Развитие транспорта и дорожного хозяйства в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0409
	1830000000
	000
	2 641,00

	65
	          Содержание автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830124110
	000
	1 836,00

	66
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830124110
	240
	1 836,00

	67
	          Капитальный ремонт и текущий ремонт автомобильных дорого общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830224120
	000
	755,00

	68
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830224120
	240
	755,00

	69
	          Разработка проектной документации на капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830324160
	000
	50,00

	70
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830324160
	240
	50,00

	71
	    Другие вопросы в области национальной экономики
	920
	0412
	0000000000
	000
	2 008,00

	72
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0412
	1800000000
	000
	2 008,00

	73
	        Подпрограмма "Развитие имущественного комплекса Ницинского сельского поселения, в том числе обеспечение государственной регистрации права собственности на 2019-2024 годы"
	920
	0412
	1820000000
	000
	2 008,00

	74
	          Проведение работ по описанию местоположения границ территориальных зон и населенных пунктов, внесение в ЕГРН сведений о границах территориальных зон и населенных пунктов, выполнение комплексных кадастровых работ (софинансирование)
	920
	0412
	18206S3800
	000
	2 008,00

	75
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0412
	18206S3800
	240
	2 008,00

	76
	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	920
	0500
	0000000000
	000
	5 138,00

	77
	    Жилищное хозяйство
	920
	0501
	0000000000
	000
	405,00

	78
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0501
	1800000000
	000
	405,00

	79
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0501
	1840000000
	000
	405,00

	80
	Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов
	920
	0501
	1840223010
	000
	340,00

	81
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0501
	1840223010
	240
	340,00

	82
	          Обязательные платежи и (или) взносы на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в доле муниципального имущества
	920
	0501
	1840923090
	000
	65,00

	83
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0501
	1840923090
	240
	65,00

	84
	    Коммунальное хозяйство
	920
	0502
	0000000000
	000
	2 438,00

	85
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0502
	1800000000
	000
	2 438,00

	86
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0502
	1840000000
	000
	2 438,00

	87
	          Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения
	920
	0502
	1840323030
	000
	2 438,00

	88
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0502
	1840323030
	240
	2 438,00

	89
	    Благоустройство
	920
	0503
	0000000000
	000
	2 064,00

	90
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0503
	1800000000
	000
	2 064,00

	91
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0503
	1840000000
	000
	2 064,00

	92
	          Уличное освещение
	920
	0503
	1840523040
	000
	1 000,00

	93
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840523040
	240
	1 000,00

	94
	          Организация и содержание мест захоронения
	920
	0503
	1840623080
	000
	50,00

	95
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840623080
	240
	50,00

	96
	          Прочие мероприятия по благоустройству
	920
	0503
	1840723050
	000
	1 014,00

	97
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840723050
	240
	1 014,00

	98
	    Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	920
	0505
	0000000000
	000
	231,00

	99
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0505
	1800000000
	000
	231,00

	100
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0505
	1840000000
	000
	231,00

	101
	          Проектирование и строительство газопроводов
	920
	0505
	1840423070
	000
	231,00

	102
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0505
	1840423070
	240
	231,00

	103
	  ОБРАЗОВАНИЕ
	920
	0700
	0000000000
	000
	25,00

	104
	    Молодежная политика и оздоровление детей
	920
	0707
	0000000000
	000
	25,00

	105
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0707
	1800000000
	000
	25,00

	106
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0707
	1870000000
	000
	25,00


	107
	          Молодежная политика
	920
	0707
	1870225010
	000
	25,00

	108
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0707
	1870225010
	240
	25,00

	109
	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	920
	0800
	0000000000
	000
	10 538,00

	110
	    Культура
	920
	0801
	0000000000
	000
	10 538,00

	111
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0801
	1800000000
	000
	10 538,00

	112
	        Подпрограмма "Развитие культуры в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0801
	1850000000
	000
	10 538,00

	113
	          Обеспечение деятельности Домов культуры муниципального учреждения
	920
	0801
	1850226010
	000
	8 586,00

	114
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850226010
	610
	8 586,00

	115
	          Обеспечение деятельности библиотек муниципального учреждения
	920
	0801
	1850326020
	000
	1 500,00

	116
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850326020
	610
	1 500,00

	117
	          Субсидии на иные цели
	920
	0801
	1850426030
	000
	452,00

	118
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850426030
	610
	452,00

	119
	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	920
	1000
	0000000000
	000
	35,00

	120
	    Другие вопросы в области социальной политики
	920
	1006
	0000000000
	000
	35,00

	121
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1006
	1800000000
	000
	35,00

	122
	        Подпрограмма "Социальная политика на территории Ницинского сельского поселения до 2024 года"
	920
	1006
	1880000000
	000
	35,00

	123
	          Проведение мероприятий в области социальной политики
	920
	1006
	1880129010
	000
	35,00

	124
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1006
	1880129010
	240
	35,00

	125
	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	920
	1100
	0000000000
	000
	80,00

	126
	    Физическая культура
	920
	1101
	0000000000
	000
	80,00

	127
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1101
	1800000000
	000
	80,00

	128
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	1101
	1870000000
	000
	80,00

	129
	          Проведение спортивно-массовых мероприятий
	920
	1101
	1870128010
	000
	80,00

	130
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1101
	1870128010
	240
	80,00

	131
	  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	920
	1200
	0000000000
	000
	27,00

	132
	    Другие вопросы в области средст массовой информации
	920
	1204
	0000000000
	000
	27,00

	133
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1204
	1800000000
	000
	27,00

	134
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	1204
	1890000000
	000
	27,00

	135
	          Публикация нормативно правовых актов и материалов в средствах массовой информации
	920
	1204
	1891220130
	000
	27,00

	136
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1204
	1891220130
	240
	27,00

	137
	Всего расходов:   
	29 624,80


Приложение 8

к решению Думы Ницинского

сельского поселения

от 27.12.2019 № 182-НПА

Ведомственная структура  расходов бюджета Ницинского сельского поселения на плановый период 2020 и 2021 годов
	номер строки
	Документ, учреждение
	Код главного распорядителя
	код раздела, подраздела
	код целевой статьи
	код вида расходов
	Плановый период, в тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	ДУМА НИЦИНСКОГО                      СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	912
	0000
	0000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	2
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	912
	0100
	0000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	3
	    Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	912
	0103
	0000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	4
	      Непрограммные направления деятельности
	912
	0103
	7000000000
	000
	1 094,00
	1 094,00

	5
	          Председатель представительного органа муниципального образования
	912
	0103
	7000221110
	000
	992,00
	992,00

	6
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	912
	0103
	7000221110
	120
	992,00
	992,00

	7
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	912
	0103
	7000321000
	000
	102,00
	102,00

	8
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	912
	0103
	7000321000
	240
	100,00
	100,00

	9
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	912
	0103
	7000321000
	850
	2,00
	2,00

	10
	ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
	918
	0000
	0000000000
	000
	0,00
	980,00

	11
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	918
	0100
	0000000000
	000
	0,00
	980,00

	12
	    Обеспечение проведения выборов и референдумов
	918
	0107
	0000000000
	000
	0,00
	980,00

	13
	      Непрограммные направления деятельности
	918
	0107
	7000000000
	000
	0,00
	980,00

	14
	Осуществление проведения муниципальных выборов
	918
	0107
	7000920120
	000
	0,00
	980,00

	15
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	918
	0107
	7000920120
	240
	0,00
	980,00

	16
	АДМИНИСТРАЦИЯ НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛОБОДО-ТУРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
	920
	0000
	0000000000
	000
	20 621,60
	19 464,00

	17
	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	920
	0100
	0000000000
	000
	6 307,50
	6 017,00

	18
	    Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	920
	0102
	0000000000
	000
	1 145,00
	1 145,00

	19
	      Непрограммные направления деятельности
	920
	0102
	7000000000
	000
	1 145,00
	1 145,00

	20
	          Глава администрации Ницинского сельского поселения
	920
	0102
	7000121810
	000
	1 145,00
	1 145,00

	21
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0102
	7000121810
	120
	1 145,00
	1 145,00

	22
	    Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	920
	0104
	0000000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	23
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0104
	1800000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	24
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	0104
	1890000000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	25
	          Обеспечение деятельности муниципальных органов (центральный аппарат)
	920
	0104
	1890221000
	000
	4 539,00
	4 539,00

	26
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0104
	1890221000
	120
	3 865,00
	3 865,00

	27
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0104
	1890221000
	240
	668,00
	668,00

	28
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	920
	0104
	1890221000
	850
	6,00
	6,00

	29
	    Судебная система
	920
	0105
	0000000000
	000
	0,00
	2,80

	30
	      Непрограммные направления деятельности
	920
	0105
	7000000000
	000
	0,00
	2,80

	31
	          Осуществление государственного полномочия по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	920
	0105
	7000851200
	000
	0,00
	2,80

	32
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0105
	7000851200
	240
	0,00
	2,80

	33
	    Другие общегосударственные вопросы
	920
	0113
	0000000000
	000
	623,50
	330,20

	34
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0113
	1800000000
	000
	623,50
	330,20

	35
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	0113
	1890000000
	000
	623,50
	330,20

	36
	          Организация межмуниципального сотрудничества
	920
	0113
	1890320060
	000
	4,50
	4,50

	37
	            Уплата налогов, сборов и иных платежей
	920
	0113
	1890320060
	850
	4,50
	4,50

	38
	          Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещающих муниципальные должности в Ницинском сельском поселении
	920
	0113
	1890420020
	000
	145,00
	160,00

	39
	            Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	920
	0113
	1890420020
	320
	145,00
	160,00

	40
	          Осуществление государственного полномочия Свердловской области по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области
	920
	0113
	1890541100
	000
	0,20
	0,20

	41
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890541100
	240
	0,20
	0,20

	42
	          Обеспечение деятельности по комплектованию, учету, хранению и использованию архивных документов, находящихся в муниципальной собственности Ницинского сельского поселения
	920
	0113
	1890720030
	000
	25,00
	25,00

	43
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890720030
	240
	25,00
	25,00

	44
	Прочие обязательства муниципального образования
	920
	0113
	1890920010
	000
	448,80
	140,50

	45
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0113
	1890920010
	240
	448,80
	140,50

	46
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	920
	0200
	0000000000
	000
	121,10
	128,60

	47
	    Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	920
	0203
	0000000000
	000
	121,10
	128,60

	48
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0203
	1800000000
	000
	121,10
	128,60

	49
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0203
	1810000000
	000
	121,10
	128,60

	50
	          Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	920
	0203
	1810551180
	000
	121,10
	128,60

	51
	            Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	920
	0203
	1810551180
	120
	121,10
	128,60

	52
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	920
	0300
	0000000000
	000
	133,00
	133,00

	53
	    Обеспечение пожарной безопасности
	920
	0310
	0000000000
	000
	120,00
	120,00

	54
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0310
	1800000000
	000
	120,00
	120,00

	55
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0310
	1810000000
	000
	120,00
	120,00

	56
	          Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Ницинского сельского поселения
	920
	0310
	1810222010
	000
	120,00
	120,00

	57
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0310
	1810222010
	240
	120,00
	120,00

	58
	    Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	920
	0314
	0000000000
	000
	13,00
	13,00

	59
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0314
	1800000000
	000
	13,00
	13,00

	60
	        Подпрограмма "Обеспечение общественной безопасности на территории Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0314
	1810000000
	000
	13,00
	13,00

	61
	          Создание условий для деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка Ницинского сельского поселения
	920
	0314
	1810322040
	000
	13,00
	13,00

	62
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0314
	1810322040
	240
	13,00
	13,00

	63
	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	920
	0400
	0000000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	64
	    Дорожное хозяйство
	920
	0409
	0000000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	65
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0409
	1800000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	66
	        Подпрограмма "Развитие транспорта и дорожного хозяйства в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0409
	1830000000
	000
	2 813,00
	3 038,00

	67
	          Содержание автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830124110
	000
	1 900,00
	2 000,00

	68
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830124110
	240
	1 900,00
	2 000,00

	69
	          Капитальный ремонт и текущий ремонт автомобильных дорого общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830224120
	000
	863,00
	988,00

	70
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830224120
	240
	863,00
	988,00

	71
	          Разработка проектной документации на капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них
	920
	0409
	1830324160
	000
	50,00
	50,00

	72
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0409
	1830324160
	240
	50,00
	50,00

	73
	    Другие вопросы в области национальной экономики
	920
	0412
	0000000000
	000
	0,00
	0,00

	74
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0412
	1800000000
	000
	0,00
	0,00

	75
	        Подпрограмма "Развитие имущественного комплекса Ницинского сельского поселения, в том числе обеспечение государственной регистрации права собственности на 2019-2024 годы"
	920
	0412
	1820000000
	000
	0,00
	0,00

	76
	          Проведение работ по описанию местоположения границ территориальных зон и населенных пунктов, внесение в ЕГРН сведений о границах территориальных зон и населенных пунктов, выполнение комплексных кадастровых работ (софинансирование)
	920
	0412
	18206S3800
	000
	0,00
	0,00

	77
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0412
	18206S3800
	240
	0,00
	0,00

	78
	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	920
	0500
	0000000000
	000
	2 105,00
	1 815,40

	79
	    Жилищное хозяйство
	920
	0501
	0000000000
	000
	365,00
	265,00

	80
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0501
	1800000000
	000
	365,00
	265,00

	81
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0501
	1840000000
	000
	365,00
	265,00

	82
	Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов
	920
	0501
	1840223010
	000
	300,00
	200,00

	83
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0501
	1840223010
	240
	300,00
	200,00

	84
	          Обязательные платежи и (или) взносы на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в доле муниципального имущества
	920
	0501
	1840923090
	000
	65,00
	65,00

	85
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0501
	1840923090
	240
	65,00
	65,00

	86
	    Коммунальное хозяйство
	920
	0502
	0000000000
	000
	290,00
	300,40

	87
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0502
	1800000000
	000
	290,00
	300,40

	88
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0502
	1840000000
	000
	290,00
	300,40

	89
	          Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения
	920
	0502
	1840323030
	000
	290,00
	300,40

	90
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0502
	1840323030
	240
	290,00
	300,40

	91
	    Благоустройство
	920
	0503
	0000000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	92
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0503
	1800000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	93
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0503
	1840000000
	000
	1 300,00
	1 100,00

	94
	          Уличное освещение
	920
	0503
	1840523040
	000
	800,00
	600,00

	95
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840523040
	240
	800,00
	600,00

	96
	          Организация и содержание мест захоронения
	920
	0503
	1840623080
	000
	50,00
	50,00

	97
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840623080
	240
	50,00
	50,00

	98
	          Прочие мероприятия по благоустройству
	920
	0503
	1840723050
	000
	450,00
	450,00

	99
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0503
	1840723050
	240
	450,00
	450,00

	100
	    Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	920
	0505
	0000000000
	000
	150,00
	150,00

	101
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0505
	1800000000
	000
	150,00
	150,00

	102
	        Подпрограмма "Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0505
	1840000000
	000
	150,00
	150,00

	103
	          Проектирование и строительство газопроводов
	920
	0505
	1840423070
	000
	150,00
	150,00

	104
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0505
	1840423070
	240
	150,00
	150,00

	105
	  ОБРАЗОВАНИЕ
	920
	0700
	0000000000
	000
	15,00
	15,00

	106
	    Молодежная политика и оздоровление детей
	920
	0707
	0000000000
	000
	15,00
	15,00

	107
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0707
	1800000000
	000
	15,00
	15,00

	108
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0707
	1870000000
	000
	15,00
	15,00

	109
	          Молодежная политика
	920
	0707
	1870225010
	000
	15,00
	15,00

	110
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	0707
	1870225010
	240
	15,00
	15,00

	111
	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	920
	0800
	0000000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	112
	    Культура
	920
	0801
	0000000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	113
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	0801
	1800000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	114
	        Подпрограмма "Развитие культуры в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	0801
	1850000000
	000
	9 000,00
	8 200,00

	115
	          Обеспечение деятельности Домов культуры муниципального учреждения
	920
	0801
	1850226010
	000
	7 500,00
	6 900,00

	116
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850226010
	610
	7 500,00
	6 900,00

	117
	          Обеспечение деятельности библиотек муниципального учреждения
	920
	0801
	1850326020
	000
	1 500,00
	1 300,00

	118
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850326020
	610
	1 500,00
	1 300,00

	119
	          Субсидии на иные цели
	920
	0801
	1850426030
	000
	0,00
	0,00

	120
	            Субсидии бюджетным учреждениям
	920
	0801
	1850426030
	610
	0,00
	0,00

	121
	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	920
	1000
	0000000000
	000
	20,00
	20,00

	122
	    Другие вопросы в области социальной политики
	920
	1006
	0000000000
	000
	20,00
	20,00

	123
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1006
	1800000000
	000
	20,00
	20,00

	124
	        Подпрограмма "Социальная политика на территории Ницинского сельского поселения до 2024 года"
	920
	1006
	1880000000
	000
	20,00
	20,00

	125
	          Проведение мероприятий в области социальной политики
	920
	1006
	1880129010
	000
	20,00
	20,00

	126
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1006
	1880129010
	240
	20,00
	20,00

	127
	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	920
	1100
	0000000000
	000
	80,00
	70,00

	128
	    Физическая культура
	920
	1101
	0000000000
	000
	80,00
	70,00

	129
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1101
	1800000000
	000
	80,00
	70,00

	130
	        Подпрограмма "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Ницинском сельском поселении на 2019-2024 годы"
	920
	1101
	1870000000
	000
	80,00
	70,00

	131
	          Проведение спортивно-массовых мероприятий
	920
	1101
	1870128010
	000
	80,00
	70,00

	132
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1101
	1870128010
	240
	80,00
	70,00

	133
	  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	920
	1200
	0000000000
	000
	27,00
	27,00

	134
	    Другие вопросы в области средст массовой информации
	920
	1204
	0000000000
	000
	27,00
	27,00

	135
	      Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ницинского сельского поселения на 2019-2024 годы"
	920
	1204
	1800000000
	000
	27,00
	27,00

	136
	        Подпрограмма "Общегосударственные вопросы на 2014-2020 годы"
	920
	1204
	1890000000
	000
	27,00
	27,00

	137
	          Публикация нормативно правовых актов и материалов в средствах массовой информации
	920
	1204
	1891220130
	000
	27,00
	27,00

	138
	            Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	920
	1204
	1891220130
	240
	27,00
	27,00

	139
	Всего расходов:   
	21 715,60
	21 538,00


Приложение  № 9

к решению Думы Ницинского

 сельского поселения 

от 27.12.2019 г № 182-НПА

ПРОГРАММА

муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения на 2020 год

Раздел 1. Перечень подлежащих предоставлению муниципальных гарантий

Ницинского сельского поселения  в 2020 году

	№ п/п
	Цель гарантирования
	Наименование принципала
	Объём гарантирования (тыс. руб.)
	Наличие права регрессного требования
	Анализ финансового состояния принципала

	1.

.
	Обязательства юридических лиц, связанные с привлечением кредитов на закупку топлива, необходимого для отопления жилых помещений и нежилых помещений, в которых расположены учреждения социальной сферы


	МУП « Ницинское ЖКХ»


	1 991,0


	есть


	осуществить



	
	Всего:
	-
	1 991,0
	-
	-


Раздел 2. Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения  по возможным гарантийным случаям, в 2020 году

	Номер строки
	Источники исполнения муниципальных гарантий 

Ницинского сельского поселения  
	Объем бюджетных ассигнований на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям, в тысячах рублей

	1
	2
	3

	1
	Источники финансирования дефицита местного бюджета 
	1 991,0

	2
	Расходы местного бюджета 
	0,00


Приложение  № 10

к решению Думы Ницинского

 сельского поселения 

от 27.12.2019 г № 182-НПА

ПРОГРАММА

муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения

на плановый период 2021 и 2022 годов

Раздел 1. Перечень подлежащих предоставлению муниципальных гарантий

Ницинского сельского поселения  на плановый период 2021 и 2022 годов
	№ п/п
	Цель гарантирования
	Наименование принципала
	Объём гарантирования (тыс. руб.)
	Наличие права регрессного требования
	Анализ финансового состояния принципала

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	
	

	1.

.
	Обязательства юридических лиц, связанные с привлечением кредитов на закупку топлива, необходимого для отопления жилых помещений и нежилых помещений, в которых расположены учреждения социальной сферы


	МУП « Ницинское ЖКХ»


	1 550,0


	1 550,0


	есть


	осуществить



	
	Всего:
	-
	1 550,0
	1 550,0
	-
	-


Раздел 2. Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение муниципальных гарантий Ницинского сельского поселения  по возможным гарантийным случаям, на плановый период 2021 и 2022 годов

	Номер строки
	Источники исполнения муниципальных гарантий 

Ницинского сельского поселения  
	Объем бюджетных ассигнований на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям, в тысячах рублей

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Источники финансирования дефицита местного бюджета 
	1 550,0
	1 550,0

	2
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	0,0


Приложение № 11

к решению Думы Ницинского

сельского поселения

от 27.12.2019 г № 182-НПА 

Свод источников внутреннего финансирования

дефицита бюджета Ницинского сельского поселения в 2020 году

	Наименование источников внутреннего финансирования дефицита муниципального бюджета
	Код
	Сумма,

в тысячах рублей

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	000 01 02 00 00 00 0000 000
	0

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами  сельских поселений
	920 01 02 00 00 10 0000 710
	0

	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	920 01 02 00 00 10 0000 810
	0

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 01 00 00 0000 000
	0

	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации
	920 01 03 01 00 10 0000 710
	          0

	Погашение бюджетами  сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	920 01 03 01 00 10 0000 810
	0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	0

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских  поселений 
	920 01 05 02 01 10 0000 510
	    - 31 615,8

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	920 01 05 02 01 10 0000 610
	      31 615,8

	Иные источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	000 01 06 00 00 00 0000 000
	 0

	Исполнение муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации
	000 01 06 04 00 00 0000 000
	          -  1 991,0

	Исполнение муниципальных гарантий сельских поселений в валюте Российской Федерации в случае, если исполнение гарантом муниципальных гарантий ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу
	920 01 06 04 01 10 0000 810
	 -  1 991,0   

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 000
	        1 991,0

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 600
	         0

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов сельских поселений
	920 01 06 05 01 10 0000 640
	1 991,0

	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 500
	         0

	Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из бюджетов  сельских поселений в  валюте Российской Федерации
	920 01 06 05 01 10 0000 540
	        0

	Итого источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
	Х
	        0


Приложение  № 12

к решению Думы Ницинского

сельского поселения

от 27.12.2019г № 182-НПА
Свод источников внутреннего финансирования

дефицита бюджета Ницинского сельского поселения

на плановый период  2021 и 2022 годов
	Наименование источников внутреннего финансирования дефицита муниципального бюджета
	Код
	Сумма,

в тысячах рублей

	
	
	2021год
	2022год

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	000 01 02 00 00 00 0000 000
	0
	0

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами  сельских поселений
	920 01 02 00 00 10 0000 710
	0
	0

	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	920 01 02 00 00 10 0000 810
	0
	0

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 01 03 01 00 00 0000 000
	0
	0

	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации
	920 01 03 01 00 10 0000 710
	0
	          0

	Погашение бюджетами  сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	920 01 03 01 00 10 0000 810
	0
	0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	0
	0

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских  поселений 
	920 01 05 02 01 10 0000 510
	- 23 819,3
	-24 214,6

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	920 01 05 02 01 10 0000 610
	23 819,3
	24 214,6,0

	Иные источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	000 01 06 00 00 00 0000 000
	0
	 0

	Исполнение муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации
	000 01 06 04 00 00 0000 000
	-1 550,0
	      -  1 550,0

	Исполнение муниципальных гарантий сельских поселений в валюте Российской Федерации в случае, если исполнение гарантом муниципальных гарантий ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу
	920 01 06 04 01 10 0000 810
	- 1 550,0


	 -  1 550,0   

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 000
	1 550,0
	        1 550,0

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 600
	0
	         0

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов сельских поселений
	920 01 06 05 01 10 0000 640
	1 550,0


	1 550,0

	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 01 06 05 00 00 0000 500
	0
	         0

	Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из бюджетов  сельских поселений в  валюте Российской Федерации
	920 01 06 05 01 10 0000 540
	0
	        0

	Итого источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
	Х
	0
	        0


Приложение  № 13

к решению Думы Ницинского
сельского поселения

от 27.12..2019 № 182-НПА
Перечень главных администраторов источников

финансирования дефицита бюджета Ницинского сельского поселения
	Код главного администратора доходов бюджета
	Код вида доходов  местного бюджета
	Наименование главного администратора, администратора доходов бюджета

	920
	
	Администрация Ницинского сельского поселения 

	920
	01 02 00 00 10 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации

	920
	01 02 00 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами сельских поселений  кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации

	920
	01 03 01 00 10 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации

	920
	01 03 01 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

	920
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских  поселений

	920


	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений 

	920


	01 06 04 01 10 0000 810
	Исполнение муниципальных гарантий  сельских поселений в валюте Российской Федерации в случае, если исполнение гарантом муниципальных гарантий ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу

	920
	01 06 05 01 10 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов сельских поселений в валюте Российской Федерации

	920
	01 06 05 01 10 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из бюджетов сельских поселений в валюте Российской Федерации


                                                                      РЕШЕНИЕ

            от 27 декабря 2019г.                                                                                  № 186                                                                                                        с. Ницинское.

Об утверждении плана работы Думы   Ницинского сельского
поселения на 2020г
    Заслушав председателя Думы Ницинского сельского поселения о плане работы Думы Ницинского сельского поселения на 2020 год и обсудив, Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

             1.Утвердить план работы Думы Ницинского сельского поселения на 2020  год (прилагается)

            2.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).

                  3. Контроль исполнения   настоящего Решения оставляю за собой.
                                                                                  Председатель Думы                                                                                      

                                                                           Ницинского сельского поселения                                

                                                                                  ____________ Л.Д. Хомченко                                                       
                                                                      ПЛАН РАБОТЫ
Думы Ницинского сельского поселения на 2020 год.

1. Основные направления работы Думы и её комиссий.
1. Работа по реализации ФЗ № 131- ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» (Дума, комиссия по безопасности и местному самоуправлению).

1.1.
Принятие решений Думы по предметам ведения местного
самоуправления (организация законодательного правового обеспечения
проведения реформы).

1.2.
Работа межмуниципального сотрудничества с сельскими
поселениями.

1.3.
Работа с районной Думой по вопросам законодательства и местного
самоуправления.

2. Работа    над экономическими    основами    местного самоуправления

      2.1. Осуществление программ и планов социально- экономического развития Ницинского сельского поселения, контроль и отчёты об их исполнении.

      2.2.Контроль эффективности использования муниципальной собственности.

3.
Работа над финансовыми основами местного самоуправления (Дума,
комиссия по экономической политике и муниципальной собственности).

3.1. Рассмотрение и утверждение бюджета, отчета об их исполнении, по осуществлению последующего контроля исполнения бюджета в Ницинском сельском поселении.

4.
Работа над основами социальной политики местного самоуправления

4.1. Контроль соблюдения законодательства в области социальной защиты населения.

      5. Работа по реализации проекта «Пятилетка развития» 

      6. Работа по реализации майского Указа Президента РФ от 07.05.2018г №204-УП

2. Заседания Думы.
	Основные вопросы
	Дата
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	Приведение Устава Ницинского сельского поселения в соответствие с федеральным законодательством, статей 44 ФЗ от 06.10.2003г. № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» и ст.22 Устава Ницинского сельского поселения
	Весь

период
	Председатель Думы,

 комиссия по безопасности и местному самоуправлению



	
	2
	Об утверждении Нормативно правовых актов, принятие Положений, Правил, Программ Ницинского сельского поселения 
	Весь период
	Председатель Думы,

председатели комиссий,

специалисты  поселения 

	
	3
	О выполнении  наказов избирателей

Ницинского сельского поселения. 
    
	Весь 

период
	Председатель Думы,

председатели 

комиссий



	2
	1
	Информация о ранее принятых решениях.
	на каждом

заседании Думы  Ницинского сельского

поселения
	Председатель Думы, Председатели  комиссий.

	
	2
	Об  исполнения  бюджета Ницинского сельского поселения
	Каждый квартал
	Глава  поселения,  

специалист поселения по бух. учёту.

Комиссия по эконом. Политике и муницп. собств.

	
	3
	О работе культурно-досугового центра 

Ницинского сельского поселения
	февраль 
	Директор КДЦ,

Комиссия по  муниципальному хозяйству и социальной политике

	
	4
	Отчёт Главы Ницинского сельского поселения о результатах деятельности за 2019 год, деятельности администрации и иных подведомственных Главе Ницинского сельского поселения органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой Ницинского сельского поселения.
	апрель
	Председатель Думы Председатели 

комиссий

	
	5
	Осуществление программы по военно – патриотическому воспитанию молодёжи  поселения.
	апрель
	Председатели комиссий

	
	6
	О выполнении плана работы Думы Ницинского сельского поселения  
	Каждый квартал
	Председатель Думы

Председатели комиссии

	
	7
	Подготовка и участие в мероприятиях посвящённых Дню местного самоуправления
	апрель
	Председатель Думы,

Председатели комиссий

	
	8
	Информация об окончании отопительного сезона
	апрель
	Комиссия по  муниципальному хозяйству и социальной политике

	3
	1
	Трудоустройство подростков в летний период
	    май
	Директор ЖКХ,

Председатели комиссий

	
	2
	Об организации досуга детей и молодежи.
	май
	Комиссия по  муниципальному хозяйству и социальной политике

	
	3
	Развитие массовой физкультуры и спорта на территории Ницинского сельского поселения.
	июнь
	Председатели комиссий, специалист поселения

	
	4


	Об осуществлении программы социально-экономического развития Ницинского сельского поселения
	август
	Председатели комиссий

	
	5
	О подготовке  к отопительному сезону МУП «Ницинское ЖКХ»
	август
	Комиссия по  муниципальному хозяйству и социальной политике

	
	5


	О формировании бюджета Ницинского сельского поселения на 2021год
	 октябрь-ноябрь
	Комиссия по  экономической политике и муниципальной  собственности

	
	6
	Утверждение плана работы Думы Ницинского сельского поселения
	декабрь
	Председатель  Думы

	
	7
	Подготовка и участие  в  торжественном мероприятии  посвящённому 15 летию  принятия Устава Ницинского сельского  поселения
	 декабрь
	Председатель Думы,

Председатели комиссии,

Администрация.


         3.
Организационные мероприятия постоянных комиссий


                    3.1 Заседания депутатских комиссий по планам  комиссии.

                    3.2 Информационный час депутата.             (один раз в месяц)

        4.  Работа с обращениями граждан в адрес Думы Ницинского  

             сельского поселения

                    4.1 Работа с письмами и устными обращениями граждан

                                                                 Весь период, каждый депутат.

                    4.2 Приём избирателей по месту жительства

                                                                 Раз в месяц каждый депутат.

                    4.3 Встреча избирателей с председателем Думы и депутатами

                                                                                                Два раза в год.

        5. Работа со средством массовой информацией

             5.1 Публикация в районной общественно – политической газете

 «Коммунар» и  в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).
                                                                                               Весь период.

            5.2 Подготовка информационных материалов о работе  

                  постоянных комиссий                   

                                                                                                весь период.

                                                                         Председатели комиссий

                                                                                              Сергеев А.Н.

                                                                                              Полякова М.А.

                                                                                              Лунин В.С.

                                                             РЕШЕНИЕ

от 27декабря    2019г                                                               № 183-НПА

с.Ницинское.

Об утверждении структуры администрации 

Ницинского сельского поселения
Рассмотрев представленный Главой Ницинского сельского поселения проект структуры администрации Ницинского сельского поселения, в целях повышения эффективности исполнения администрацией полномочий по решению вопросов местного значения, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьёй  22, статьей 28 Устава  Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения 

 РЕШИЛА:

Утвердить структуру администрации Ницинского сельского поселения (прилагается).

Признать утратившим силу- Решение Думы Ницинского сельского поселения от 25.12.2017 № 38 «О структуре администрации Ницинского сельского поселения»   
Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2020 г.
Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения.
Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике и муниципальной  собственности 

(председатель комиссии  Полякова М.А.)

Председатель Думы                                                                                      

                                                                           Ницинского сельского поселения                                

                                                                                  ____________ Л.Д. Хомченко                                                       
                                                            РЕШЕНИЕ

      от  27 декабря  2019г.                                                         № 184-НПА                                 

      с.Ницинское

О внесении изменений и дополнений в Решение Думы Ницинского сельского поселения от 26.11.2019г № 178 «Об утверждении тарифов для оказания услуг  организациям, предприятиям и населению  МУП «Ницинское  ЖКХ»  на  2020 год.

          Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным  законом  от  30.12.2004г.   № 210 – ФЗ «Об  основах  регулирования  тарифов  организаций  коммунального  комплекса» с  изменениями,  внесенными  Федеральными  законами  от  26.07.2017г. , № 184 – ФЗ от  29.12.2006г. « О техническом регулировании» с изменениями, внесенными 01.07.2017г.,   Постановлением  Правительства Свердловской области от 19.09.2017г. № 702-ПП с изменениями  от 20.09.2018г № 627-ПП, ст. 154 Жилищного кодекса Российской Федерации,    Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:          

          1.Внести в решение Думы  от 26.11.2019г № 178 «Об утверждении тарифов для оказания услуг  организациям, предприятиям и населению  МУП «Ницинское  ЖКХ»  на  2020 год. следующие  изменения и дополнения:

          1.1. в графе 4 таблицы  Приложения №1 число « с 30.06.2020» заменить на число «с 01.07.2020»;

         1.2. подпункт 1.3 пункта 1 Приложения № 1 – исключить;

         1.3.пункт 1 Приложения № 1 дополнить подпунктом 1.5 следующего содержания:

«1.5)  Наём социального жилья в многоквартирных жилых домах  включённых в Региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных  домах  Свердловской области  на 2015 – 2044 годы, утверждённую постановлением Правительства Свердловской области от 22.04.2014  № 306-ПП,  за 1 квадратный метр общей площади с 01. 01.2020г по  30.06.2020г – 10,98;  с 01.07.2020г по 31.12.2020г – 11,03;

         1.4.  пункт 2, пункт 3 Приложения № 2 – исключить;

         1.5. пункт 4 таблицы «Условия и размер снижения платы за ЖК услуги при нарушении нормативных сроков поставки услуг и снижения их качества» - исключить;

          2.  Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).
           3.  Контроль за исполнением   данного решения возложить на комиссию по  экономической политике  и муниципальной собственности (председатель комиссии Полякова М.А.).

 Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                цинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова           

                                                                РЕШЕНИЕ

                                 от 27 декабря  2019г.                                                     № 185-НПА      
                                                                                   с.  Ницинское    

Об утверждении Положения об  оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры

 «Ницинский культурно-досуговый центр»

Ницинского  сельского поселения

        В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании  Постановления  Правительства Свердловской  области от 21 февраля 2018г. № 78 -ПП "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Ницинский культурно-досуговый центр"  Дума Ницинского сельского поселения  

РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский  культурно-досуговый центр» Ницинского сельского поселения (прилагается). 


2. Муниципальному  бюджетному учреждению культуры "Ницинский культурно-досуговый центр" обеспечить проведение организационных мероприятий, связанных с  изменением условий оплаты труда работников МБУК "Ницинский КДЦ"

3.  Признать утратившим силу решение Думы Ницинского  сельского поселения четвёртого созыва  от 05.12.2017г. № 34 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский  культурно-досуговый центр»  Ницинского  сельского поселения»

               4.Настоящее решение вступает  в силу с 1 января  2020 года.

             5.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).

              6. Контроль за  исполнением  настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике и муниципальной собственности  (председатель комиссии Полякова М.А) 

Председатель Думы Ницинского                                         Глава Ницинского  

                     сельского поселения                                    сельского  поселения

            _________Л.Д. Хомченко                            ________Т.А. Кузеванова

                                                                           Утверждено   










          Решению Думы 

   Ницинского  сельского поселения










  27. 12. 2019г.  № 185-НПА

                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ   КУЛЬТУРЫ

 «НИЦИНСКИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»

 НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

Глава 1. Общие положения

       1. Настоящее положение  применяется  при исчислении заработной платы работников муниципального  бюджетного учреждения культуры "Ницинский культурно-досуговый центр" Ницинского сельского поселения

       2. Настоящее положение включает в себя:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры;

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителя учреждения культуры, его заместителей и главного бухгалтера.

       3. Заработная плата работникам учреждения культуры устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в учреждении культуры системой оплаты труда. Система оплаты труда в учреждении культуры устанавливается локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  работников учреждения культуры в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами администрации Ницинского сельского поселения, содержащими нормы трудового права, настоящим  положением, коллективным  договором, соглашениями.
        4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения культуры, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

       5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях».

         Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения культуры по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области.

        Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения культуры при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения культуры, утвержденного на соответствующий финансовый год.

        6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №  818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях».

         7. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работниками учреждения культуры в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

       8. Размер выплат стимулирующего характера определяется руководителем учреждения культуры с учетом разрабатываемых показателей (критериев) оценки эффективности труда работников учреждения культуры.

       9. Показатели (критерии) оценки эффективности труда работников учреждения культуры устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников учреждения культуры.

        10. Руководителю (заведующие структурными подразделениями)  и работникам учреждения культуры, расположенного  в сельских населенных пунктах, а также работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25% размеры окладов (должностных окладов) (приложение № 1 к настоящему примерному положению). Повышенные оклады (должностные оклады) учитываются при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

        11. Фонд оплаты труда работников учреждения культуры формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета на предоставление учреждению культуры субсидии на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения культуры устанавливается на уровне не более 40%.

         Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, утверждается директором учреждения.

        Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда учреждения культуры должен составлять не менее 20%.

        Объем средств на оплату труда работников учреждения культуры может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением культуры муниципальных услуг.

      12. Штатное расписание Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский культурно-досуговый центр» Ницинского сельского поселения утверждается руководителем учреждения культуры в соответствии с организационной структурой и штатом учреждения культуры, по согласованию с учредителем, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения культуры в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

       13. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения культуры, должны определяться в соответствии с уставом учреждения культуры и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, действующему на территории Российской Федерации, в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России».

Глава 2. Условия определения оплаты труда

        14. При определении размера оплаты труда работников учреждения культуры учитываются:

1) показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени.

        15. Для работников учреждения культуры не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора выполнение в этом же учреждении культуры видов работ, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

       16. Оплата труда работников учреждения культуры, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        17. Изменение оплаты труда работников учреждения культуры производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук).

       18. При наступлении у работника учреждения культуры права в соответствии с пунктом 17 настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

       19. Руководитель учреждения культуры:

1) проверяет документы об образовании и стаже работы, другие основания, предусмотренные пунктом 14 настоящего положения, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения культуры;

2) ежегодно составляет и утверждает штатное расписание учреждения культуры;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения культуры.

       20. Заработная плата работников учреждения культуры состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       Заработная плата работников учреждения культуры предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

       21. Размер заработной платы в месяц работников учреждения культуры, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии

        22. Минимальные Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (далее – работники культуры), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», и приведены в таблице 1:

таблица
	Наименование должностей работников
	Минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Контролер билетов
	12000 рублей

	Делопроизводитель
	12000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"                 

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	  14000  рублей

	Культорганизатор  работы с  молодёжью
	          14000   рублей

	Аккомпаниатор
	14000  рублей

	Звукооператор
	          14000   рублей

	Культорганизатор культурно-массовой работы
	          14000   рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Художественный руководитель клубного учреждения 
	          16000  рублей

	Методист информационно-методического центра, библиотеки, клубного учреждения и других аналогичных организаций
	          16000  рублей

	Звукооператор
	          16000  рублей

	Кинооператор
	        16000  рублей

	Библиограф (в том числе главный)
	        16000  рублей

	Библиотекарь (в том числе главный)
	         16000  рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Заведующий отделом (филиалом, сектором, структурным подразделением) клубного учреждения, библиотеки
	18000  рублей

	Режиссер массовых представлений
	         18000  рублей


  23. С учетом условий труда работникам культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего положения.

        24. Локальным нормативным актом учреждения культуры, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры, предусматривается установление работникам культуры следующих выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплаты за выслугу лет);

4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию;

5) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

6) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению);

7) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

8) премиальные выплаты по итогам работы.

         25. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения культуры, интенсивность труда работника культуры, выше установленных системой нормирования труда учреждения культуры норм труда.

        26. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников культуры за организацию определенного количества конкурсов и фестивалей различного уровня, организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств учреждения культуры, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере культуры, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения культуры.

        Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры из числа художественного, артистического персонала учреждения культуры исполнительского искусства устанавливаются в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).

       27. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам культуры с учетом фактических результатов работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения культуры, трудовым договором.

       Рекомендуемый размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры устанавливается 100% от оклада (должностного оклада).

       Рекомендуемый размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры из числа художественного и артистического персонала театров, концертных организаций и творческих коллективов, имеющих звание «академический», устанавливается 100% от оклада (должностного оклада).

        28. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам культуры, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, работникам культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

        Рекомендуемые размеры выплат за качество выполняемых работ:

1)  10% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Заслуженный» или за ученую степень кандидата наук;

2)  15% от оклада (должностного оклада) - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

3)    20% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Народный»;

4)  25% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Заслуженный» или ученую степень кандидата наук при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

5)    35% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

         Выплаты за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему большее значение.

         Выплаты за качество выполняемых работ не применяются в отношении работников культуры, являющихся членами государственных академий наук, которым выплачивается ежемесячная денежная выплата.

        Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий производятся только по основному месту работы или основной должности без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

       При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику культуры пропорционально уменьшаются.

        29. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):

1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

       30. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников культуры к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию:

1) ведущий мастер сцены - 0,20;

2) высшая квалификационная категория - 0,15;

3) первая квалификационная категория - 0,10;

4) вторая квалификационная категория - 0,05.

       Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

         Работникам культуры, совмещающим должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной должности, может распространяться на другие должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

         31. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику культуры с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

        Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - до 3,0.

       Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

32. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается работникам, занимающим должности специалистов учреждения культуры. Рекомендуемый размер  повышающего коэффициента к окладу по учреждению культуры устанавливается  в соответствии с Положением о показателях, характеризующих эффективную деятельность учреждений культуры Слободо-Туринского муниципального района и порядке определения размера повышающего коэффициента по учреждению культуры и решением комиссии по определению размера повышающего коэффициента по учреждению культуры Слободо-Туринского муниципального района

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

    33. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам культуры, должности которых предусматривают внутридолжностное категорирование.

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности:

1) главный специалист - 0,25;

2) ведущий специалист - 0,20;

3) специалист высшей категории - 0,15;

4) специалист первой категории - 0,10;

5) специалист второй категории - 0,05;

6) специалист третьей категории - 0,03.

       Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        34. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника культуры на повышающий коэффициент.     Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

       Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении каждого работника культуры.

       Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

        35. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения культуры в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения культуры:

       1) руководителям структурных подразделений учреждения культуры и работникам культуры, подчиненным заместителям руководителя учреждения культуры, - по представлению заместителей руководителя учреждения культуры;

       2) остальным работникам культуры, занятым в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представлений руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры.

        36. Работникам культуры выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего примерного положения.

Глава 4. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

        37. Минимальные Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее – работники, занимающие общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и приведены в таблице 2:

	Наименование должностей работников
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                             

	Кассир, делопроизводитель
	8000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                             

	Специалист по работе с молодёжью
	10800 рублей

	Заведующий хозяйством
	          10800  рублей

	Водитель автомобиля
	          10800 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                            

	Бухгалтер
	        12600 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                          

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	15000 рублей


	Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

       38. С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего положения.

       39. Локальным нормативным актом учреждения культуры, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры, работникам, занимающим общеотраслевые должности, предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за выслугу лет;

3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

4) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

5) премиальные выплаты по итогам работы.

         40. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения культуры, интенсивность труда работников, занимающих общеотраслевые должности.

        41. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, занимающих общеотраслевые должности, за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения культуры.

         Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, занимающим общеотраслевые должности, с учетом фактических результатов работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения культуры, трудовым договором.

        Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы и порядок их установления определяются руководителем учреждения культуры.

Рекомендуемый размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам, занимающим общеотраслевые должности, составляет до 100% от оклада (должностного оклада).

	        42. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных).

        Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):

1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

        43. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевые должности, должности которых предусматривают внутридолжностное категорирование.

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности:

1) главный специалист - 0,25;

2) ведущий специалист - 0,20;

3) специалист высшей категории - 0,15;

4) специалист первой категории - 0,10;

5) специалист второй категории - 0,05;

6) специалист третьей категории - 0,03.

         Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        44. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

         Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в пределах 3,0.

         Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        45. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении каждого работника, занимающего общеотраслевую должность.

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

        Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

        46. Установление выплат стимулирующего характера работникам, занимающим общеотраслевые должности, осуществляется по решению руководителя учреждения культуры в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального  задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения культуры:

       1) работникам учреждения культуры, занимающим общеотраслевые должности руководителей, и работникам учреждения культуры, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, подчиненных заместителям руководителя учреждения культуры, - по представлению заместителей руководителя учреждения культуры;

       2) работникам учреждения культуры, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, занятым в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представлений руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры.

       47. Работникам, занимающим общеотраслевые должности, выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего примерного положения.




Глава 5. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения культуры, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих
       48. Минимальные Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее – работники рабочих профессий), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  №  248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и приведены в таблице 3:

	                                                                                                         Таблица 3

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень в нем:

	1.
	1 квалификационный разряд
	5800  рублей

	2.
	2 квалификационный разряд
	7500 рублей

	3.
	3 квалификационный разряд
	8200 рублей

	4.
	4. квалификационный уровень
	8800 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень в нем:

	5.
	4 квалификационный разряд
	          8900  рублей

	6.
	5 квалификационный разряд
	          9800  рублей

	2 квалификационный уровень в нем:

	7.
	6 квалификационный разряд
	          10700  рублей

	8.
	7 квалификационный разряд
	          11900  рублей

	3 квалификационный уровень в нем:

	9.
	8 квалификационный разряд
	         13100  рублей

	4 квалификационный уровень
	         14300  рублей


Размеры окладов (должностных окладов) работникам рабочих профессий устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

       49. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего положения.

       50. Локальным нормативным актом учреждения культуры, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры, работникам рабочих профессий может быть предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за выслугу лет;

3) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

5) премиальные выплаты по итогам работы.

         51. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения культуры, интенсивность труда работников рабочих профессий учреждения культуры, профессиональное мастерство.

       52. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам рабочих профессий с учетом фактических результатов их работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения культуры, трудовым договором.

         Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам рабочих профессий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

        53. Выплата за выслугу лет работникам рабочих профессий устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:

1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

         54. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работникам рабочих профессий с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.      Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в пределах 1,0.

       Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

       55. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения культуры работникам рабочих профессий, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

         Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - в пределах 0,3.

        Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        56. Решение об установлении работникам рабочих профессий повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимается руководителем учреждения культуры. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

        57. Размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются руководителем учреждения культуры в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения культуры.

        58. Работникам рабочих профессий выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего примерного положения.

Глава 6. Условия оплаты труда руководителя учреждения культуры, его заместителей и главного бухгалтера

         59. Заработная  плата руководителя учреждения культуры, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором.

        Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения культуры в зависимости от сложности труда на основании факторов сложности труда руководителя, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения культуры, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и значимостью учреждения культуры, уровнем профессионального образования руководителя, численностью работников в учреждении культуры.

        Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения культуры утверждается распоряжением  главного распорядителя финансовых средств.

        Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения культуры, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения культуры. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

        Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения культуры, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

        Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения культуры, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 2.

        Размер среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры для определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры исчисляется в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

        Должностные оклады заместителей руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера устанавливаются на 10–30% ниже должностного оклада руководителя учреждения культуры. Другие условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения культуры, трудовым договором.

        Должностной оклад художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения культуры устанавливается в порядке, указанном в части девятой настоящего пункта.

        Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения культуры, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в соответствии с порядком, установленным Правительством Свердловской области.

        60. С учетом условий труда руководителю учреждения культуры, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего положения.

        61. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения культуры в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения культуры и результативности деятельности самого руководителя.

        Целевые показатели эффективности работы учреждения культуры, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения культуры, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются главным распорядителем финансовых средств.

          62. Локальным нормативным актом учреждения культуры, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры, заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за выслугу лет;

4) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

         63. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру устанавливается в размере до 100% оклада (должностного оклада) с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения культуры.

         Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более 1 календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

        64. Выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктом 28 настоящего   положения.

        65. Выплаты за выслугу лет заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктом 29 настоящего положения.

       66. Заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается в соответствии с пунктом 31 настоящего положения.

       67. Размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются руководителем учреждения культуры в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения культуры.

        68. Заместителям руководителя учреждения культуры и главному бухгалтеру выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего положения.

Глава 7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

        69. Работникам учреждения культуры устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

         70. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты компенсационного характера работнику учреждения культуры устанавливаются пропорционально отработанному времени.

        71. Работникам учреждения культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

        72. За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения культуры выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

         73. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

1) выплата за совмещение профессий (должностей).

       Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения культуры при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

2) выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику учреждения культуры при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

3) выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения культуры в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

        Размеры указанных выплат и порядок их установления определяются руководителем учреждения культуры самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения культуры, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения культуры.

        Размер выплаты работнику учреждения культуры и срок выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

        74. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Глава 8. Порядок и условия премирования работников учреждений культуры

         75. В целях поощрения работников учреждения культуры за выполненную работу в учреждении культуры могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы (далее – премии):

1) за месяц, квартал, полугодие, год;

2) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности; (Грамоты Лауреата 1,2,3 степени фестивалей и конкурсов районного, областного уровня)

3) за выполнение особо важных и срочных работ ( подготовка значимых мероприятий)

       Премирование работников учреждения культуры осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

        Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения культуры. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в Положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения культуры.

        По решению руководителя учреждения культуры осуществляется премирование:

1) заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения культуры, подчиненных руководителю учреждения культуры непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения культуры и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения культуры, по представлениям заместителей руководителя учреждения культуры;

3) работников, занятых в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представлений руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры.

         76. Премия за месяц, квартал, полугодие, год выплачивается с целью поощрения работников учреждения культуры за общие результаты труда по итогам работы в пределах средств, указанных в пункте 80 настоящего положения.

          Период, за который выплачивается премия, определяется Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры. В учреждении культуры одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия за квартал и премия за год.

       При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения культуры;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

        Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

       77. По решению руководителя учреждения культуры работникам культуры, имеющим большой опыт профессиональной работы, может быть установлена на срок от 1 года ежемесячная премия за высокое профессиональное мастерство, авторитет и признание в культурной сфере деятельности.

        Премия работникам культуры выплачивается в пределах средств, указанных в пункте 80 настоящего положения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

       78. Единовременно могут выплачиваться премии:

1) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 5 окладов (должностных окладов) при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации;

2) за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

         Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в пределах средств, указанных в пункте 80 настоящего положения.

        79. В целях социальной защищенности работников учреждения культуры и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения культуры применяется единовременное премирование:

1) при награждении наградами Свердловской области;

2) в связи с празднованием Дня работников культуры;

3) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

4) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости;

5) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

        Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным нормативным актом учреждения культуры, принятым руководителем учреждения культуры в пределах финансовых средств на оплату труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения культуры.

         80. Премирование работников учреждения культуры осуществляется за счет следующих источников финансирования:

1) в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры государственного задания;

2) средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда работников.

         81. Руководители учреждений культуры при наличии экономии финансовых средств на оплату труда могут оказывать работникам материальную помощь.

        Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения культуры, принятым руководителем учреждения культуры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения культуры, или (и) коллективным договором, соглашением.

       Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

 

Приложение № 1
к положению
об оплате труда работников
МБУК «Ницинский КДЦ»

Ницинского сельского поселения

                                                                     Перечень
должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается повышенный на 25% размер оклада (должностного оклада) за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа

       1. Начальники (заведующие) отделов.

       2. Заведующие секторами, филиалами, службами, объектами досуговой работы,  фильмобазами  (фильмохранилищами).

       3. Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор.

      4. Художественный руководитель.

       5. Специалисты всех категорий: научный сотрудник, методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, ученый секретарь, художник, художник-оформитель, педагог - организатор воспитательной работы с детьми и подростками; руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник-постановщик, заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

     6. Киномеханики.

 

                                                                                                                            Приложение № 2

к положению
об оплате труда работников
МБУК «Ницинский КДЦ»

Ницинского сельского поселения 


                                                                         Порядок
исчисления размера среднемесячной заработной платы работников МБУК «Ницинский КДЦ»  Ницинского сельского поселения,  для определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры

          1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления средней заработной платы работников МБУК «Ницинский КДЦ» Ницинского сельского поселения (далее - учреждение культуры) для определения размера должностного оклада руководителя.

         2. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения культуры на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования.

Расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

        3. Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности работников учреждения культуры за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

       4. При определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитывается среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями.

        5. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

       Численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

        В численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения культуры, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

       Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

        6. Работники учреждения культуры, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитываются пропорционально отработанному времени.

       Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

         7. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего порядка.

                                                                                                                              Приложение № 3

к положению
об оплате труда работников
МБУК «Ницинский КДЦ»

 Ницинского сельского поселения  

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 
о материальном стимулировании работников

Муниципального бюджетного  учреждения культуры

«Ницинский культурно-досуговый центр»

Ницинского сельского поселения


1. Общие положения

             1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 21.02.2018г. № 78-ПП "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области" ("Областная газета", 2009, 14 февраля, N 40-41) с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 15.10.2009 N 1301-ПП (Собрание законодательства Свердловской области, 2009, N 10-3, ст. 1459), от 13.07.2010 N 1070-ПП ("Областная газета", 2010, 21 июля, N 263) и Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 N 82-РП "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области", Постановлением Главы Слободо-Туринского муниципального района от 20.09.2010г. № 180  «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Слободо-Туринского муниципального района»


1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда работников. 


1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и  условия материального стимулирования и распространяется на  всех работников Муниципального бюджетного  учреждения культуры, включая руководителя.

 
     1.4. Материальное стимулирование, предусмотренное настоящим Положением, производится:

за счет бюджетных средств не более 10 % от общего фонда оплаты труда; 

за счет внебюджетных средств в пределах утвержденной сметы доходов и расходов до 50%. 

Выплаты любых видов материального стимулирования производятся на основе приказа директора Ницинского КДЦ,  директору – на основе распоряжения учредителя. 

2. Условия и порядок установления

выплаты стимулирующего характера



2.1. Выплаты являются дополнительной стимулирующей частью заработной платы и устанавливаются дифференцированно с учетом личного вклада работников в соответствии с качеством и  объемом выполняемой работы, в процентном отношении от оклада.  


Положением о материальном стимулировании работников учреждения культуры предусмотрено установление работникам следующих выплат стимулирующего характера:

1)    персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

3)    повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

4) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

5)    стимулирующая надбавка за выслугу лет;

6)    стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;


2.2.  Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам культуры, должности которых предусматривают внутридолжностное категорирование.

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности:

1) главный специалист - 0,25;

2) ведущий специалист - 0,20;

3) специалист высшей категории - 0,15;

4) специалист первой категории - 0,10;

5) специалист второй категории - 0,05;

6) специалист третьей категории - 0,03.

        Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

        Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника культуры на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.

        2.3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается на основании решения комиссии по отнесению муниципальных учреждений культуры Слободо-Туринского муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, работникам, занимающим должности служащих учреждения культуры. 

        2.4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту.

        Размеры повышающего коэффициента за профессиональное мастерство в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:

ведущий мастер сцены - 0,20;

 высшая квалификационная категория - 0,15;

 первая квалификационная категория - 0,10;

 вторая квалификационная категория - 0,05.

2.5.  Стимулирующая надбавка за:

интенсивность, высокие производственные результаты (выполнение и перевыполнение плановых контрольных показателей), качество выполняемых работ, профессионализм –  до 50%; 

за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических  семинаров, методическую работу и научно-исследовательскую – до 50 %;

эффективную административно-хозяйственную деятельность – до 50%; 

активное внедрение новых информационных технологий –  до 20%; 

победу в конкурсе «Лучший по профессии»: гран-при –  20%, 1 место – 15%, 2 место – 10%, 3 место – 5%. 


2.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге свыше 5 лет  - 15 процентов;

   2.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам культуры, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, работникам культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

         Рекомендуемые размеры выплат за качество выполняемых работ:

1) до 10% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Заслуженный» или за ученую степень кандидата наук;

2) до 15% от оклада (должностного оклада) - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

3) до 20% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Народный»;

4) до 25% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Заслуженный» или ученую степень кандидата наук при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

5) до 35% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.


 2.8. Выплаты устанавливаются на финансовый год или на определенный период. 

2.9. Выплаты устанавливаются в виде процента к окладу либо фиксируются конкретной суммой. 

         2.10. В  течение года (определенного периода) размер выплаты стимулирующего характера может увеличиваться, уменьшаться, либо отменяться полностью при ухудшении качества работы, нарушении финансовой и трудовой дисциплины, невыполнении должностных обязанностей, при получении взысканий, нарушении Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие профессионального роста. 

         2.11.  Установление, изменение или отмена выплат оформляется приказом директора Ницинского КДЦ,  директору – постановлением  учредителя. 


3. Условия и порядок установления

выплаты  компенсационного  характера



3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от должностного оклада:

за совмещение профессий –   50%; 

за расширение зоны обслуживания –   30%;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 50%;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 30%;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 15%.

4. Виды, показатели и условия премирования



4.1.  Премирование предусматривает выплату работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения при наличии бюджетных средств до 100 % оклада  за:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

участие в течение определенного периода в выполнении важных работ и мероприятий;

активное участие в конкурсах различного уровня; 

успешную организацию проведенных мероприятий, отличающихся актуальностью и  значимостью, высоким уровнем подготовки и проведения, инновационностью форм и  методов проведения, использованием новых информационных и (или) культурно-досуговых технологий, с привлечением внебюджетных средств, имеющих положительный резонанс в СМИ. 

5. Виды и размер материальной помощи

 5.1.  В целях социальной защиты работников учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, работникам учреждения может оказываться материальная помощь.

5.2. По решению руководителя учреждения материальная помощь может оказываться на основании мотивированного заявления работника учреждения в размере не выше одного  должностного оклада и при наличии средств, в следующих случаях:

рождения детей - на основании копии свидетельства о рождении;

смерти супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении, - на основании копии свидетельства о смерти;

в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и др.).

к ежегодному отпуску;

к юбилею сотрудников, юбилею учреждения, другим памятным

датам; 

к праздникам (23 февраля, 8 марта, День работника культуры (25

марта), Всероссийский день библиотек (27 мая), Международный день музеев (19 мая), Новый год). 

                                                                      РЕШЕНИЕ

от 27 декабря 2019                                                  № 113-10 - НПА
с. Ницинское

О внесении изменений в решение Думы Ницинского сельского поселения от 25.12.2018 г № 113 «О бюджете Ницинского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» 


В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 №950-ПП «О внесении изменений в распределение субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на обеспечение осуществления оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данной категории работников в 2019 году, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 03.10.2019 №657-ПП», Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:
1.Внести в решение Думы Ницинского сельского поселения от 25.12.2018 № 113 «О бюджете Ницинского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» следующие изменения:

а) в статье 1 после слов «на 2019 год в сумме» число «41 276,8» заменить числом «41 377,2»;

б) в статье 2 после слов «на 2019 год в сумме» число «41 695,6» заменить числом «41 796,0».

2. Внести изменения в приложения 2, 5, 7, 11 к решению Думы Ницинского сельского поселения от 25.12.2018 № 113 «О бюджете Ницинского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» и принять в новой редакции (прилагаются).

3. Опубликовать решение в печатном средстве массовой информации Думы и администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Контроль над исполнением данного Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике и муниципальной собственности (председатель комиссии Полякова М.А.).

Председатель Думы Ницинского                                Глава Ницинского                                               

сельского поселения                                                 сельского поселения

_____________Л.Д. Хомченко                 _____________ Т.А. Кузеванова 

Пояснительная записка к Решению Думы Ницинского сельского поселения от     

27 декабря  2019 г.  №  113-10

 «О внесении изменений в решение Думы Ницинского сельского поселения 

от 25.12.2018 г. № 113 «О бюджете Ницинского сельского поселения на 2019 год и 

плановый период 2020 и 2021 годов» 

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 №950-ПП «О внесении изменений в распределение субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на обеспечение осуществления оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данной категории работников в 2019 году, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 03.10.2019 №657-ПП», предлагается внести следующие изменения: 
        1. Увеличить доходную часть бюджета Ницинского сельского поселения в сумме 100 400 рублей, в том числе по кодам бюджетной классификации:

          - 920 202 49999 10 0000 150 «Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений» в сумме 100 400 рублей

         2. Увеличить расходную часть бюджета Ницинского сельского поселения в сумме 100 400 рублей,  в том числе по кодам бюджетной классификации:

- раздел 0800 «Культура, кинематография», подраздел 0801 «Культура», целевая статья 1850446500 «Обеспечение осуществления оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры с учетом установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы для данной категории работников в 2019 году», вид расходов 610 «Субсидии бюджетным учреждениям» в сумме 100 400 рублей.

Глава Ницинского сельского поселения                                                                     Т.А.Кузеванова
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