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	Периодическое издание Думы и Администрации Ницинского сельского поселения




Раздел I.  Решения Думы Ницинского сельского поселения
                                                   РЕШЕНИЕ
от 20 сентября 2018 года                                                                      № 85

с.Ницинское.

Об увеличении (индексации) размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений  Ницинского сельского поселения

Слободо-Туринского муниципального района

Во исполнение Постановления Правительства Свердловской области от 14.09.2017 N 664-ПП (ред. от 22.11.2017) "Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов" (вместе с "Методикой определения уровня расчетной бюджетной обеспеченности городских поселений (включая городские округа), сельских поселений, расположенных на территории Свердловской области", "Методикой определения уровня расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), расположенных на территории Свердловской области", "Методикой распределения части дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), расположенных на территории Свердловской области, исходя из численности жителей муниципального района (городского округа) в расчете на одного жителя", "Методикой формализованного прогнозирования налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Свердловской области", "Методикой расчета межбюджетных субсидий из местных бюджетов областному бюджету, подлежащих перечислению из бюджетов городских поселений, сельских поселений и (или) бюджетов муниципальных районов (городских округов)", Уставом  Ницинского сельского поселения, Дума   Ницинского сельского

поселения

РЕШИЛА:

1. Увеличить (индексировать) с 01.10.2018 в 1,04 раза размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района (за исключением работников учреждений, к которым применяется начисление заработной платы согласно плану мероприятий («Дорожной карты»), в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2. Действие настоящего решения распространяется на отношения возникшие с 01 октября 2017 года.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).

4. Контроль за исполнением   данного решения возложить на комиссию по  экономической политике  и муниципальной собственности (зам. Председателя  комиссии  Полякова М.А.).

Председатель Думы                                                             Глава  Ницинского

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова

                                                           РЕШЕНИЕ
от  20 сентября  2018г.                                                                        №  84
с.  Ницинское

О результатах контрольного мероприятия «Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся  в собственности Ницинского сельского поселения»

В соответствии со статьей 14 Федерального  закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»,  6 статьёй  Устава   Ницинского сельского поселения,   на основании  результата  контрольного мероприятия,   проверки соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся  в собственности Ницинского сельского поселения,  Устава  Ницинского сельского поселения,  Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Информацию 
о результатах контрольного мероприятия

«Проверки  соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся  в собственности Ницинского сельского поселения» принять к сведению.

2. Администрации Ницинского сельского поселения учесть замечания Контрольного органа  Слободо-Туринского  муниципального района и принять меры  по устранению:

1)  Эффективно использовать муниципальное имущество. Администрации поселения проводить проверки сохранности и эффективности использования муниципального имущества, а так же требовать у предприятий и учреждений ежегодных отчетов об использовании муниципального имущества;

2) Принять меры к возмещению в бюджет Ницинского сельского поселения арендной платы от ФГУП «Почта России» (УПФС Свердловской области -  филиал ФГУП «Почта России») в сумме 16,80 тыс. рублей;

3)При передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование не оплачивать коммунальные услуги;

4)Оформить право собственности на линейные объекты транспорта поселения (дороги), на здания сельских домов культуры (д.Юрты, п. Звезда, с Бобровское), а так же земельные участки под ними и осуществить государственную регистрацию права оперативного управления на недвижимое имущество;

5)Установить местонахождение трактора ДТ-75М (при необходимости обратиться в правоохранительные органы). Оформить (переоформить) правоустанавливающие документы по автотранспорту, ранее переданному в администрацию Ницинского сельского поселения. Поставить движимое имущество в реестр муниципальной собственности Ницинского сельского поселения.

6) Бухгалтерский учет вести в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

7)  Разработать и утвердить решением Думы Ницинского сельского поселения Методику расчета величины арендной платы за пользование объектами нежилого фонда.

8)  Разработать и принять нормативный правовой акт администрации Ницинского сельского поселения об установлении размера (стоимости) отнесения движимого имущества к категории особо ценного, а так же определить перечень особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений.

9) Учредителю (администрации Ницинского сельского поселения) усилить контроль за деятельностью МУП «Ницинское ЖКХ» и  МБУК «Ницинский КДЦ».

3. В целях контроля  за исполнением настоящего решения, заслушать данный вопрос на заседании комиссии по  экономической политике и муниципальной собственности  15 октября 2018 года.

4. Опубликовать настоящее решение   в печатном средстве массовой информации  Думы и Администрации  Ницинского сельского поселения                                                                                      «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).
5. Контроль за исполнением  настоящего Решения возложить на постоянную   комиссию по экономической политике и муниципальной собственности  (зам. председателя комиссии М.А. Полякова).

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского

Ницинского сельского поселения                                сельского поселения

____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова

от  20 сентября  2018г.                                                               №  86
с.  Ницинское

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных

служащих, замещающих   должности   муниципальной   службы  в органах   местного  самоуправления  Ницинского   сельского поселения

На основании ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи   22   Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьи 14 Закона                                                           Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136 –ОЗ «Об особенностях  муниципальной   службы на территории Свердловской области»,   Постановления Правительства Свердловской области от 14.09.2017  № 664-ПП  «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2018год и  плановый период  2019 и  2020 годов»  (в ред. Постановления Правительства Свердловской

области от 22.11.2017 № 850-ПП), Устава  Ницинского  сельского поселении,   Дума Ницинского поселения.

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления  Ницинского  сельского поселения» (прилагается).

2. Признать утратившим силу Решение Думы  Ницинского  сельского поселения      от 18.11.2014 г. № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда    муниципальных служащих, работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения»

3. Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой информации    Думы и Администрации  Ницинского  сельского поселения «Информационный вестник»   и обнародовать путем размещения на официальном сайте  Ницинского  сельского  поселения  (www.nicinskoe.ru).

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 января 2018 года.

5.Контроль исполнения настоящего Решения возложить на комиссию по экономической    политике и муниципальной собственности    (зам. Председателя комиссии Полякова М.А.).

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского

Ницинского сельского поселения                                 сельского поселения

____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова

Утверждено:

Решением Думы  Ницинского

сельского поселения

от 20.09.2018 года

№ 86-НПА

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной     службы в органах местного самоуправления  Ницинского сельского поселения

1. Настоящее Положение устанавливает размер и порядок оплаты труда муниципальных служащих, замещающих

должности муниципальной службы в органах    местного самоуправления Ницинского сельского поселения (далее по тексту - Положение).

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного   содержания, которое состоит из должностного оклада муниципальных служащих в    соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы, а также из   ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. В денежное содержание муниципальных служащих, помимо  должностного   оклада, включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

3.1  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной   службы;

3.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3.3 ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих,  допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3.4  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных  служащих;

3.5 премии по результатам работы;

3.6  материальная помощь.

4. Для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего,   указанных в пункте 3 настоящего Положения, применяется районный коэффициент в  размерах, определяемых с учетом размеров коэффициентов и процентных надбавок, установленных федеральным  законодательством.

5. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания муниципальным служащим органов   местного самоуправления Ницинского сельского  поселения, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета поселения.

6. Должностной оклад устанавливается в соответствии с Приложением № 1 к   настоящему Положению, на основе

рекомендаций, предусмотренных нормативными   правовыми актами Свердловской области.

При этом если нормативными правовыми актами Свердловской области рекомендуется произвести индексацию

должностных окладов муниципальным служащим,  то такое повышение производится на основании решения Думы  Ницинского  сельского  поселения.

При увеличении (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат    округлению до целого рубля в сторону увеличения, Приложения № 1 к настоящему   Положению подлежат приведению в соответствие с учетом увеличения (индексации).

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за  особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от численности   населения на закрепленной за ними                                                                     территорией:

а) до 500 человек - 43,3 процентов;

б) с 500 до 1000 человек - 73,3 процентов;

в) свыше 1000 человек - 83,3 процентов.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в  отношении муниципального служащего в зависимости от стажа муниципальной службы в   процентах от должностного оклада                                                                          в следующих размерах:

а ) от 1 до 5 лет - 10 процентов;

б) от 5 до 10 лет - 20 процентов;

в) свыше 10 лет - 25 процентов.

Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской  Федерации и Свердловской области,  регулирующими отношения, связанные с исчислением  стажа муниципальной службы.

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором   наступило право назначения или изменения размера надбавки.

9. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на   постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному   окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально

подтвержденный доступ    на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу определяется  отдельным муниципальным нормативным правовым актом в соответствии с федеральным и областным законодательством, в случае  наличия в  органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения муниципальных служащих, допущенных к государственной  тайне.

10. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин     муниципальных служащих устанавливается в пределах нормативов формирования расходов  на содержание органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения, установленных нормативным правовым актом Свердловской области.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных  служащих устанавливается в соответствии с занимаемой должностью муниципальной  службы в пределах группы должностей                                                                          муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных  служащих устанавливается со дня присвоения классного чина правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных  служащих подлежит перерасчету с учетом индексации расходов на оплату труда  муниципальных служащих.

Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих

осуществляется на основании Решения Думы  Ницинского сельского поселения.

11. Премия по результатам работы производится в пределах годового фонда оплаты  труда, установленного в соответствии с настоящим Положением.

Размер премии по  результатам работы за месяц для муниципальных служащих устанавливается в размере до 50 % должностного оклада.

Премирование муниципальных служащих производится ежемесячно в соответствии с Положением о премировании, действующим в органах местного самоуправления  Ницинского сельского поселения                                                                            (далее - Положение о премировании).

12. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается 2 раза в год  на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Размер   материальной помощи составляет 2 должностных оклада в расчете на календарный год.

По заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть  выплачена в иные сроки в течение календарного года.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты  материальной помощи должностному окладу.

Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, материальная   помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда,

материальная помощь, фактически выплаченная до изменения,  не пересчитываются.

Если лицо замещает должность муниципальной службы на неполную ставку, выплата   материальной помощи производится два раза в год в размере двух должностных окладов пропорционально части занимаемой ставки.

Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в   отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

В случае увольнения муниципального служащего выплаченная материальная помощь    перерасчету и удержанию не подлежит.

13. Ежемесячные надбавки определяются исходя из назначенного должностного   оклада и выплачиваются одновременно с заработной платой.

Ежемесячные надбавки учитываются при исчислении среднего размера заработной   платы, сохраняемого за работником в соответствии с действующим законодательством (в том числе за время отпуска, за период временной

нетрудоспособности, при  назначений  государственной пенсии  и.т.д.).

14. За счет средств экономии фонда оплаты труда, муниципальным служащим, в пределах годового фонда оплаты труда, установленного в соответствии с настоящим  Положением, в размере не более 2 (двух)                                                                     должностных окладов, на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя), может применят единовременное    денежное поощрение в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами,  праздничными днями, выходом на пенсию, окончанием финансового года.

15. За безупречную и эффективную муниципальную службу может применяться   единовременное денежное поощрение в пределах установленного фонда оплаты труда в соответствии с Положением о премировании

Приложение № 1

к Положение  об оплате труда

муниципальных служащих,

замещающих должности

муниципальной службы

в органах местного самоуправления

Ницинского  сельского поселения

Размеры   должностных   окладов  муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы

в администрации Ницинского сельского поселения

	№

п/п
	Должности муниципальной службы
	Размеры окладов

	1
	Заместитель Главы администрации
	11172,00 рублей

	2
	Специалист  I категории
	7682,00 рублей


от  20 сентября  2018г.                                                                        №  87
с.  Ницинское

Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих    должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы  и осуществляющих   техническое обеспечение  деятельности органов  местного  самоуправления,  рабочих отдельных профессий (водителей)   и младшего обслуживающего персонала,  занятых обслуживанием  органов  местного  самоуправления   Ницинского  сельского поселения

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением

Правительства Свердловской области от 14.09.2017 № 664-ПП  «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных   трансфертов из областного бюджета местным бюджетам,  на 2018 год и плановый период  2019 и 2020 годов (в ред. Постановления Правительства Свердловской области»  от  22.11.2017г  №  850-ПП),  руководствуясь                                                                           Уставом Ницинского  сельского поселения,   Дума  Ницинского  сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов  местного самоуправления, рабочих отдельных профессий (водителей)   и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов    местного самоуправления Ницинского  сельского поселения» (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие    с 01 января 2018 года.

3. Опубликовать настоящее решение   в печатном средстве массовой информации  Думы и Администрации  Ницинского сельского поселения  «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения (www.nicinskoe.ru).
4. Контроль за исполнением  настоящего Решения возложить на постоянную   комиссию по экономической политике и муниципальной собственности  (зам. председателя комиссии М.А. Полякова).

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского

Ницинского сельского поселения                                 сельского поселения

____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова

Утверждено:

Решением Думы Ницинского

сельского поселения от 20.09.2018 г.

№ 87-НПА

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям    муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов самоуправления, рабочих отдельных                                                                        профессий (водителей) и  младшего обслуживания персонала, занятых

обслуживанием органов местного  самоуправления  Ницинского

сельского поселения

1. Настоящее Положение устанавливает размер и единый порядок оплаты труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое                                                                           обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий (водителей) и младшего

обслуживающего  персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Ницинского  сельского поселения.

2. Источником средств, направляемых на оплату труда работников, занимающих   должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий (водителей)  и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Ницинского сельского поселения,   является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Ницинского  сельского  поселения.

3. При расчете фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Ницинского  сельского поселения предусматриваются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

3.1. должностной оклад (в соответствии с приложением № 1 к настоящему   Положению);

3.2. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие показатели в   труде - 5 должностных окладов в расчете на календарный год;

3.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:

- от 3 до 8 лет - 10%;

- от 8 до 13 лет - 15%;

- от 13 до 18 лет - 20%;

- от 18 до 23 лет - 25%;

- свыше 23 лет - 30%

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение   ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

Начисление ежемесячной надбавки за стаж работы производится с месяца, в котором   наступило право назначения или изменения размера надбавки.

3.4. ежемесячная премия по результатам работы в размере до 25 % должностного  оклада (Размер премии устанавливается распоряжением руководителя каждому работнику индивидуально с учетом объема работы,  надлежащего и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей и определяется в зависимости  от

фактического отработанного времени в отчетном периоде);

3.5. материальная помощь в размере 2 должностных окладов в расчете на  календарный год.

4. При расчете фонда оплаты труда рабочих отдельных профессий (водителей) и  младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления  Ницинского сельского  поселения, предусматриваются следующие      ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

4.1. должностной оклад (в соответствии с приложением № 1 к настоящему   Положению);

4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:

- от 3 до 8 лет -    10%;

- от 8 до 13 лег -   15%;

- от 13 до 18 лег - 20%;

- от 18 до 23 лет - 25%;

- свыше 23 лет -   30%

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение    ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

Начисление ежемесячной надбавки за стаж работы производится с месяца, в котором   наступило право назначения или изменения размера надбавки.

4.3. ежемесячная премия по результатам работы в размере до 25 % должностного   оклада (устанавливается распоряжением руководителя каждому работнику индивидуально с учетом надлежащего и добросовестного  исполнения своих должностных обязанностей и     определяется в зависимости от фактического отработанного времени в отчетном периоде);

4.4. материальная помощь в размере 2 должностных окладов в расчете на   календарный год;

4.5. ежемесячная надбавка для водителей к должностному окладу за особые  условия труда (ненормированный рабочий день) в размере 50 % должностного оклада;

4.6. ежемесячная надбавка для водителей к должностному окладу за классность:

- за 2 класс (при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления   транспортными средствами категорий В, С, Е либо Д) - 10 % должностного оклада;

- за 1 класс (при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления   транспортными средствами категорий В,С,Д,Е)   -25 %  должностного оклада.

5. Для всех составляющих заработной платы, установленных в подпунктах 3.1.- 3.5  пункта 3 и подпунктах 4.1. - 4.6. пункта 4 настоящего Положения, применяется районный  коэффициент в размерах, определяемых с учетом размеров

коэффициентов и процентных  надбавок, установленных федеральным законодательством.

6. Материальная помощь, установленная подпунктом 3.5. п. 3 и подпунктом 4.4. п. 4   выплачивается 2 раза в год на основании распоряжения руководителя.

По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки в  течение календарного года.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты    материальной помощи должностному окладу.

Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени.

В случаях изменения  должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь,   фактически выплаченная до изменения,  не пересчитывается.

Если лицо замещает должность на неполную ставку, выплата материальной помощи  производится два раза в год в размере двух    должностных окладов пропорционально части  занимаемой ставки.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по  уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

В случае увольнения работника, выплаченная материальная помощь перерасчету и  удержанию не подлежит.

7. В течение календарного года изменение утвержденного фонда оплаты труда  производится в случаях:

- проведения индексации должностных окладов, на основе рекомендаций,  предусмотренных нормативными правовыми актами Свердловской области;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда.

Если нормативными правовыми актами Свердловской области рекомендуется   произвести индексацию должностного оклада, то такое повышение производится на основании Решения Думы Ницинского сельского поселения.

При увеличении (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат  округлению до целого рубля в сторону увеличения, Приложение № 1 к настоящему Положению подлежит приведению в  соответствие с учетом увеличения (индексации).

8. За счет средств экономии фонда оплаты труда, работникам, занимающим   должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов местного

самоуправления, рабочим отдельных профессий (водители) и младшего обслуживающего персонала, занятых

обслуживанием органов местного самоуправления  Ницинского сельского поселения, в  пределах годового фонда оплаты труда,   установленного в соответствии с настоящим Положением, в размере не более 2 (двух) должностных

окладов, по распоряжению  руководителя,  может применяться - единовременное денежное поощрение в связи с профессиональным праздником, юбилейным  датами, праздничными днями, выходом на пенсию, окончанием финансового года.

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников,

занимающих должности,

не отнесенные к должностям

муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности  органов самоуправления

рабочих отдельных  профессий (водителей)

и  младшего обслуживания персонала

занятых обслуживанием

органов местного  самоуправления

Ницинского

сельского поселения

,

Размеры должностных окладов работников,  занимающих  должности,

не отнесенные к должностям    муниципальной службы

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности  органов самоуправления

Ницинского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование  должности
	Размер  оклада

	1
	Секретарь - машинистка
	4698,00 рублей

	2
	Инспектор       военно – учётного

подразделения
	4886,00 рублей


Размер должностного оклада  рабочих отдельных  профессий (водителей)   и  младшего обслуживания

персонала занятых обслуживанием   органов местного  самоуправления

Ницинского  сельского  поселения

	№ п/п
	Наименование  должности
	Размер  оклада

	1
	Водитель
	7264,00 рублей

	2
	Уборщица
	3726,00 рублей


Раздел II.  Постановления, Распоряжения Администрации Ницинского сельского поселения
                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  10 сентября 2018 года

с.Ницинское                                                                                    № 124

О праздновании 95-летия образования Слободо-Туринского муниципального района

В связи с 95-летием образования Слободо-Туринского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить состав организационной группы по подготовке и проведению на территории Ницинского сельского поселения празднования 95-летия образования Слободо-Туринского муниципального района. (Прилагается)

Утвердить план основных мероприятий, посвященных 95-летию Слободо-Туринского муниципального района.

Настоящее постановление опубликовать в «Информационном вестнике» Ницинского сельского поселения и на официальном сайте поселения в сети «Интернет».

Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ницинского сельского поселения Г.И.Кошелеву.

Глава Ницинского сельского поселения:                          Т.А.Кузеванова

Утверждено Постановлением 

администрации Ницинского сельского

 поселения от 10.09.2018г №124

СОСТАВ

Организационной группы по проведению на территории Ницинского сельского поселения празднования 95-летия Слободо-Туринского муниципального района

Кузеванова Татьяна

Аркадьевна                         - Глава Ницинского сельского поселения, 

                                               председатель организационной группы

Кошелева Галина

Иннокентьевна                - заместитель главы администрации Ницинского сельского                   

                                            поселения, заместитель председателя организационной группы

Глухих Марина

Владимировна                - секретарь администрации Ницинского сельского поселения,

                                           секретарь организационной группы

Тощев Юрий

Васильевич                     - специалист 1 категории администрации Ницинского

                                           сельского поселения

Лапина Татьяна

Михайловна                   - Директор МБУК  «Ницинский КДЦ»

Хомченко Лидия

Давидовна                      - Председатель Думы Ницинского сельского поселения 

                                           (по согласованию)

Полякова Маргарита

Адольфовна                   - Директор МКОУ «Ницинская средняя общеобразовательная 

                                          школа» (по согласованию)

Серкова Альбина 

Леонидовна                   - Заведующая МКДОУ «Ницинский детский сад «Колосок»»

                                          (по согласованию)

Лунин Валентин

Степанович                  - Председатель Совета Ветеранов Ницинского поселения

                                         (по согласованию)

Утверждено Постановлением 

администрации Ницинского сельского

 поселения от 10.09.2018г №124

План мероприятий посвященных

празднованию 95-летнего юбилея Слободо-Туринского муниципального района на территории Ницинского сельского поселения 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные 

	1
	Конкурс художественной композиции 

 «Мой край»
	Январь

2019 г
	Звездинский дом культуры
	Коржавина Е.Н.

	2
	Торжественное мероприятие, посвященное юбилею района 

«Горжусь тобой, люблю тебя, мой родной район!»
	Февраль

2019 г.
	Ницинский дом культуры
	 Лапина Т.М.

Костенкова Е.В.

	3
	Тематические мероприятия с элементами анимации «Какой ты край родной!»
	февраль-июнь

2019 г.
	Ницинская сельская библиотека
	Боровикова Н.А.

	4
	Конкурс рисунков, фотографий

 «Район в котором ты живёшь!»
	февраль-июнь

2019 г.
	Ницинский дом культуры
	Соколовская Ю.В; 

Костенков М.Н.

	5
	Поселенческий фестиваль коллективов самодеятельного творчества в рамках празднования 95-летия района 

«Чем живешь, ты, сельская глубинка?»
	Февраль

2019 г.
	Ницинский дом культуры
	Лапина Т.М.;

 Костенкова Е.В.



	6
	Концертная программа «Люблю тебя, земля моя»
	Февраль

2019 г.
	Юртовский дом культуры
	Сагитулина Л.Т.

	7
	Детская игровая программа  «Это все моя земля»
	Январь-февраль

2019 г.
	Ницинский дом культуры
	Костенкова Е.В.

Соколовская Ю.В.

	8
	Детская игровая программа-викторина

  «Здесь все мое, и я отсюда родом»
	Январь-февраль

2019 г.
	Звездинская сельская библиотека


	Шаламова А.

	9
	Концертная программа  «Что мы Родиной зовем? – Край, где мы с тобой живем!»
	Январь-февраль

2019 г.
	Бобровский дом культуры
	Пелевина Л.Ю.

	10
	Литературно-музыкальная композиция 

«Край, в котором я живу»
	Январь-февраль

2019 г.
	Бобровская сельская библиотека
	Зырянова Г.Ю.


                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 сентября 2018 года
с.Ницинское                                         №125 

 «ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ СВЯЗИ И ОПОВЕЩЕНИЯ  НАСЕЛЕНИЯ О ПОЖАРЕ НА ТЕРРИТОРИИ  НИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
В соответствии Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Устава Ницинского сельского поселения, в целях организации своевременного оповещения населения о пожаре

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление №4 от 12.01.2016 года «Об обеспечении связи и оповещения населения о пожаре на территории Ницинского сельского поселения» считать утратившим силу.

2. Связь и оповещение населения на территории Ницинского сельского поселения   о пожаре осуществлять по средствам мобильной и стационарной телефонной связи, громкоговорящей связи, звукового сигнала (гудка), а также посредством подворовых (поквартирных) обходов и другими, не запрещенными законом способами.

3. Ответственными за включение звукового сигнала (гудка) назначить директоров домов культуры во всех населенных пунктах поселения.

4. Ответственным за оповещение населения о пожаре в Ницинском сельском поселении назначить специалиста 1 категории, ответственного за пожарную безопасность Ницинского сельского поселения.

5. Администрации  Ницинского  сельского поселения  доводить до ответственных специалистов на местах, в населенных пунктах, расположенных на территории Ницинского сельского поселения , номера телефонов подразделений пожарной охраны, в зоне выезда которых находятся населенные пункты поселения. 

Информирование широких масс населения о телефонных номерах подразделений пожарной охраны, в зоне выезда которых находятся населенные пункты, администрация сельского поселения  может осуществлять через средства массовой информации, агитационно-пропагандистские мероприятия, издание и распространение специальной литературы.

6. Специалисту администрации, ответственному за пожарную безопасность поселения, вести списки номеров телефонов владельцев и пользователей, земельных участков, зданий, строений и сооружений, расположенных на территории поселения. Указанные списки использовать при необходимости оповещения населения о пожаре. Корректировку списков производить совместно с ответственными специалистами на местах в населенных пунктах поселения не реже одного раза в год.

7. Громкоговорящую связь и подворные (поквартирные) обходы применять при оповещении населения о пожаре в случае необходимости силами и средствами подразделений пожарной охраны, прибывших на место пожара, добровольными помощниками. Решение о необходимости использования громкоговорящей связи и проведении подворного (поквартирного) обхода принимает руководитель тушения пожара (РТП).

8. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Ницинского сельского поселения в сети «Интернет»

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Ницинского сельского поселения                                    Т.А.Кузеванова.                    
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