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Раздел I.  Решения Думы Ницинского сельского поселения

ДУМА

Ницинского сельского поселения

Слободо – Туринского  муниципального  района
четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

	от  23   ноября  2017г                                                                             №   24                                                    

с. Ницинское


О прогнозе социально-экономического развития

Ницинского сельского поселения

на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов

В соответствии со статьей 16 Положения о бюджетном процессе в Ницинском сельском поселении, утвержденного решением Думы Ницинского сельского поселения от 27.09.2011г № 147 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Ницинском сельском поселении» (с изменениями от 30.12.2013г № 17) Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить основные показатели прогноза социально-экономического развития Ницинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов (прилагаются).

         2.  Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).

3.   Контроль за исполнением   данного решения возложить на комиссию по  экономической политике  и муниципальной собственности (председатель комиссии Маслова Л.М.)

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                       
РЕШЕНИЕ                           

от 23 ноября  2017г.                                                                                  №  25                                                       

с. Ницинское

          Об осуществлении полномочий  председателем  Думы  Ницинского   

           сельского поселения   четвёртого  созыва на постоянной основе      

            Руководствуясь п.3 ст.23, п.1 ст.25 Устава Ницинского сельского  поселения,  Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:
1.Установить, что председатель Думы Ницинского сельского поселения четвёртого созыва Хомченко Лидия Давидовна осуществляет свои полномочия на постоянной основе.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на отношения, возникшие со дня избрания председателем Думы Ницинского сельского поселения четвёртого созыва (или, с момента вступления в должность председателя Думы  Хомченко Лидии Давидовны).
 

 3.  Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
  4.  Контроль  за исполнением настоящего решения,  возложить на комиссию по безопасности и  местному самоуправлению (председатель комиссии Сергеев А.Н.)                                                                                             

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                            
РЕШЕНИЕ
от  23 ноября 2017  года                                                                           №  27

с. Ницинское

О передаче полномочий контрольно- счетного органа Ницинского сельского поселения Контрольному органу Слободо - Туринского муниципального района по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля 

в 2018  году
        В целях реализации Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно- счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований», Областным законом от 12.07.2011 г № 62-ОЗ «О счетной палате Свердловской области и контрольно- счетных органах муниципальных образований», Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:

1. Передать Контрольному органу Слободо- Туринского муниципального района полномочия контрольно-счетного органа Ницинского сельского поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля в  2018 году.

2. Думе Ницинского сельского поселения заключить соответствующее соглашение с Думой Слободо- Туринского муниципального района.  

3. Действия настоящего решения распространяются на отношения, возникшие с 01.01.2018 года. 

          4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
5.  Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике и местному самоуправлению (Маслова Л.М.).

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                            
РЕШЕНИЕ
от 23  ноября  2017г                                                                            №  28                                                 

с. Ницинское

О направлении в Контрольный орган Слободо-Туринского  муниципального

района  предложений для включения в план проведения контрольных и экспертно -  аналитических мероприятий


На основании решения Думы Ницинского сельского поселения от 23.11.2017г № 27 «О передаче полномочий контрольно-счетного органа Ницинского сельского поселения Контрольному органу Слободо-Туринского муниципального района по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2016- 2017 годы», руководствуясь Уставом Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения


РЕШИЛА:

1. Направить в контрольный орган Слободо-Туринского муниципального района предложения о проведении в 2018 году контрольных и экспертно – аналитических  мероприятий в Ницинском сельском поселении для включения их в план работы Контрольного органа на 2018 год. (прилагаются)
2. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике и муниципальной собственности   (председатель комиссии    Л.М.Маслова).

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                            
Приложение к решению 

Думы Ницинского сельского поселения 

от 23.11.2017г №  28

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

О проведении контрольным органом Слободо-Туринского района

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в Ницинском

сельском  поселении в 2018 году
1. Проверка соблюдения Порядка управления и распоряжения имуществом администрации Ницинского сельского поселения за 2016-2017 годы.

2.Проверка целевого использования бюджетных средств  администрации Ницинского сельского поселения за 2016-2017 годы.
РЕШЕНИЕ
от 23 ноября 2017г.                                                                             №  30                                                 
   с.  Ницинское  

Об утверждении Положения  «Об организации работы с наказами  избирателей депутатами  Думы Ницинского сельского поселения»

            В соответствии с частью 3 статьи 43 Федерального  закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ницинского сельского поселения, Регламентом  Думы Ницинского сельского поселения, Дума Ницинского сельского поселения

 РЕШИЛА: 

1. Утвердить  Положение  «Об организации  работы  с наказами избирателей депутатами  Думы  Ницинского сельского поселения» (приложение № 1 прилагается)

2. Утвердить состав  комиссии по работе с наказами избирателей Думы     ( приложение № 2 прилагается)

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию 

по безопасности и   местному самоуправлению (председатель комиссии Сергеев А.Н).       
Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова      

Приложение 1 к решению 

Думы от 23.11.2017  №  30

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы с наказами избирателей

депутатами Думы  Ницинского  сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом   Ницинского сельского поселения.

1.2. Положение определяет:

- порядок внесения и рассмотрения поручений и предложений жителей Ницинского  сельского поселения (далее - сельское поселение) депутатам Думы сельского поселения (далее - Дума);

- порядок утверждения наказов избирателей депутатам Думы;

- порядок организации работы депутатов Думы с наказами избирателей;

- порядок принятия наказов избирателей к исполнению и порядок организации выполнения наказов избирателей;

-  меры по осуществлению контроля за выполнением наказов избирателей.

1.3. Целями работы с наказами избирателей являются:

- повышение уровня и качества жизни жителей сельского поселения;

- учет интересов и нужд жителей сельского поселения при разработке планов и программ развития сельского поселения.

1.4. Задачами работы с наказами избирателей являются:

- улучшение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения по обеспечению экономического, социального и культурного развития сельского поселения в интересах жителей;

- повышение степени взаимодействия избирателей с депутатами Думы и органами местного самоуправления сельского поселения при решении вопросов местного значения.

1.5. Наказами избирателей являются поручения и предложения избирателей (групп избирателей), данные депутатам Думы в течение срока полномочий, относящиеся к вопросам местного значения, признанные наказами и утвержденные решением Думы. Поручения и предложения избирателей признаются наказами, исходя из их общественной значимости, социально-экономической и правовой обоснованности, реальности осуществления, наличия финансовых возможностей для исполнения.

1.6. Выполнение наказов избирателей осуществляется в течение срока полномочий Думы. В случае невыполнения наказа в течение предыдущего срока полномочий Думы депутаты Думы нового созыва вправе рассматривать вопрос об исполнении ранее полученного наказа в течение срока своих полномочий.

1.7. Финансирование выполнения наказов может осуществляться за счет средств местного, областного  и федерального  бюджетов, через целевые программы, а также за счет средств юридических и (или) физических лиц в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок внесения и рассмотрения поручений и предложений о наказах избирателей 

2.1. Избиратели могут вносить поручения и предложения на приемах, собраниях, конференциях, на встречах, проводимых депутатами. Кроме этого, поручения и предложения формируются из коллективных обращений избирателей, адресованных депутатам в течение срока их полномочий.

2.2. В случае проведения встречи, собрания, конференции решения об одобрении либо об отклонении поручений и предложений о наказах избирателей принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих избирателей. 

2.3. На встрече, собрании, конференции ведется протокол (рекомендуемая форма приведена в приложении 1 к настоящему Положению), в котором указываются дата и место проведения; количество присутствующих избирателей; краткое содержание выступлений, связанных с поручениями и предложениями о наказах избирателей; результаты голосования по данным поручениям и предложениям; принятые решения.

2.4. В протоколе должно быть указано конкретное содержание поручений и предложений о наказах избирателей, кому даются поручения и предложения,  а также может быть отражена приоритетность наказов.

   Протокол подписывается председателем и секретарем встречи, собрания, конференции.
3. Порядок принятия наказов к исполнению

3.1. Первичный учет, обобщение и предварительное изучение поручений и предложений о наказах избирателей осуществляется депутатом самостоятельно.

   Депутат вправе обращаться в организации различных форм собственности с заявлениями, обращениями или запросами с целью получения информации о возможности выполнения поручений и предложений избирателей.

   Депутат, рассмотрев поступившие предложения и поручения избирателей, вправе по собственному усмотрению принять поручения и предложения избирателей для рассмотрения в качестве наказа либо отклонить их, уведомив избирателей о результатах рассмотрения не позднее месяца со дня их получения.

3.2. Принятые для рассмотрения поручения и предложения о наказах избирателей направляются депутатом в Думу.

   Поручения и предложения о наказах избирателей оформляются депутатом в виде мотивированного заключения за своей подписью.

3.3.  Аппарат Думы формирует сводный перечень поручений и предложений о наказах избирателей от депутатов Думы.

3.4. Рассмотрение сводного перечня поручений и предложений о наказах избирателей осуществляется согласительной комиссией по наказам избирателей (далее - Комиссия).

   Состав Комиссии утверждается решением Думы.

   В состав Комиссии включаются депутаты, глава сельского поселения, представители администрации сельского поселения.

   В работе Комиссии могут принимать участие с правом совещательного голоса депутаты, представители администрации, не вошедшие в состав комиссии.

3.5. Проект решения Комиссии об утверждении сводного перечня наказов избирателей направляется Комиссией в Думу для рассмотрения и утверждения.

4. Утверждение наказов избирателей

4.1. Дума рассматривает проект сводного перечня наказов избирателей, принимает решение об одобрении и принятии к выполнению или отклонении по каждому из внесенных наказов избирателей, и сводный перечень наказов избирателей (приложение 2 к настоящему Положению) утверждается решением Думы.

4.2. Сводный перечень наказов избирателей принимается не позднее трех месяцев с момента начала работы Думы действующего созыва и действует в течение всего срока полномочий депутатов Думы данного созыва. 

4.3. Дума по мере необходимости может вносить изменения в соответствующее решение Думы об утверждении сводного перечня наказов избирателей в порядке, установленным настоящим Положением.

   Корректировка утвержденного сводного перечня мероприятий  по выполнению наказов избирателей осуществляется по мере поступления дополнительных наказов и утверждается решением Думы в установленном порядке.

4.4. Решение Думы об утверждении сводного перечня наказов доводится до сведения избирателей, инициировавших наказы, и публикуется в средствах массовой информации.

4.5. Решение Думы об утверждении сводного перечня наказов избирателей направляется в соответствии с Регламентом Думы главе сельского поселения для организации исполнения наказов.

   Наказы избирателей в соответствии с утвержденным Думой сводным перечнем наказов и предполагаемые расходы на их выполнение учитываются администрацией сельского поселения при разработке муниципальных целевых программ и формировании местного бюджета на очередной финансовый год. 

5. Порядок организации выполнения наказов избирателей

5.1. Организация выполнения наказов избирателей осуществляется соответствующими органами и структурными подразделениями администрации сельского поселения.

   Дума может вносить свои предложения по вопросам, связанным с выполнением наказов избирателей. 

5.2. Ежегодно для выполнения наказов избирателей утверждается план мероприятий.

   Проект плана мероприятий по выполнению и финансированию наказов избирателей на очередной год (приложение 3 к настоящему Положению) направляется главой сельского поселения в Думу одновременно с проектом решения о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год.

5.3. В проекте плана мероприятий по выполнению и финансированию наказов избирателей указываются:

- адрес объекта;

- номер наказа из сводного перечня наказов избирателей;

- содержание наказа;

- мероприятия по реализации наказа;

- стоимость реализации наказа с разбивкой по мероприятиям;

- объем, источники и виды (текущее, через муниципальные задания, целевые программы и т.д.) финансирования выполнения наказа с разбивкой по мероприятиям;

- ответственные исполнители за выполнение мероприятий по реализации наказа.

5.4. Проект решения Думы о плане мероприятий по выполнению и финансированию наказов избирателей рассматривается на заседаниях постоянных комиссий Думы  в части вопросов, относящихся к их ведению, и выносится на рассмотрение заседания Думы.

5.5. План мероприятий по выполнению наказов избирателей утверждается решением Думы и подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль за выполнением наказов избирателей

6.1. Контроль за выполнением наказов избирателей осуществляют постоянные комиссии Думы, депутаты Думы по закрепленным за ними территориями.

6.2. Руководители органов и структурных подразделений администрации сельского поселения, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, обеспечивающих реализацию наказов избирателей, представляют в пределах своей компетенции главе сельского поселения отчеты о ходе их выполнения за каждое полугодие. Администрация сельского поселения формирует сводный отчет о выполнении наказов избирателей, который представляется в Думу одновременно с представлением отчета  об исполнении бюджета по итогам года и полугодия.

6.3. Информация о реализации плана мероприятий по выполнению наказов избирателей по итогам каждого полугодия рассматривается на заседаниях Думы и публикуется в средствах массовой информации.

   Депутаты Думы во время встреч с избирателями информируют их о реализации плана мероприятий по выполнению наказов избирателей.

6.4. Наказы избирателей, полностью выполненные либо переставшие соответствовать требованиям, установленным пунктом 1.5 настоящего Положения, снимаются Думой с контроля.

6.5. Наказы избирателей, оставшиеся невыполненными в течение срока полномочий Думы, представляются на рассмотрение Думы следующего созыва Думой действующего созыва в срок не позднее чем за два месяца до окончания полномочий депутатов Думы действующего созыва.  

                                                                                                                Приложение  № 2

                                                                                                                к Решению Думы 

                                                                                                                от 23.11.2017года 

             Состав  комиссии по  работе с наказами  избирателей


                          в Ницинском  сельском поселении

1. Глава Ницинского сельского поселения.

2. Председатель Думы Ницинского сельского поселения.
3. Председатели постоянных комиссий и депутаты Думы Ницинского сельского поселения.
4. Специалист  администрации Ницинского сельского поселения по работе с населением.

                                                                                                  Приложение № 3

                                        к положению о порядке организации работы с наказами избирателей  

	                                                  депутатами  Думы Ницинского сельского поселения    

№п/п
	Адрес объекта
	Номер наказа из перечня
	Наказы избирателей
	Финансирование наказов
	Ответственные за выполнение

	
	
	
	Содержание наказа
	Мероприятия по реализации наказа
	Стоимость реализации наказа по мероприятиям (тыс. руб.)
	Источник финансирования
	Виды финансирования наказа по мероприятиям
	

	1.
	
	
	
	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.
	
	
	
	


РЕШЕНИЕ
от 23 ноября 2017 года                                                                      №  31                       

с. Ницинское


О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», с Рекомендациями, одобренными Правительственной комиссией по внедрению информационных технологий в деятельность государственных органов и органов местного самоуправления (протокол от 06.03.2012 № 4), статьей 35 Устава  Ницинского  сельского поселения,  Дума Ницинского сельского поселения

РЕШИЛА: 

1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении»  (приложение к настоящему решению прилагается). 
2. Решение Думы Ницинского сельского поселения от 24.06.2008г. № 84 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении»; Решение Думы от 29.01. 2010 № 36 « О приведении в соответствие Решение Думы Ницинского сельского поселения от24 июня 2008года №84 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском  сельском поселении» -  признать утратившим силу. 
 3. Опубликовать настоящее решение   в печатном средстве массовой информации  Думы и Администрации  Ницинского сельского поселения                                                                                      «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения  на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru). 
 4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Думы  М.А.Полякову.

	Председатель  Думы 

Ницинского сельского поселения

_______________ Л.Д.Хомченко                     
	                                              
	Глава Ницинского

сельского поселения                                       Т.А.Кузеванова 


Приложение

к Решению Думы Ницинского сельского поселения

от 23.11.2017 №  31

Положение

 о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в  Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настояще Положение разработано на основании статьи 9 Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» (в ред. Законов Свердловской области от 27.06.2008 N 43-ОЗ, от 20.02.2009 N 3-ОЗ, от 09.03.2011 N 5-ОЗ, от 23.05.2011 N 30-ОЗ, от 20.10.2011 N 89-ОЗ, от 25.04.2012 N 35-ОЗ, от 17.06.2013 N 54-ОЗ, от 17.10.2013 N 98-ОЗ, от 20.03.2015 N 26-ОЗ, от 20.07.2015 N 84-ОЗ, от 12.10.2015 N 110-ОЗ, от 03.12.2015 N 142-ОЗ, от 28.03.2016 N 27-ОЗ, от 22.07.2016 N 81-ОЗ).

1.2. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в Ницинском сельском поселении. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции.

1.3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования:

1.3.1. К уровню профессионального образования.

1.3.2. Стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.

1.3.3. Направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения. 

1.4. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки предусматриваются должностной инструкцией муниципального служащего.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ВЫСШИХ И ГЛАВНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

2.1.1. Для высших должностей муниципальной службы:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

2.1.2. Для главных должностей муниципальной службы:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

2.2. Квалификационные требования к знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Ницинского  сельского поселения, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления Ницинского  сельского поселения, и избирательной комиссии Слободо-Туринского муниципального района. 

Квалификационные требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий: знания правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления Ницинского сельского поселения, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления.

Квалификационные требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: знания систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления Ницинского  сельского поселения основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

2.3. Квалификационные требования к умениям: умение планировать работу, рационально использовать свое рабочее время, организовать труд подчиненных, координировать, регулировать и контролировать работы курируемых (руководимых) подразделений, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; четко ставить задачи перед подчиненными, рационально делегировать им права, полномочия и ответственность; обеспечивать расстановку кадров с учетом их квалификационного потенциала и деловых качеств; владеть приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат); подводить итоги работы и оценивать работу курируемых (руководимых) подразделений, вести деловые переговоры, владеть конструктивной критикой, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков; лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности излагать устно и письменно мысли, вести деловую переписку; владеть компьютерной техникой и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера; с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; в операционных системах; с электронной почтой; в текстовом редакторе, с электронными таблицами; готовить презентации, использовать графические объекты в электронных документах.

Квалификационные требования к умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВЕДУЩИХ,

СТАРШИХ И МЛАДШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

3.1.1. Для ведущих должностей муниципальной службы:

высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).

3.1.2. Для старших должностей муниципальной службы:

высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

3.1.3. Для младших должностей муниципальной службы:

профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
3.2. Квалификационные требования к знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Ницинского сельского поселения, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления Ницинского  сельского поселения и избирательной комиссии Слободо-Туринского муниципального района.

Квалификационные требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий: знания аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления Ницинского  сельского поселения, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: знания систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления Ницинского сельского поселения основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

3.3. Квалификационные требования к умениям: умение эффективно и последовательно организовывать работы по взаимосвязям с другими госорганами, органами местного самоуправления, организациями, населением; адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; анализировать статистические и отчетные данные; владеть компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работать в операционных системах, в текстовом редакторе, с электронными таблицами; готовить презентации; использовать графические объекты в электронных документах, с базами данных; лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности излагать устно и письменно мысли, вести деловую переписку; работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, проводить аналитическую работу, готовить предложения и рекомендации; четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время, выполнять должностные обязанности самостоятельно.

Квалификационные требования к умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 

РЕШЕНИЕ
от 05 декабря  2017г.                                                                               №  32                                                     

с. Ницинское   

               Об установлении надбавок  к должностному окладу  


             председателя Думы  Ницинского сельского поселения
     В соответствии с п.5 ст.25 Устава Ницинского сельского поселения, решением Думы  Ницинского  сельского поселения от 18.11.2014г  № 50  «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления  Ницинского  сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, Дума  Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:


1. Установить председателю Думы  Ницинского сельского поселения следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты единовременного характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий  до 83.3 %  должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  до 25 %  от должностного оклада;

      3) оказание материальной помощи –  2 (два) должностных оклада в год.

Дополнительные единовременные выплаты или премирование могут производиться за счет экономии средств по фонду оплаты труда к праздничным датам, профессиональному празднику и по итогам работы за год. Размер премии по этому источнику в соответствии с федеральным законодательством максимальным размером не ограничен.

2. Настоящее решение  вступает в силу с момента его принятия.

      3.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).

      4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике и местному самоуправлению (председатель комиссии Маслова Л.М.) 

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                            
РЕШЕНИЕ
от 05 декабря  2017г.                                                                                  №  33                                                     

с. Ницинское
           Об установлении денежного содержания вновь избранному 

                           Главе  Ницинского сельского поселения  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 3 статьи 27 Устава Ницинского сельского поселения, Решением Думы Ницинского сельского поселения от 18.11.2014 № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Ницинского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:

1. Установить  вновь избранному Главе  Ницинского сельского поселения  Кузевановой  Татьяне  Аркадьевне  должностной оклад,  согласно  штатного расписания, а также следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты единовременного характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий   до 150 %  должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  до 25%  

от должностного оклада;

3) ежемесячная премия по результатам работы   50  %  от должностного оклада;

4) оказание материальной помощи –2 (два) должностных оклада в год.

       Единовременные премии могут производиться за счет экономии по фонду оплаты труда   к праздничным датам, профессиональному празднику. 

По окончании финансового года может быть выплачена единовременная премия в размере до двух должностных окладов за счет экономии фонда оплаты труда, исчисленного по нормативам формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

      3.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
      4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике  и местному самоуправлению 

(председатель  комиссии  Маслова Л.М.)

Председатель Думы                                                       Глава  Ницинского                                 

Ницинского сельского поселения                                    сельского поселения

 ____________ Л.Д. Хомченко                             __________ Т.А. Кузеванова                        
РЕШЕНИЕ
от 05.12.2017года                                                                                     №  34                                             

      с.Ницинское


Об утверждении Положения об  оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры

 «Ницинский культурно-досуговый центр»

Ницинского  сельского поселения

          Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.11.2012 № 2190-р, Постановления Правительства Свердловской области от 26.11.2017 № 823-ПП "О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области 26.02.2013 № 224-ПП "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области" на основании постановления Правительства Свердловской области от 04.08.2010г. № 1165-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства Свердловской области" (в ред. Постановлений Правительства Свердловской области от 28.12.2011 № 1839-ПП, от 04.04.2013 № 439-ПП, от 11.06.2013 № 758-ПП, от 03.09.2013 № 1080-ПП), постановления администрации Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района от 23.11.2017г. № 151 «О внесении изменений в постановление от 10.06.2014 № 39 (с изм. от 15.09.2015 № 62, от 03.11.2016 №172) «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района» и в целях доведения средней заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский  культурно-досуговый  центр» Ницинского сельского поселения  до 100% среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области, Дума Ницинского сельского поселения 

РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ницинский  культурно-досуговый центр» Ницинского сельского поселения (прилагается). 


2.Решение Думы Ницинского  сельского поселения третьего созыва от 29.10.2013г. № 8 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Ницинский  культурно-досуговый центр»  Ницинского  сельского поселения» - признать утратившим силу.

3.Настоящее решение распространяет своё действие на отношение, возникшее с 01 октября 2017г

         4.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
5. Контроль за  исполнением  настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике и муниципальной собственности  (председатель комиссии -  Маслова Л.М.) 

Председатель Думы Ницинского                            Глава Ницинского  

сельского поселения                                                 сельского  поселения

_________________ Л.Д. Хомченко              _____________Т.А. Кузеванова




                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 

 






к решению Думы Ницинского

сельского поселения








05.12.2017 №34
  

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ 

«НИЦИНСКИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»

НИЦИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Глава 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

    1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Указом  Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.11.2012 № 2190-р, Постановления Правительства Свердловской области от 26.11.2017 № 823-ПП "О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области 26.02.2013 №224-ПП "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области" на основании постановления Правительства Свердловской области от 04.08.2010г. № 1165-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства Свердловской области" (в ред. Постановлений Правительства Свердловской области от 28.12.2011 № 1839-ПП, от 04.04.2013  № 439-ПП, от 11.06.2013  № 758-ПП, от 03.09.2013 № 1080-ПП), постановления администрации Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района от 23.11.2017г. № 151 «О внесении изменений в постановление от 10.06.2014 № 39 (с изм. от 15.09.2015 № 62, от 03.11.2016 № 172) «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ницинском сельском поселении Слободо-Туринского муниципального района»

2. Положение включает в себя:

1)   рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов;

2)  наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях";

3) размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №  818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях", за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

4)   условия оплаты труда руководителей учреждений.

3.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами, коллективными договорами, соглашениями.

4.  Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения культуры  Ницинского  сельского поселения (далее - учреждение культуры) утверждается руководителем учреждения культуры по согласованию с учредителем.

6. Фонд оплаты труда и численность работников учреждений культуры утверждаются руководителем учреждения культуры по согласованию с учредителем.

Глава 2. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

РАБОТНИКОВ,  ЗАНИМАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ  СЛУЖАЩИХ

7.  Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):

	Наименование должностей работников
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава"          

	Контролер билетов
	5850 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"                 

	Руководитель кружка, студии, любительского объединения, клуба по интересам
	7800 рублей

	Ведущий дискотеки
	7800 рублей

	Аккомпаниатор
	7800рублей

	Культорганизатор
	7800 рублей

	Распорядитель танцевального вечера
	7800 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"                 

	Художественный руководитель клубного учреждения 
	8970 рублей

	Методист информационно-методического центра, библиотеки, клубного учреждения и других аналогичных организаций
	8970 рублей

	Звукооператор
	8970 рублей

	Кинооператор
	8970 рублей

	Библиограф (в том числе главный)
	8970 рублей

	Библиотекарь (в том числе главный)
	8970 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"           

	Заведующий отделом (филиалом, сектором) клубного учреждения, библиотеки
	10270рублей

	Режиссер массовых представлений
	10270 рублей


8. Положением об оплате труда работников учреждения культуры предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:

1)    персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

3)    повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство.

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения культуры с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 9 - 12 настоящего Положения.

9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается работникам, занимающим должности специалистов учреждения культуры. 

Рекомендуемый размер  повышающего коэффициента к окладу по учреждению культуры устанавливается  в соответствии с Положением о показателях, характеризующих эффективную деятельность учреждений культуры Слободо-Туринского муниципального района и порядке определения размера повышающего коэффициента по учреждению культуры и решением комиссии по определению размера повышающего коэффициента по учреждению культуры Слободо-Туринского муниципального района

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению культуры (структурному подразделению) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту.

Размеры повышающего коэффициента за профессиональное мастерство устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:

·  высшая квалификационная категория - 0,15;

·  первая квалификационная категория - 0,10;

·  вторая квалификационная категория - 0,05.

Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

12. Положением об оплате труда работников учреждения культуры работникам предусмотрено установление следующих стимулирующих надбавок к должностному окладу:

· стимулирующая надбавка за профессиональное образование;

· стимулирующая надбавка за выслугу лет;

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

13. Стимулирующая надбавка за профессиональное образование  устанавливается работникам в зависимости от наличия  уровня профессионального образования по соответствующей специальности (направлению).

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

· высшее профессиональное образование – 25 процентов;

· среднее профессиональное образование – 10 процентов.

Стимулирующая надбавка за профессиональное образование не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

14. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

· при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

· при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

· при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20 процентов;

· при выслуге лет от 15 до 20 лет - 25 процентов;

· при выслуге лет свыше 20 лет - 30 процентов.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

15. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена работникам учреждения культуры,   в виде надбавки (вознаграждения) к минимальным должностным окладам за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, постоянное самообразование и повышение профессиональной квалификации.

Надбавка в размере до 300 процентов оклада, устанавливается приказом руководителя учреждения сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

16. Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать работникам учреждения культуры в виде надбавки к минимальному должностному окладу на основе разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников учреждения, с учетом показателей деятельности учреждения культуры.

Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ может быть установлена работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

Рекомендуемые размеры надбавки:

до 10 процентов от оклада - за почетное звание "Заслуженный";

до 15 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

до 20 процентов от оклада - за почетное звание "Народный";

до 25 процентов от оклада - за почетное звание "Заслуженный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35 процентов от оклада - за почетное звание "Народный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ не применяется в отношении работников, которым установлены оклады за звания действительного члена и члена-корреспондента государственных академий наук.

Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

17. Руководителям и специалистам учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, а также специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов (приложение № 1 к настоящему Положению). Применение   повышающего размера оклада образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

18. С учетом условий труда работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, отнесенные к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

19. Работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 3. УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ  И ЕГО  ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ,

ГЛАВНОГО  БУХГАЛТЕРА

20. Заработная плата руководителя учреждения культуры, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры и искусства определяется трудовым договором.

Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждений культуры в зависимости от сложности труда на основании факторов сложности труда руководителей, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения культуры и искусства, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профессионального образования руководителя учреждения культуры, численности работающих в учреждении культуры, других критериев. Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения культуры утверждается распоряжением учредителя.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры устанавливается в кратности от 1 до 3. Размер средней заработной платы работников учреждения культуры для определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры исчисляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения культуры устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений культуры, трудовым договором.

21. С учетом условий труда руководителю учреждения культуры и его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

22. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения культуры в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы  учреждения культуры и результативности деятельности самого руководителя.

Целевые показатели эффективности работы учреждения культуры, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения культуры, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются учредителем учреждения культуры.

23. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения культуры устанавливается стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 300 процентов оклада с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения культуры устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 13 - 15 главы 2 настоящего Положения, и премиальные выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 4. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ   УСТАНОВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ  КОМПЕНСАЦИОННОГО   ХАРАКТЕРА

24. Оплата труда работников учреждения культуры, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях", работникам учреждения культуры осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) за совмещение профессий (должностей);

3) за расширение зон обслуживания;

4) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) за работу в ночное время;

6) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) за сверхурочную работу;

8) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

24.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Минимальный размер выплат - 5% от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

24.2.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24.3.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24.4.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплат составляет 20% части оклада за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

24.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

24.7.  Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет:

за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера, а за последующие часы - двойного размера.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

        24.8. Всем работникам учреждений культуры выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР".
Глава 5. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ

ПРЕМИРОВАНИЯ  РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

25. В целях поощрения работников учреждения культуры за выполненную работу в учреждении культуры могут быть установлены премии:

·  премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);

· премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование работников учреждения культуры осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения культуры. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате труда работников соответствующего учреждения культуры.

По решению руководителя учреждения культуры осуществляется премирование:

· заместителя руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

· руководителей структурных подразделений учреждения культуры, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителю руководителя учреждения культуры по их представлению;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры.

26. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах средств, установленных подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

27. По решению руководителя учреждения культуры на срок до 1 года работникам, занимающим должности специалистов и имеющим большой опыт профессиональной работы, может устанавливаться ежемесячная премия за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

Премия работникам, занимающим должности специалистов, выплачивается в пределах средств, установленных подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

28. Кроме того, единовременно могут выплачиваться премии:

1) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 5 должностных окладов при:

· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении Почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации;

2) за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения;

3) за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения культуры);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размер премий за интенсивность, высокие результаты работы и проведение мероприятий устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

29. Премирование работников учреждения культуры осуществляется за счет следующих источников средств:

1) в пределах доведенных бюджетных ассигнований на оплату труда с начислениями работников учреждения культуры;

2) в пределах лимитов бюджетных обязательств, централизованных учредителем учреждения в размере до 10 процентов, предусмотренных на оплату труда работников учреждения культуры, использование которых осуществляется учреждением культуры при исполнении им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых учредителем учреждения;

3) средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда работников.

Глава 6. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ  СЛУЖАЩИХ

30. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Наименование должностей работников
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                             

	Кассир, делопроизводитель, секретарь
	3640 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                             

	Специалист по работе с молодёжью
	5460 рублей

	Водитель автомобиля
	5460 рублей

	Заведующий хозяйством
	5460 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                            

	Бухгалтер
	8060 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                          

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	11180 рублей


Размеры должностных окладов работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений культуры.

31. В целях стимулирования труда работников учреждения культуры может быть предусмотрено установление работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам и стимулирующих надбавок к должностным окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2)  повышающий коэффициент за профессиональное образование;

3)  стимулирующая надбавка к окладу за выслугу лет.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов и стимулирующей надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются в соответствии с пунктами 9, 13, 14 главы 2 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры (или уполномоченным лицом) персонально в отношении конкретного работника, работающего в учреждении культуры.

Стимулирующая надбавка за профессиональное образование  рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от наличия  уровня профессионального образования по соответствующей специальности (направлению).

Стимулирующую надбавку к должностному окладу за выслугу лет рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении культуры.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера неограничен.

Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

32. С учетом условий труда работникам учреждений культуры, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 7. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ПО  ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ

33. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень в нем:

	1.
	1 квалификационный разряд
	3640 рублей

	2.
	2 квалификационный разряд
	4030 рублей

	3.
	3 квалификационный разряд
	4420 рублей

	4.
	2 квалификационный уровень
	4660 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень в нем:

	5.
	4 квалификационный разряд
	4940 рублей

	6.
	5 квалификационный разряд
	5460 рублей

	2 квалификационный уровень в нем:

	7.
	6 квалификационный разряд
	5980 рублей

	8.
	7 квалификационный разряд
	6630 рублей

	3 квалификационный уровень в нем:

	9.
	8 квалификационный разряд
	7280 рублей

	4 квалификационный уровень
	8050 рублей


34. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждений культуры рабочим может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам:

1)   персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 35, 36 настоящего Положения.

35. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

36. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

37. Положением об оплате работников учреждения культуры рабочим может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к должностному окладу:

1)   за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);

2)   за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения культуры, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда работников.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 38, 39 настоящего Положения.

38. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Рекомендуемый размер надбавки - до 500 процентов оклада.

39. Работникам рабочих профессий может быть предусмотрено установление стимулирующей надбавки за выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов; 

· при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов; 

· при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов.

40. Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

41. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА


42. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.


Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.


43. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

В случае смерти работника выделяется материальная помощь, которая может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.


44.  Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала (структурного подразделения) полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала (структурного подразделения), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом(структурным подразделением) на оплату труда.


45.  По должностям служащих, размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ " Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии ".


По профессиям рабочих, размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по 8 разряду работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.








Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

46. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения культуры ежегодно в соответствии с организационной структурой учреждения культуры и численностью, по согласованию с учредителем, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности учреждения культуры в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

47. Размер заработной платы работников учреждений культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

                                                                                                      Приложение № 1к
   Положению об оплате труда
работнико Ницинского КДЦ
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДОВ

ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ,

ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА

1. Начальники (заведующие) отделов.

2. Заведующие секторами, филиалами, службами, объектами досуговой работы, фильмобазами (фильмохранилищами).

3. Главный инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор.

4. Художественный руководитель.

5. Специалисты всех категорий: научный сотрудник, методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, ученый секретарь, художник, художник-оформитель, педагог - организатор воспитательной работы с детьми и подростками; руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник-постановщик, заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

6. Киномеханики.





                                                                                                               Приложение №2                                                                                                                               






к Положению об оплате труда

 работников «Ницинского КДЦ»



             ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

«Ницинский  культурно-досуговый центр» Ницинского сельского поселения

 ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления средней заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Ницинский культурно-досуговый центр» Ницинского  сельского поселения (далее - учреждение культуры) для определения размера должностного оклада руководителя.

2. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения культуры на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования.

Расчет средней заработной платы работников учреждения культуры осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

3. Средняя заработная плата работников учреждения культуры определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности учреждения культуры за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

4. При определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитывается среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения культуры, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники учреждения культуры, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.


 

Раздел II.  Постановления, Распоряжения Администрации Ницинского сельского поселения

ГЛАВА    

НИЦИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

СЛОБОДО – ТУРИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СВЕРДЛОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 декабря

.Ницинское                                      № 160                 

О проведении мероприятий по проведению празднования   

«100-летия Федерации профсоюзов Свердловской области»

В соответствии с планом работы на 2017 год по администрации Ницинского сельского поселения Слободо - Туринского муниципального района Свердловской области:

1. Создать оргкомитет по проведению мероприятий посвященных празднованию «100-летию Федерации профсоюзов  Свердловской области» (приложение№1)

3. Утвердить план мероприятий на проведение празднования «100-летия Федерации профсоюзов Свердловской области» (приложение № 2)

4. Опубликовать настоящее постановление  в печатном средстве массовой информации Думы и Администрации Ницинского сельского поселения «Информационный вестник Ницинского сельского поселения», а также обнародовать путем размещения на официальном сайте Ницинского сельского поселения (WWW.nicinskoe.ru).
5. Контроль по исполнению  постановления возложить на заместителя главы администрации поселения Г.И.Кошелеву.

Глава администрации

Ницинского сельского поселения:                                             Т.А.Кузеванова

Приложение №1

С О С Т А В

Оргкомитета по проведению празднования на территории Ницинского сельского поселения  «100-летия Федерации профсоюзов  Свердловской области»
1. Глава администрации Ницинского сельского поселения – Т.А.Кузеванова. 

2. Заместитель главы администрации поселения – Г.И.Кошелева

3. Директор Ницинского КДЦ       - Т.М.Лапина.

5.  Заместитель директора по внеклассной работе- М.В.Сергеева. 

6. Специалист 1 категории администрации поселения – Ю.В.Тощев

План
основных мероприятий, посвященных 100-летию Федерации профсоюзов Свердловской области на территории Ницинского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Исполнители


	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организационные мероприятия

	1. 
	Утверждение плана мероприятий, посвященных                    100-летию Федерации профсоюзов Свердловской области,   в  Ницинском сельском поселении
	06 декабря 
2017 года
	Администрации Ницинского сельского поселения

	Раздел 2. Торжественные мероприятия

	2. 
	Праздничный концерт, посвященный 100-летию Федерации профсоюзов Свердловской области
	1 февраля 
2018 года
	МБУК "Ницинский КДЦ"

	Раздел 3. Тематические, культурно-массовые и спортивные мероприятия

	3. 
	Тематический конкурс:

– «Лучшее профсоюзный агитплакат
	до 15 марта

2018 года
	Библиотеки Ницинского сельского поселения

	4. 
	Разработка плана проведения тематических выставок в музеях  Ницинского сельского поселения, книжных экспозиций в библиотеках, посвященных профсоюзной деятельности, в период с 15 января по 1 мая 2018 года
	до 29 декабря 
2017 года
	МКОУ «Ницинская СОШ», 

библиотеки Ницинского сельского поселения

	5. 
	Тематические мероприятия для учащихся общеобразовательных  школ Ницинского сельского поселения

– классные часы;

– встречи с лидерами профсоюзного движения;

 
	15 января –
1 мая
2018 года
	  МКОУ «Ницинская СОШ»

Администрация Ницинского сельского поселения

	6. 
	Тематические мероприятия для общественных объединений ветеранов и инвалидов Ницинского сельского поселения
	15 января –
 15 марта
2018 года
	Администрация Ницинского сельского поселения, 

МБУК «Ницинский КДЦ"

	7. 
	Проведение мероприятий для трудовых коллективов  и организаций бюджетной сферы Ницинского сельского поселения  в соответствии с планом мероприятий, согласованным с Администрацией Ницинского сельского поселения
	15 января –                 15 марта                   2018 года
	Администрация Ницинского сельского поселения, 

МБУК «Ницинский КДЦ»

	8. 
	Организация  организаций бюджетной сферы в XXXVI открытой Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России»
	8 февраля
2018 года
	Администрация Ницинского сельского поселения

	9. 
	Организация праздничных мероприятий, посвященных «Празднику Весны и Труда» –                 1 мая
	до 1 мая
2018 года
	МБУК «Ницинский КДЦ»

	10. 
	Организация мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда
	до 28 апреля
2018 года
	Администрация Ницинского сельского поселения
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